Miksil kansainvalisesta osaamisesta ja
harjoittelijasta on hyotya minun
yritykselleni?
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Tutkitusti:

Nykyisin opetushallitukseen kuuluva, kansainvalisen likkuvuuden
keskus CIMO ja ajatushautomo Demos Helsinki selvittivit 2013-2015
tyonantajien ja opiskelijoiden nakemyksia kansainvalisen osaamisen

merkityksesta tyoelamassa.

Laaja selvityshanke osoltti, etta kansainvaliset kokemukset
synnyttavat uudenlaista osaamista, jota suomalaiset tyonantajat
arvostavat.

Lue lisaa Piilotettu osaaminen —selvityshankkeesta ja
kattavasta raportista: Piilotettu osaaminen — Emme tunnista kansainvéalisia osaajia —mutta juuri heita jokainen

tyOnantaja tarvitsee muuttuvassa maailmassa



https://www.oph.fi/fi/kehittaminen/piilotettu-osaaminen#f95f7d4e
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/28224_piilotettu_osaaminen_raportti_valmis_paivitetty092013_0.pdf

Tydelaman osaamistarpeet kehittyvat globaalien
haasteiden myota

Ty6elama tarvitsee uudenlaisia kansainvélisia osaajia
menestyakseen toimintaympariston muutoksissa,
globaalien megatrendien muuttaessa yritysten
toimintakenttaa.
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"Loysimme oplskeluonleéa tyonantajille suunnatussa
kyselytutkimuksessa uudenlaisen, syntymassa olevan
kansainvalisten osaajien ryhman. Heissa yhdistyvat uteliaisuus
ja kilnnostus maailman suuria kysymyksia kohtaan. He ovat
Ihmisia, joilla on mahdollisuus ennakkoluulottomuudellaan
tunnistaa uusia markkinoita, ymmartaa hyvinkin erilaisten
Ihmisten tarpeita ja tehda yhteistyota yli monenlaisten ra{o en.
He ovat myd0s niita ihmisia, joita [ahes minka tahansa yrityksen
kannattaisi rekrytoida.”

"Puolet suomalaisista tydnantajista yhdistaa kansainvalisen
osaamisen sellaisiin ominaisuuksiin ' kuten empatia, sitkeys,
ongelmanratkaisukyky, itsetunto, itsevarmuus ja luotettavuus.
Useat naista ominaistuksista nousivat suomalaisen tyoelaman
tarkeimmiksi arvioimien rekrytointikriteerien joukkoon

—Piilotettu osaaminen —raportti (Demos Helsinki, 2013).
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/28224_piilotettu_osaaminen_raportti_valmis_paivitetty092013_0.pdf

Opetushallituksen Osaamisen ennakointifoorumin jasen llpo Hanhijoen mukaan

"Tulevaisuudessa korostuvia taitoja ovat ongelmanratkaisu,
itseohjautuvuus, oppimiskyky ja tiedon arviointitaidot. Nama
yhdistetaan erilaisiin digitaalisiin taitoihin.

Yha tarkeampia ovat myos kestavaan kehitykseen liittyva
osaaminen, monikulttuurisuus ja palvelujen kehittaminen.”

Viite: Muilu, Hannele. 2021. Vuorovaikutustaitoja, oppimaan oppimista ja tekodlyn ymmarrysta — Listasimme taitoja ja ndkemyksia, joiden
avulla tulevaisuudessa voi saada tydpaikan. [uutinen]. Luettu 24.2.2021. Saatavilla: https://yle.fi/uutiset/3-11800179



https://www.oph.fi/fi/palvelut/osaamisen-ennakointifoorumi-oef#f95f7d4e
https://yle.fi/uutiset/3-11800179




Faktaa
ulkomaanjaksoista

Vuonna 2017-2019 Erasmus+ -jaksolla olleista suomalaisista ammatillisen
koulutuksen opiskelijoista yli 90% koki, etta nama henkilokohtaiset taidot kehittyvat
merkittavasti kansainvalisen jakson aikana:

* Itsendinen opiskelu- ja oppimistaidot

« Looginen paattelykyky

« Ongelmanratkaisutaidot

» Valmius tydskennella yhdessa muista kulttuureista tulevien henkildiden kanssa
« Koki olevansa avoimempia ja uteliaampia kohtaamaan uusia haasteita

« Valmiimpia omaksumaan uusia asioita

* Itsevarmempia ja luottavat omiin kykyihin paremmin

Lahde: Opetushallitus 2019, Eramus+ -hankkeiden aloituskokous. Tutkimukset pohjautuvat Eramus + vaihdossa olleiden
paattokyselyvastauksiin. Apurahan saadakseen, jokaisella Erasmus+ jaksolla olleella on velvollisuus vastata paattokyselyyn.
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Faktaa
ulkomaanjaksoista

Ulkomailta palaa avarakatseisempi ja ammattitaitoisempi tiimipelaaja

Ulkomaanjakso antaa evaita tulevaan tyoelamaan.
Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden kokemuksia EU:n Erasmus+ -ohjelmasta
vuosilta 2017-2019. Yli 70 % koki seuraavien asioiden vahvistuneen:

Ryhmatyo6taidot vahvistuvat
Henkilokohtainen kasvu

Tunnen vahvuuteni ja heikkouteni paremmin Kehittda yhteistyotaitoja

Loytaa ratkaisuja vaikeissa ja haastavissa tilanteissa (ongelmanratkaisukyky)

Suunnitella ja toteuttaa oppimistani itsenaisesti Vahvistaa henkilokohtaista kasvua, avarakatseisuutta ja

Minulla on enemman itseluottamusta ja uskoa omiin kykyihini tyoelamavalmiuksia
Tyéelamavalmiuksien vahvistuminen Osaan paremmin sopeutua uusiin tilanteisiin ja toimia niissa

Osaan paremmin tehda ryhmatyota
Usko, etta minulla on nyt paremmat mahdollisuudet saada uusi tai parempi ty6
Ammattitaitoni ja -osaamiseni kehittyivat

Avarakatseisuus
Suhtaudun suvaitsevammin toisten ihmisten arvoihin ja kaytokseen
Suhtaudun uusiin haasteisiin avoimemmin ja uteliaammin
Osaan paremmin tehda yhteisty6té erilaisista taustoista ja kulttuureista tulevien
ihmisten kanssa Lahde: Faktaa.Express 3A/2020 OPH:n tilastoihin pohjautuva julkaisu
Osaan paremmin sopeutua uusiin tilanteisiin ja toimia niissa

Lisaa Eramus+ ohjelman vaikutuskista voit lukea taalta!
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/faktaa-express-3a-2020-saavutettava_0.pdf
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ohjelma-vaikuttaa#f95f7d4e

Suomessa tyoharjoittelujakson suorittaneista

kansainvalisista opiskelij

tyoskentelevansa u
valheessa e

oista 77% voi kuvitella
komailla jossakin
amaansa.

60% voli kuvitella tyoskentelemassa maassa
Jjossa vietti Erasmus + jakson.

Tahan tilastoon voi jokainen tytssaoppimispaikka myds itse vaikuttaa. ©
Lahde: OPH:n tilastot
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/faktaa-express-3a-2020-saavutettava_0.pdf

Kansainvalinen osaaja

» Perinteisesti tunnistettu kansainvalinen osaaminen: Kielitaito, suvaitsevaisuus, kulttuurinen osaaminen

. L?alljennettu kansainvalinen osaaminen, jota ei yleisesti tunnisteta kehittyvan kansainvalisen kokemuksen myota: Sitkeys, tuottavuus ja
uteliaisuus

+ Kansainvélinen osaaja hallitsee taitoja kuten:
* luonteva kanssakayminen eri ihmisten ja vertaisryhmien kanssa.
» liikkuminen ja kielitaito
» arkista toimintaa kuten verkon kautta tapahtuvaa viestintaa,
kommunikaatiota ja sosiaalista kanssakaymista
» verkostoituminen, sopeutumiskyky ja yhteistyokyky.
» uteliaisuutta, sitkeytta, kielitaitoa, kulttuurien tuntemusta, epdvarmuudensietokykya, suvaitsevaisuutta
+ sanallinen ja sanaton viestintd. Kehon kielen, eleiden ja iimeiden kaytto viestinndssd. Somen ja eri globaalien digitaalisten medioiden hyédyntaminen.

Ulkomaanjakso vahvistaa henkilékohtaista kasvua ja avarakatseisuutta ja on tutkitusti tehokkain tapa kasvattaa kansainvalistd osaamista.

Mutta my0Os kotimaassa voi kehittd& kansainvélisen osaajan taitoja!
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Kansainvalinen osaaja

« Taman paivan kansainvaliset osaajat eivat valttamatta kay vaihdossa tai tyoskentele
ulkomailla. Sen sijaan he kuluttavat suurella todennakdisyydella kansainvélista mediaa ja
kulttuuria. He saattavat myds itse tuottaa sisaltoja ja kayttaa globaaleja palveluita. He ovat

vuorovaikutuksessa erilaisten globaalien vertaisryhmien kanssa. He saavat kansainvalisia
vaikuttimia arjessaan jatkuvasti.

« Tama on se iso joukko osaajia, joilla ei ole aiemmin ymmarretty olevan kansainvalista

kokemusta tal osaamista.

—Piilotettu osaaminen —raportti (Demos Helsinki, 2013).
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/28224_piilotettu_osaaminen_raportti_valmis_paivitetty092013_0.pdf

Miksi siis ottaa kansainvalinen
harjoittelija yritykseen
harjoitteluun?
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Kansainvalinen harjoittelija yrityksessa
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Kielikylpy! Henkilokunnan jasenet tottuvat puhumaan englantia, kun heidan kanssaan
tyoskentelee paivittain 2 vko — 2 kk ajan ulkomaalainen vaihtari

Lisda ymmarrysta ja vahentda ennakkoluuloja eri kulttuureja ja kulttuurista tulevia ihmisia kohtaan
Uusia nakdkulmia omalle alalle ja vinkkeja ulkomailta

Mahdollisuus verkostoitua ja kannustaa tydyhteisoa verkostoitumaan kansainvalisesti
(kannattavaa yritykselle). Voit luoda suhteita harjoittelijan kotimaahan

Uuden kulttuurin vaikutteita ja vaihtelua tyéyhteisén arkeen
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Ottamalla kansainvalisen harjoittelijan

- Tarjoat tyoyhteisdllesi mahdollisuuden vahvistaa kansainvalista osaamista ja kehittaa kansainvalisen
osaajan taitoja.

- Kokemukset ja hyddyt ovat kokonaisvaltaisemmat seka laajemmat kuin mita ensiajattelemalla kuvittelisi.
Parhaassa tapauksessa hyva harjoittelukokemus voi johtaa rekrytointiin tai siihen, etta yritys saa
opiskelijasta hyddyllisen kontaktin ulkomaille.

* Kuka tietaa millaiset mahdollisuudet Koronan tuoma digiloikka voi tuoda juuri sinun tyopaikallesi. Voisiko
tiimiisi kuulua joskus kansainvalinen tyodtekija tai yhteistyokumppani saksan etatoimistolta kasin?

Verkostoituminen kannattaa! ©
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Keuda vastaanottaa Erasmus+ harjoittelijoita Keudan
kumppanikouluista ympari Eurooppaa.
Keski-Uusimaalle saapui noin 70 kansainvalista
Erasmus+ opiskelijaa ty6harjoitteluun vuonna 2019.

Kiinnostuitko?

Ota yhteytta Keudaan yhteista suunnittelua varten.
Keudan kansainvélisten asioiden toimisto auttaa myos
kaytannon jarjestelyissa!

Ota yhteytta:

Suvi Kylmala

Kansainvalisten asioiden suunnittelija

+35840 174 5534

suvi.kylmala@keuda.fi

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymé - Keuda

Lue lisda esityksesta: https://prezi.com/view/zrRXXnHHU2eArwv8Citj/
ja Keudan nettisivuilta: Kansainvélinen toiminta | Keuda yrityksille



https://prezi.com/view/zrRXXnHHU2eArwv8Citj/
https://yrityksille.keuda.fi/yhteistyo/yhteistyo/kansainvaelinen-toiminta/

