
 

 
Opiskelija - kesäoppisopimus tarjoaa mahdollisuuksia! 
 

Kesäoppisopimus tarkoittaa kesätyön ja opiskelun yhdistämistä. Sinulla on mahdollisuus edistää 
kesätyön aikana omia opintojasi käytännön työssä ja valmistua nopeammin.   
 
Kun lähestyt kesätyönantajaa, voit kertoa, että kesäoppisopimuksella työnantajasi saa 
 

• sinusta motivoituneen kesätyöntekijän, jolla on selkeät tavoitteet ja halu oppia 

• oppilaitokselta tukea ohjaustyössä; opiskelija, työpaikkaohjaaja ja oppilaitoksen edustaja 
tekevät kesäoppisopimuksen aikana yhteistyötä  

• oppilaitokselta koulutuskorvausta 100 €/ kk tai jos olet alle 20-vuotias perustutkinnon 
suorittaja, korvaus maksetaan korotettuna 300 €/kk  
 

 
Kesäoppisopimuksen suunnittelu ja solmiminen on joustavaa ja helppoa. Kesäoppisopimuksen 
kesto suunnitellaan vastaamaan Sinun ja työpaikkasi tarpeita. Suunnittelussa huomioidaan mm. 
tutkinnonosien tavoitteet, joita olet suorittamassa. Työtehtävien tulee olla sellaisia, että niitä 
tekemällä hankit opintoihisi liittyvää puuttuvaa ammatillista osaamista Oppisopimusaikaa voi 
yhteisellä sopimuksella jatkaa kesätyön jälkeenkin. 

 

 

 

Kysy lisää omalta vastuuopettajaltasi, opolta tai ammattiohjaajilta!  

Suunnittelu

• Keskustele tulevan 
työnantajasi ja opettajasi 
kanssa 
kesäoppisopimuksen 
mahdollisuudesta

• Opettajasi laatii sinulle 
yhdessä 
työpaikkaohjaajan 
kanssa suunnitelman 
osaamisen hankkimiseksi 

• Opettajasi valmistelee 
oppisopimuksen, joka 
allekirjoitetaan 
sähköisesti 

Toteutus

• Työskentelet kesätyössä 
ja hankit osaamista 
suunnitelman mukaisesti 

• Työpaikkaohjaaja ohjaa 
sinua työpaikalla ja 
antaa palautetta

• Seuraatte yhdessä 
työpaikkaohjaajan ja 
opettajan kanssa 
osaamisesi kehittymistä 

Arviointi

• Sinulle suunnitellaan 
näyttö, jonka teet 
kesätyöpaikalla 
käytännön 
työtehtävissä

• Työpaikkaohjaaja ja 
opettaja arvioivat 
näytön

• Kesäoppisopimuksen 
jälkeen valmistut tai 
jatkat opintojasi oman 
suunnitelmasi 
mukaisesti 
työelämässä tai 
oppilaitoksessa 

 

Oppisopimus 

Opiskelija on työsuhteessa ja 
hänelle maksetaan vähintään alan 

TES mukaista palkkaa. 

Opiskelijan työaika on vähintään 
keskimäärin 25 h /vko. 

Opiskelijalla on mahdollisuus saada 
työpaikalla ohjausta (vastuullinen 

työpaikkaohjaaja). 

Työpaikka soveltuu 
oppimisympäristöksi ja opiskelijalla 

on mahdollisuus tehdä 
monipuolisesti työtehtäviä, jotka 

tukevat hänen 
opiskelutavoitteidensa 

saavuttamista. 

 

Lisätietoa 

>> keuda.fi 
#keuda #omapolku 

#TyöelämääVarten 

 
 

 

Kesätyö + oppisopimus = 

KESÄOPPI-
SOPIMUS 


