Keuda

Kohti unelma-ammattia
K2J3

00:00:03 Krista

Tervetuloa kuuntelemaan Kohti unelma ammattia -podcastia. Ma oon Krista ja opiskelen Keudassa media-
alan ammattitutkinnossa ja toimin tan podcastin toisena juontajana.

00:00:13 Hannu

Ja ma oon Hannu, Keudan ty6elamayhteistyon kehittdja opettaja. Hyppaa mukaan!

00:00:22 Krista

Hei, ja tervetuloa kuulemaan tamankertainen jakso, jossa tarkoituksena olisi kasitella oppisopimusta ja
koulutussopimusta. Tandan me ollaan tdalla Hannun kanssa kahdestaan ja eik6han sitten vaan aloiteta.

00:00:36 Hannu

Joo ma oon tuota Keudan tydelamayhteistyon kehittdja opettaja ja ja mun tehtaviin kuuluu niinku edistaa
tallaista tybelamassa oppimisen mahdollisuuksia ja tydelamassa ollaan sitten ammatillisessa koulutuksessa
kahdella eri sopimuksella eli oppisopimuksella tai sitten koulutussopimuksella ja siitd puhutaan tdnaan.

00:00:57 Hannu

Sahan oot Krista koulutussopimuksella niin voitaisiin oikeastaan ottaa ensin tama koulutussopimus tdahan
meille tapetille. Tuota millaista taa koulutussopimuksella opiskelu on?

00:01:10 Krista

Joo, ma tosiaan itse valitsin tuon koulutus sopimuksen ja ma edellisessa vai ensimmaisessa jaksossa
mainitsin sitd ettd ma hain radioon tydharjoitteluun ja silloin mind paatin etta mina hakisin sinne
koulutussopimuksella koska koulutussopimus ei edellytd mitaan tiettya viikkotuntimaara vaan se
oppiminen voi ajoittua niin kuin 1-5 paivalle viikossa.

00:01:33 Hannu

Totta. Koulutussopimuksella opiskelija on opiskelija statuksella, eli tuota ei ole niin kuin palkkasuhteessa
sinne niin kuin tyopaikkaan missa on hankkimassa sitd osaamista.

00:01:45 Krista

Joo ja silloin kun ma sitten hain sinne radioon niin ma huomasin etta helposti tydnantaja ajattelee etta
taytyy olla se tietty tuntimaara viikossa mita nyt oppisopimuksella on. Ja sitten se etta pitdisi maksaa
palkkaa niin mun mielesta on tosi kiva juttu etta tuo koulutussopimus on mahdollinen ja se antaa ehka
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enemman semmoisia vapauksia ja mahdollisuuksia sitten hakee esimerkiksi radioon.

Ma en tosiaan sitten viela kuitenkaan paassyt sinne radioon tydharjoitteluun ja se on nyt sitten
tulevaisuudessa suunnitelmissa. Mutta aloitin harjoittelun tuossa joulukuussa taalla koululla viestinnassa ja
oon nyt siis koulutussopimuksella.

Haluaisitko sa Hannu vahan kertoa meille tuosta oppisopimuksesta, ettda miten se eroaa tahan koulutus
sopimukseen?

00:02:34 Hannu

Oikein hyva kysymys, eli tuota niissa on aika paljon niin kun samankaltaisuutta, mutta siella on
eroavaisuuksiakin etta voisi sanoa nain, ettad ettd molempi parempi. Ja opiskelijana voi niinku yhdistella
molempia opintojen aikana, ettd voi olla vaikka etta on kesalla vaikka jossakin paikassa oppisopimuksella eli
sielta saa silloin palkkaa ja on tydsuhteessa sinne vaikka kesa heindkuun jossakin tydpaikassa.

Ja sitten kun syksy saapuu niin sitten ollaan oppilaitosmuotoisesessa opiskelussa ja sitten mennaan
seuraavaan tyopaikkaan, jossa ollaankin koulutussopimuksella ja silloin siina ty6ssa ei sitten makseta
palkkaa ja opiskelija pysyy opiskelijastatuksella. Eli opiskelijana voi yhdistella n&ita sopimuksia hyvin
joustavasti ja yksilollisesti niin kuin tarpeiden mukaan.

Ja tota tuossa just krista kerroitkin ettd koulutussopimuksella voi olla hyvin yksilllisilla tuntimaarilla niin
kuin toissa. Etta sindhan taidat olla tuota tosiaan niin kuin 3 paivaa viikossa. Ja tuota sitten taas jos
mietitddn oppisopimusta, oppisopimus on tammaoinen maardaikainen tydsopimus niin sielld opettajan tai
asiakkuuspaallikdn tehtaviin kuuluu varmistaa oppisopimuksen edellytyksia ja sielld yksi kriteerind on muun
muassa, ettd se on oikea yritys ja sielld on riittavasti tydtunteja.

Joten oppisopimuksessa on tammaoinen, etta keskimaarin vahintdaan 25 tuntia viikossa pitaa olla sita tyota,
jotta sitten opiskelija tulisi niilld niin kuin palkallaan toimeen.

Mites sulla Krista tdma sinun viikko rakentuu ja ja tuota onko sinulla sitten koulutus sopimuksen lisdksi
muita opintoja menossa?

00:04:19 Krista

No joo tda mun viikkohan rakentuu nyt silld tavalla ettd mun tehtavana on tehda tatad podcastia koululle ja
ma oon 3 paivana viikossa tydharjoittelussa eli maanantai tiistai keskiviikko ja ma pystyn tan koulutus
sopimuksen avulla samaan aikaan opiskelemaan ja minulla on ldhipaivia sitten pari kertaa kuukaudessa.

Niin sen takia ma valitsin mieluummin tan koulutus sopimuksen tdssa vaiheessa kun ma pystyn sitten
keskittymaan myos niihin muihin opintoihin. Kun jos miettii etta olisi oppisopimuksella, niin se olisi se 25
tuntia viikkoon ja sitten jos ei tieda tarkalleen etta mitka ne tyévuorot on, niin sitten voisi tulla semmoinen
tilanne etta ei padse vaikka sinne kouluun.

00:05:02 Hannu

Joo totta, ettd oppisopimuksessa se tosiaan se vahintdaan 25 tuntia viikossa ja se voi usein ty6elamassa olla
paljon enemmankin, etta se voi olla kokonaisia tydviikkoja ja ja juuri tdma onkin ollut semmoinen yksi
kehittamisen kohde, ettd miten oppisopimusopiskelijat sitten paasee esimerkiksi lahiopetuspaiville ja miten
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se tai verkkokursseille ja miten se opetus jarjestetdadn niin tda on ollut semmoinen yksi kehittdmisen kohde.

00:05:28 Krista

Joo ja mé koen itse tan niinku silld tavalla hyddylliseksi, etta kun mulla tavoitteena sinne radioon, on
harjoittelun paasta vield niinku tan tan opiskelun aikana, niin minun on paljon helpompi tarjota sitd mun
osaamista eri radioihin kun ma pystyn kertomaan ettd tuommoinen koulutussopimus ylipaataan on
mahdollinen. Etta oletus varmaan on se etta ei valttamatta radiossa ole 25 tuntia viikossa toita
tyoharjoittelija niin se etta ma pystyn sanomaan etta hei ma voin olla vaikka vaan yksi pdivana ja tehda
sitten muuten jotain muuta tyota esimerkiksi toiselta alalta, niin mun mielesta se on erittdin hyva juttu, etta
on tammoinen vaihtoehto.

00:06:07 Hannu

Kylla, eli oppisopimuksella se on niinku kolmen osapuolen sopimus eli siind ollaan niin kun etta siind on
opiskelija sitten tyopaikan edustaja, tydelaman edustaja ja sitten sitten oppilaitoksen edustaja. Usein
opettaja sopii sen oppisopimuksen ja ja siihen on sitten aina liitetty se henkilokohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma mukaan.

Koulutussopimus tason itse asiassa silla lailla, ettd se sovitaan niinku tyépaikan tyéelaméan edustajan ja
sitten opettajan kanssa ja sitten opiskelija on siina niin, etta se ei varsinaisesti allekirjoita sitda sopimusta,
ettd tuota siindkin on vahan niin kuin eroa, etta ketka on niita sopija osapuolia.

Mutta tosiaan tda on niin kuin on niinku tosi hyva etta naita vaihtoehtoja l6ytyy, ja ja tuota naita sitten
voidaan kehitelld naita raataloityja polkuja. Niinku sullekin on niinku tehty tda sun HOKSiin taa raataloity
polku niinku kerroit, etté sitten pystyy osallistumaan sinne vaikka sinne niille muille Idhiopetus paiville niin
sinun opinnot etenee sitten vauhdikkaasti eteenpadin.

Niin ja tota tosi tarkeata sitten naissa seka koulutus ettd oppisopimuksessa on se, ettd opettaja yhdessa
tydelaman kanssa sitten katsoo ne keskeiset tyotehtavat, etta ettd ne natsaa siihen tutkinnon osien kanssa
yhteen. Etta ne tyotehtavat ja tutkinnon osa on niin kuin etta jos ajatellaan vaikka asiakaspalvelua niin
silloinhan sun pitda olla asiakaspalvelutehtavissa ja kohdata asiakkaita. Ettd jos oot jossain varastossa niin
silloinhan se ei se tutkinnon osa ja ja keskeiset tyotehtdvat osu yhteen. Etta se on tosi tarkeatd etta yhdessa
suunnitellaan se niin ne tuota opinnot ja se sopimus, tydpaikka. Ettd ne ne on niitten tammoisia edeltavia
keskusteluja ja sitten opettaja tietysti kay sielld tyopaikalla ja tapaa tyopaikkaohjaajaa ja ja katsoo ja
varmistaa etta opiskelija pystyy sitten sitten sitd hankkimaan siella sitd osaamista sen tyoelamassa
oppimisen aikana.

00:08:06 Krista

Ma oon itse kokenut, etta toi koulutussopimus on myos siita hyva, ettd kun ma pysyn opiskelijana niin ma
saan ihan normaalisti tukia ja sitten ma pystyn sen tietyn maaran kuussa tienaamaan sitten esimerkiksi
keikkahommilla, niin se on ehka sitten myo6s se yksi aika merkittava ero tuon oppisopimuksen kanssa, etta
oppisopimuksella taas ei ole silla tavalla mahdollista saada opintotukea, ellei sitten ole joku joku tuota joku
erikoistilanne tai muuta.

Mutta paapiirteittain niin silloin tuolla oppisopimuskoulutuksella, niin silloin saadaan sita palkkaa, jonka
tyonantaja maksaa. Ja sen verran taytyy vield sanoa, ettda mun mielestda on myds mahtava juttu, etta

>> keuda.fi tkestava #saavutettava Huniikki 3
#omapolku #tyoelamaavarten



Keuda

oppisopimuskoulutus ja koulutussopimus sopii ihan kaikenikaisille. Eli jos lahtee opiskelemaan talleen
vahan vanhempana niin kuin mina esimerkiksi, niin ma pystyn tavallaan yhdistdmaan muun tyon ja sitten
opiskelun kun ma opiskelen tai teen tyoharjoittelua tuolla koulutussopimuksella, niin se antaa paljon
mahdollisuuksia. Ja sit jos ma mietin sitd omaa harjoittelua tulevaisuudessa, ja kun se Radio on mun
semmoinen haave, niin sitten ma pystyisin esimerkiksi tekemaan yksi pdivan viikossa tyoharjoittelua
radioon ja sitten olemaan muuten niin kuin toisissa toissa palkkatoissa esimerkiksi kesan aikana.

00:09:24 Hannu

Tassa oli tallainen tiivistetysti tietoa oppisopimuksen ja koulutus sopimuksen valisista eroista, etta lisatietoa
I6ytyy keudan nettisivuilta ja sitten on semmoinen hyvan nettisivu kuin www.oppisopimus piste fi, jos
oppisopimuskoulutus kiinnostaa.

Tama oli keudan kohti unelma ammattia podcast.

00:09:48 Krista
Ensi kertaan!
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