Keuda

Kohti unelma-ammattia podcast

K2J3
00:00:01 Minna

Tama on Kohti unelma-ammattia -podcast.

00:00:04 Minna

Mina olen Minna Halttunen.

00:00:07 Minna

Tervetuloa mukaan.

00:00:16 Minna

Mulla on tandan vieraana Pdivi Ranto.

00:00:21 Minna

Moi ja miten sa oot paatynyt siihen ammattiin missa sa nyt oot?
00:00:27 Paivi

No mulla on tdmmaoinen aika pitkd polku ma oon aikanaan.
00:00:31 Paivi

Kaynyt ylioppilaaksi. Siita sitten tuota niin valmistelen kotitalous teknikoksi.
00:00:39 Paivi

Sitten siind kohtaa mun piti Iahted ammatilliseksi opettajaksi, mutta tuota siina tuli lapset valiin ja tota
sitten ma ajattelin kun lapset kasvoi ettd tota no nyt ma lahden ne ammatilliset opettaja opinnot tekemaan,
mutta siina kohtaa olikin jo sitten sellainen tilanne, ettd vaadittiin AMK tutkinto ma tein sitten AMK
tutkinnon.

00:01:00 Paivi
Ja tota niin.
00:01:02 Paivi

Olen silloin ihan tuota muissa tydelaman tehtavissa, etta ma oon ollut aika pitkdan tuolla
henkilostoravintola alalla siella tein tein kaikenlaista oli ravintolapaallikkdna ja tietohallinnossa ja
taloushallinnossa.

00:01:15 Paivi

Ma oon ehka just tallainen esimerkki siita, ettd joka on tehnyt vuosien varrella vahan sita sun tata ja vahan
vaikka milld tutkinnolla. No 10 vuotta sitten ma padsin Keudaan, se oli mulle semmoinen unelmien
tayttymys, koska ma olen ajanut aina ajatellut, ettd ma haluaisin jollakin tavalla oppilaitos maailmassa olla
mukana ja tuota paasin silloin oppisopimus keskukseen koulutussuunnittelijaksi ja sitten siitd vahan aikaa
niin oli sita koulutus tarkastaja asiakkuuspaallikko eli tein paljon naita.
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00:01:45 Paivi

Oppisopimuksia valmistelin, suunnittelin niitd tuolla tyéeldaman kanssa ja samalla perehdy
tyopaikkaohjaajien tietysti.

00:01:54 Paivi
Ja nyt sitten.
00:01:55 Paivi

Viela tuossa yksi tutkinnon tein, ettd ma oon ehka tammoinen esimerkki tammoisesta pitkan linjan
opiskelijasta, joka on vuosien varrella opiskellut vahan sita sun tata ja erityisesti oppinut toissa ihan
hirveasti kaikkia asioita. Mutta taa kuulostaa silta, ettd sun vahvuus tavallaan on nyt sitten just tassa sun
monipuolisessa ja pitkdssa erdssa ja paljossa opiskelussa, etta sa pystyt sitten auttamaan tasta tyopaikkaa
ohjauksessa. Joo, ma uskon, ettd ma tuota ymmarran aika hyvin hyvin tuota tyéeldaman monimuotoisuutta,
ettad.

00:02:27 Paivi
Ja on itsekin sielld toiminut aikanaan tyopaikkaohjaaja.
00:02:31 Paivi

Ma muistan ma oon ensimmaisen kerran ollut semmoinen nuori ravintolapaallikkd, jolle tuli tdmmdinen
keittio keittidalan.

00:02:39 Paivi

Ohjattava ja tuota en saanut mitdan perehdytysta ja lahdin aika kylmiltaan siihen hommaan ja se mulla jai
harmittamaan sitten ma en siind kohtaa sitd asiaa ajatellut sen enempaa keittiot yo on niin hektista, etta
sielld ei paljon paljon tuota.

00:02:56 Paivi
Sielld vaan mennaan paivasta toiseen, mutta jalkeenpdin mua jai harmittamaan, ettd miten tuota?
00:03:02 Paivi

Sen tyton ehka sellainen tuota ohjaus sielld tyopaikalla, niin se ei varmaan meidan osalta ollut oikein
onnistunut.

00:03:11 Paivi

Ja tota se on ollut mulla ehka semmoinen semmoinen nyt sitten kantava muisto ehka sitten joo ma ajattelin
sitten kun ma tulin Keudaan ja lahdin tekemaan tata.

00:03:24 Paivi
Tata tyoelamassa oppimisen ndita koulutuksia, niin ma ajattelisin, etta.
00:03:30 Paivi

Siina kohtaa se palautui mieleen ja ma ajattelin, etta jos ma voin jotenkin tukea tyopaikkaohjaajien ja
heidan tehtdavassadan tammaoinen valikysymys, ettd onko sun mielestda samanarvoinen tydntekija henkilo,
joka on saanut tyépaikkansa ja tehnyt harjoittelua tyépaikalla, kun sitten semmoinen, joka tulee suoraan
pelkan teorian niin tyopaikalle.
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00:03:49 Paivi

No mulla on itsella itselld ihan tuota silloin aikanaan, kun olin olin tuota esimiestydssa tammaoisessa
kaytannon tyossa mun mielesta opiskelijoiden naa tydelaman jaksot oli paljon lyhyempia, etta tultiin aika
lailla. Ei nyt suoraan oppilaitoksesta, mutta tultiin enemman, oltiin saatu ehka sitd oppilaitos opetusta ei
ehka ollut niin paljon sita tyokokemusta kuin tultiin sinne tyopaikalle. Kylla siella aloitettiin sitten
oikeastaan se.

00:04:20 Paivi

Se valmistumisen jalkeen niin kun monessakin asiassa se tyo.

00:04:23 Paivi

Tai sitten tavallaan se opiskelu sielld tydssa, kun oli jo tavallaan esimerkiksi kokin paperit kddessa.
00:04:31 Paivi

Nyt ma nakisin, etta kun se osaaminen ajan tasalla oleva osaaminen, se on tyopaikoilla, sielld on paljon
sellaista sellaista tuota niin uutta uutta asiaa mita ne opiskelijat oppii, kun ne menee sitten sinne
tybelamaan oppimaan ja ne saa sielta tyopaikalta sitd kokemusta siitd, ettd mita sielld tyopaikalla ihan
oikeasti tehdaan. Niin tuota kylla ma néden, etta sita kautta ne on sitten valmiimpi.

00:05:01 Paivi

Kylla aloittamaan tyot, kun niilla on sitten se tutkintotodistus kddessa kyllda ma ainakin henkil6kohtaisesti
oon kokenut sen niin, ettad jos sd oot nahnyt vahan millaista se tyd kdytanndssa on, niin sitten sulla on
paljon paremmat valmiudet Iahtea siihen sen koulun jdlkeen myos etsia sellaista itselleen sopivaa
tyopaikkaa silta alalta. Kylla kun ja oikeastaan sitdahan taa nykypaivana on, ettd mikdan tutkintotodistus ei ei
ole niin kun se, etta sun pitda tosiaankin sielld tyo tydelamassa ja tydpaikalla oppia paljon myos sen jalkeen,
kun se tutkintotodistus on.

00:05:33 Paivi

Kourassa ja sen jalkeen sitten paivittaa sitd osaamista, ettd niin no, eihan kukaan tavallaan ole valmis siina
vaiheessa kun tulee kouluun penkilta, mutta vahan [ahemmas ehka paastaan jos paastaan tutustumaan
sinne tydpaikalle kylla ja sitten tietysti sitda haetaan, etta kun esimerkiksi nuoret menee sitten tuota
tekemaan niitd oppisopimus ja koulutussopimus jaksoja, niin sehan olisi aivan mahtava tilanne, etta siella
sitten tydnantaja bongaa, etta tdssd on ihan helmi etta taa kannattaa palkata toihin niin kuka sun mielesta
sopii opinto ohjaajaksi.

00:06:04 Minna
Naissa asioissa.
00:06:07 Paivi

Hyva tyopaikkaohjaaja on sellainen, joka on motivoitunut tietysti siihen tehtdvaansa ja haluaa haluaa ottaa
itselleen tammaisen ohjattavan siella tyopaikalla se tydopaikkaohjaajan rooli, on vastuullinen, etta sita ei
ehka.

00:06:23 Paivi

Ehka tuota tuntuu valilla, etta sitd ei niin kun ainakaan aikaisemmin ei ole oikein edes hahmotettu, etta
miten vastuullinen se tydpaikkaohjaajan rooli on mut.
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00:06:33 Paivi

Nyt tda uusi ammatillisen koulutuksen lainsdadantokin tuota on antanut vield enemman
tyopaikkaohjaajille. Semmoista vastuuta sitten ohjaamisesta ja myos sitten sen osaamisen arvioinnista.
Elikka taa tyopaikkaohjaajan ndytdn arvioijana, niin hanen rooli on todella merkittava, ettd han on niin kun
tasavertainen opettajan kanssa.

00:06:51 Minna
Tarvitseeko sitten pelata siihen ryhtymista?
00:06:54 Paivi

Sita ei tarvitse pelata missdaan nimessa, koska tuota niin meilla on sitten koulutuksen jarjestdja puolelta, niin
meilla on velvollisuus siihen, ettd me annetaan sille tydpaikkaohjaajille perehdytysta ja tukea.

00:07:08 Paivi

lhannetilanne on se, etta se tydpaikkaohjaaja saa heti sinne alkutilanteessa sitten ohjeet siihen, etta mita se
tyopaikka ohjaaminen tai mita se tyo no opiskelijan ohjaaminen siella tyopaikalla. Mita se tarkoittaa ja
ihannetilanne on se, ettd opettaja tapaa tan tyopaikkaohjaajan tai muulla tavalla kontaktin ja antaa
sellaisen 1ahtdon lahtolaukauksen ja perehdytyksen. Sielld se tyopaikkaohjaaja tietda mita hanen pitaa
tehda.

00:07:36 Minna

Periaatteessahan voisi ajatella, ettd esimies roolina riittaisi siihen niin kun siis he ohjaa niita kaikkia
muitakin tyontekijoita siella.

00:07:47 Paivi

Niin esimiehet toimii tuota niin tydpaikkaohjaajana aika usein, mutta siind ehka kdy myos sitten silla tavalla,
ettd se esimiesty0 kuorma saattaa olla niin niin valtava, etta sitten se ohjaa.

00:08:00 Paivi

Yksittdisen opiskelijan ohjaaminen jaakin vahan tuota. Taytyy aina muistaa, etta sitd tydelamassa oppimisen
ohjausta sita tehdaan niin kun sen oman tyon ohella, etta siella kaikilla nailla esimiehilld tyopaikkaohjaajille
tyontekijoilla niin niilla kaikilla on aina aina ne omat ty6t mita ne tekee, etta tuota taa tulee tavallaan taa
ohjattava siihen sitten semmoisena niin kun.

00:08:24 Paivi

Semmoisena vahan niin kuin ylimaaraisena asiana, mutta oikeastaan se pitdisikin ndahda sitten niin pain,
ettd ettd myos se tyopaikka ohjaaja saa siitd ohjaustyota sitten itselleen jotain semmoista motivaatiota ja
semmoista vdahan ekstraa siihen positiivista ekstraa siihen tyohon.

00:08:44 Minna

Kaytannossa tdssa tyopaikka ohjaamisessa, niin tassahan on 3 vaihetta, eli tavallaan on se suunnitteluvaihe
ja se itse tekeminen ja sitten se palaute niin miten naa kaikki 3 sitten nivoutuu kaikkein parhaiten yksi.

00:09:01 Paivi
Kylla se hyva suunnittelu on kaiken A ja O.

00:09:05 Paivi
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Ma oon aina kayttanyt sitd vertausta, ettd jos me laitetaan juna Helsingistd Tampereelle ilman raiteita, niin
se menee popelikkoon elikkd me tarvitaan ne raiteet sille tuota niin opiskelulle myds sinne tydpaikalle.

00:09:19 Paivi

Kun se hyva suunnitelma on tehty sehan voi elda siind matkan varrella ja se on ihan ok mietitdadn aina taa
muistetaan aina se, etta.

00:09:28 Paivi

Tuota ammatillinen koulutus on joustavaa. Sielld taytyy 6ytda myos naita joustavia ratkaisuja. Niin tota se
hyva suunnitelma on tehty niin se on hyva pohja sille osaamisen kehittymiselle ja sille opiskelijan opiskelulle
sielld ty6elamassa.

00:09:45 Paivi
Ja se helpottaa jo sitd toteutus vaihetta todella paljon. Se helpottaa myds opettajan tyota.
00:09:52 Paivi

Koska se ohjaus vastuuhan siina kohtaa, kun opiskelija on sielld tyoelamassa, niin sehan on siella
tyopaikkaohjaaja.

00:09:59 Paivi

Opettajalla on totta kai seuranta vastuu ja samalla lailla ohjaus vastuu, mutta se tyopaikkaohjaaja
kaytanndssa sita toteuttaa siella niin.

00:10:09 Paivi

Hyva suunnitelma niin kun antaa raamit ja edellytykset sille, ettd se homma onnistuu.

00:10:15 Paivi

Ja koko matkan ajalta se palautteen antaminen se on niin kun ihan kaiken a ja o.

00:10:21 Paivi

Ja sitten se, etta haastetaan myos sitd opiskelijaa tahan vahan, arvioi itsekin omaa osaamistaan, etta.
00:10:27 Paivi

Ettd han ymmartaa sen, ettd mikd se on se ammatillinen laatu, ettd mita tydeldmassa tarvitaan.
00:10:35 Paivi

Ehka nailld elementeilla voisi ajatella padsaantdisesti niin mitd mulle tasta ehka jaa kateen niin kuulostaa
siltd, ettd kommunikaatio on ehka se kaikkein tarkein valine, jolla sitten saadaan taa kai onnistunut
tyopaikka ohjaus kokemus joo, sa oot ihan asian ytimessa eli vuorovaikutus ihan kaikkien valin.

00:10:56 Paivi

Eli opettajan sen tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan valilla erityisesti tietysti siina kdytanndssa sita sita
vuorovaikutusta tarvitaan sen opiskelijan tyopaikkaohjaajan valilld, mutta my6s opettajan vuorovaikutus on
tassa tosi tarkeata.

00:11:13 Paivi
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Ja se yhteisty0, etta se kantaa lapi sen.
00:11:20 Paivi

Opiskelijan sen jakson tyoeldmassa oppimisen jakson, etta se kantaa koko ajan tda kolmikon yhteistyo ja
vuorovaikutus, niin tdssa on tosi tarkeata.

00:11:31 Minna

Joo, kuulostaa téllaiselta perinteiseltd pyramidi ilta, ettd kolmikantainen yhteistyd, jossa kaikki on tavallaan
yksi tarkeita palasia.

00:11:37 Paivi

Kylla se on just ndin.

00:11:39 Minna

Mika sitten voi menna vikaan?

00:11:42 Paivi

Han on aina voi menna. Poliisiasia voi menna vikaan eli.
00:11:47 Paivi

Jos |ahtee alku alkutilanteessa, jos menemaan nain, etta tydpaikkaohjaaja ei tieda mita hanen pitaa tehda,
se on ihan ykkoésasia mika voi menna vikaan.

00:11:58 Paivi
Eli jos tyopaikkaohjaaja on ensimmaista kertaa tehtavassa ja han ei tieda mita hanelta odotetaan, niin.
00:12:06 Paivi

Me tiedetaan itse kukin tdmmadinen tilanne, ettd kun on heitetty niin sanotusti kylla maan paatyy ja sitten
vaan katsotaan, etta miten ui niin.

00:12:14 Paivi

Niin siind kohtaa, jos tyopaikkaohjaaja ei tiedd mitaan tavoitteita eikd ymmarra sitd hanen rooliaan, niin
sehan on ihan jo selkedsti semmoinen asia mika voi menna vikaan. Valilla on sellaisia tilanteita, etta
tyopaikkaohjaajien opiskelijan kemiat ei oikein kohtaa. Sitten voi olla niita tilanteita, etta opiskelija.

00:12:36 Paivi

Jotenkin hanella ei se motivaatio oikein riita siihen tuota opiskeluun.
00:12:43 Paivi

Taytyy kuitenkin muistaa, etta kun kaydaan.

00:12:46 Paivi

Tyopaikalla erityisesti oppisopimusopiskelulle, kun kdydaan toissa ja opiskellaan samaan aikaan ja se on
aika rankkaa ja voi olla, etta valilld siina vahan sitten homma hyytyy, etta tavallaan se tyopaikkaohjaaja
kokee, ettd han ei saa sita opiskelijaa oikein motivoitua sithen osaamisen hankkimiseen.

00:13:05 Paivi
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Ettd ne nyt on ehkd ne semmoiset niin kun niin kun tota yleisimmat mitd mihin oon itse térmannyt.
00:13:13 Minna

No mulla on itse asiassa henkilokohtainen kokemus tassa, etta on ollut vahdan huonot kemiat ja ei ole oikein
niin kun sitten siella tydpaikalla sen takia viihtynyt niin mita siina olisi ollut nyt sitten hyva tehd3, jos tulee
tdmmainen tilanne?

00:13:27 Paivi

No kylla oikeastaan ma oon itse ollut silloin kun olin oppisopimus opiskelijoiden kanssa paljon tekemisissa
niin.

00:13:33 Paivi

Niin tdmmoinen keskustelu. Kaytiin keskustelua opiskelija sen tydpaikkaohjaajan kanssa.

00:13:40 Paivi

Ja mietittiin niita ratkaisuja.

00:13:43 Paivi

Monta kertaa he vaan totesi, etta taa ei vaan niin kun toimi ja sitten vaihdettiin toinen tyépaikkaohjaaja
sieltad tyopaikalta. Siis kaikkihan on mahdollista ja joustavasti halutaan edeta ja silla tavalla, etta kaikilla
osapuolilla niin kun se on haetaan aina sita hyvaa onnistunutta ratkaisua, ettd ei vakiselld. No sitten on ollut
tietysti tilanteita, etta yritys on niin pieni.

00:14:09 Paivi

Etta se tyopaikkaohjaajan vaihtaminen ei kdytdnnossa ole mahdollista, niin siinad on sitten joko menty
pitkittdin eteenpdin laitettu katta paalle, etta viela yritetdaan. Joissakin tilanteissa on kdynyt niin, etta sitten
on vaihdettu ihan tydpaikkaa tai sitten sitd koulutussopimus paikkaa, etta se tavallaan se vahan riippuu
siitd, etta miten minkalainen se tilanne siella tyopaikalla.

00:14:35 Paivi

Kun, mutta tuota ne on hankalia tilanteita niin kun tydelamassa tulee naita tilanteita, etta siella ei
valttdamatta aina ne henkilokemiat oikein kohtaan niin.

00:14:45 Minna

Jos ajatellaan tata suomalaista perinteista luonteen tyyppid, niin palautteen antaminen, etta palautteen
vastaanottaminen tuntuu olevan suomalaisille aika vaikeata ja se on kuitenkin siind naytto tilanteessa se
kaikkein oleellisin asia niin miten tahan on lahdetty?

00:15:01 Paivi

Joo se itse asiassa.
00:15:05 Paivi
Ihan tuota.

00:15:06 Paivi
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TyOpaikkaohjaaja edellytetdan, ettd hanen taytyy antaa palautetta sitten osaamisen kehittymisesta
opiskelijalle.

00:15:14 Paivi
Ja ihan tietysti sama koskee my0s opettajaa, eli se tavallaan opiskelijan oli se sitten tutkinto taso ihan mika.
00:15:22 Paivi

Vaan tai ika opiskelijan ika ihan mika vaan niin tuota, jos han ei saa sitd palautetta, ettd miten hanen
osaaminen kehittyy, niin silloin se on tavallaan todella vaikeata. Se valmistautua siihen ndytt6on, jos han ei
tieda, ettd osaako han vai eikd han osaa ja kyllahan tietysti kannustetaan siihen rakentavaan palautteeseen,
etta.

00:15:46 Paivi

Ettd opiskelija saa semmoista aitoa ja rehellista ja rakentavaa palautetta ja sitten myos se, ettd kun joku
asia menee solmuun tai vahan vaarin, niin siitdkin on annettava palautetta suora palaute heti siina tilante.

00:16:02 Paivi

Jotta se opiskelija ymmartaa, ettd tama olisi kannattanut nyt tehda toisin, etta valilla tuntuu, etta niista
ikdvista asioista palautteen antaminen saattaa olla jopa vaikeampaa kuin se, ettd annetaan sitd semmoista
vahan.

00:16:16 Minna

Vahan tuota niin liilankin kannustavaa palautetta sitten niin kylla koska ei voi kehitty4, jos tota saa vaan
kehuja eikad kukaan koskaan sanoa mita teet huonosti tai vaarinkin jopa nain juuri ndin mita toi tydnantaja.

00:16:29 Minna

Sen saa tda kuulostaa tavallaan suht ty6laalta niin kun yksi ihmiselle tai sille koko tyoyhteisolle jopa niin
mita hyotya siita on sitten?

00:16:38 Paivi
Kylla tyénantajan ndakdkulmasta niin.
00:16:42 Paivi

Ohjaustyo siella tyopaikalla, niin sehdan on ylimaaraista ja kun me tiedetdan kaikki tda nykypaivan tydelama
niin sielld ei ihan hirveasti niitd ylimaaraisia sekunteja ole ja sen takia se tyo tyéelamassa ohjaaminen niin se
pitdisikin nivoutua siihen mahdollisimman hyvin. Siihen ihan siihen tyopaikan arkeen.

00:17:04 Paivi

Ja ty6nantaja saa parhaimmillaan niin itselleen hyvan tyontekijan me tiedetdan paljon ammattialoja missa
on tyévoimapulaa.

00:17:13 Paivi

Ja me tarvitaan tammoisia hyvia ammattilaisia me tarvitaan jatkossakin, ettd meidan hiukset leikataan ja
meista pidetdan huolta ja me saadaan palvelua tuolla myymaldissa ja logistiikka pelaaja sahkot toimii ja
tuota niin kaikki putket toimii ja ndin poispain, etta silla tavalla.

00:17:36 Paivi
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Tyoelama varmistaa sen, etta tuota tdd ammatillisen koulutuksen laatu pysyy sellaisena, ettd ne ihmiset,
jotka meilta valmistuu, niin ne on oikeasti ammattilaisia.

00:17:46 Minna
Eli tybpaikka tavallaan panostaa niin kun siihen oman alansa jatkumoon ja sen omalla alan tasoon.
00:17:52 Paivi

Just ndin ja nythan on merkittava se, etta tyéelaman nakokulmaa arvostetaan oikeasti niin paljon, ettd se
vaikuttaa jatkossa myos meidan koulutuksen jarjestajien rahoituksen.

00:18:06 Minna

Jos nyt jollekin joka kuuntelee tata, niin tulisi semmoinen kipina, etta hei, ma haluan tyopaikkaa ohjaajaksi
niin kuinka han pystyisi etenemaan siina.

00:18:14 Paivi

Aika paljon on tydpaikkoja, joissa néita opiskelijoita on.

00:18:18 Paivi

Koulutussopimuksella oppisopimuksella tietysti sen tyo tydpaikan, kun oman esimiehen kanssa keskustelu.
00:18:28 Paivi

On se semmoinen ensisijainen.

00:18:30 Paivi

Mita kautta kannattaa tuota edeta ja sitten tietysti osallistua meidan tyépaikkaohjaajien koulutuksiin.
00:18:38 Paivi

Meilld on esimerkiksi verkossa tapahtuvaa koulutusta. Siihen on todella helppo. Helppo tuota niin
ilmoittautua ihan Keudan nettisivujen kautta.

00:18:47 Paivi

Ja jos haluaa osallistua sitten nyt kun korona hellittaa niin taas lahtee naa live tapaamiset kayntiin niin
niistakin 16ytyy nettisivuilta sitten tietoo eli ihan todella vaan aktiivisesti niin kun lahtea kouluttautumaan ja
sitten sitd kautta lahtee tuota niin hakeutumaan, hakeutumaan tuota niin naihin tyopaikkaohjaajien.

00:19:08 Paivi

Tehtaviin ettd sanotaanko ndin, ettd ihana jos olisi ndin pain se tilanne, ettd meillad on.
00:19:14 Paivi

Ihmiset hakeutuu tydpaikkaohjaajaksi.

00:19:17 Paivi

Ja ndin sen pitdisi menndkin. Se ei saa olla se tilanne, etta tydpaikoilla maarataan, etta sa oot nyt
tyopaikkaohjaaja etta.

00:19:25 Paivi
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Hoida homma se ei saisi olla missddn nimessa ndin.
00:19:29 Minna

Onko ne teiddn kurssit maksullisia?

00:19:31 Paivi

Kaikki on maksuttomia eli se tulee ihan sitten meidan tammoaisesta perehdyttamisen velvollisuudesta mita
teemmekin todella mielellamme.

00:19:41 Paivi

Koulutus on aina maksutonta ja me nahdaan se juuri ndin pdin, etta silla tavalla sitten on hyvin koulutettuja
tyopaikkaohjaajien niin he on sitten tuolla tydeldmdassa hyvia ohjaajia ja varmistavat sen, ettd meidan
opiskelijat saa hyvaa ohjausta ja.

00:19:57 Paivi
Saa sitten valmistuvat, saavat tutkintoja ja tutkinnon osia.
00:20:00 Paivi

Tehtya ihan mielenkiinnosta, ettd onko hyva vai huono tyépaikka. Joku semmoinen, joka on Idhisukulainen
tai tosi laheinen ystava opiskelijan kanssa kumpaan suuntaan se yleensa menee. Onko se hyva vai huono
asia. Siitd on mulla ainakin vuosien varrelta 2 suuntaisia kokemuksia. Mulla on ollut paljon jossain kohtaa,
kun oli tammadisia hankkeita, etta naita nuoria koulutettiin oppisopimuksella.

00:20:27 Paivi

Perusopetuksen ja peruskoulun jalkeen niin kun tutkintoihin, etta he teki oppisopimuksella tutkintoja ja
siellahan oli paljon naita aiti tytar ja isa poika ja ndita ohjaus suhteita ne padsaantoisesti onnistuivat kylla
ihan hyvin, mutta tuota niin. Olihan siella tietysti hankaluuksia kin on ollut tallaisia aviopareja, etta etta
vaikka nainen.

00:20:53 Paivi

Mentoroi omaa aviomiestdan on nekin mennyt ihan OK, mutta sitten on ollut myds niita tilanteita, etta
sitten jossain kohtaa taa lahisukulainen on soittanut, etta taa oli tassa, etta ei onnistu, ettd han ei jaksa
enaa.

00:21:09 Paivi

Eli kylla siina varmaan kanssa puhutaan sitten henkilokemiasta etta kuinka valilla ihmiset on ihan erilaisia
tyontekijoita, kun ne on kotona. Kylla se on se se on. Se on just nain, ettd tavallaan siina taytyy menna
sellaiseen vahan erilaiseen moodiin, ettad tota ma ajattelisin tota tyopaikkaohjaajan rooli ja silla tavalla etta.

00:21:30 Paivi

Se on ihan ok, jos ei halua olla tydpaikkaohjaaja kaikista ei siihen ole, ettd ihan niin kun me kaikki kaikista ei
tule sairaanhoitajia tai kaikista ei tule palomiehia tai kaikista ei tule varaston miehia. Niin siis se vaan on
ndin, etta tota se tyopaikkaohjaajan roolikin tai opettajan rooli tai ihan mika tahansa ohjaus rooli niin.

00:21:52 Paivi

Se vaatii vaatii sellaisia tietynlaisia piirteita ihmisessa ja se on ihan hyvaksyttavaa, etta kaikki ei ehka halua
sita tyopaikkaohjaajan rooliakaan ottaa ja siihen ei saa pakottaa mun mielesta.
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00:22:04 Minna

Tuleeko mieleen jotain esimerkkia? Jotain mieleenpainuvinta tapausta, joka on mennyt joko hyvin tai
huonosti. Naista tyopaikkaohjaaja tapauksista.

00:22:14 Paivi

No mulla tulee mieleen sellainen tuota nuori joka.

00:22:21 Paivi

Oli paassyt merkonomin opintoihin oppilaitokseen, mutta hanella oli tammoisia tietynlaisia haasteita, etta.
00:22:29 Paivi

Etta tuota niin oli hyvin eldavainen nuori ja hanella oli tietynlaisia haasteita, ettd se oppilaitos muotoinen
opiskelu. Ehka hanelle ei olisi ollut sellainen hyva tapa suorittaa sita tutkintoa ja.

00:22:40 Paivi
Han tuota niin sitten.
00:22:43 Paivi

Oli tekemassa tyoharjoittelu jaksoa ja ja tuota niin tammaiseen urheiluvaatteet liikkeeseen. Sitten tyollistyi,
tyollistyi sitd kautta ja taa itse tda tyonantaja ehdotti, ettd voisikohan tda nuori tehda oppisopimuksella
sitten tan merkonomi tutkinnon, etta kun han on niin hyva tyontekija ja.

00:23:04 Paivi

Ja tuota hanelld oli kahdeksantoistavuotiaana sitten.

00:23:08 Paivi

Sitten tuota niin tutkintotodistus ja 3 vuotta tyokokemusta, etta se on.

00:23:13 Paivi

Ne on niita sellaisia huippuhetkia. Milloin tota tuntee, ettad on on jotenkin todella niin kun.
00:23:21 Paivi

Onnistuttu hyvin. Siina oli tietysti opiskelijan oma motivaatio, mutta taa tyopaikkaohjaaja oli aivan huikea,
eli han vei kaikkine.

00:23:32 Paivi

Tehtdvat ja sellaiset asiat mita tan nuoren piti opiskella niin han kaikki linkitti sinne tyopaikan arkeen ja
tyoelaman arkeen.

00:23:43 Paivi

Eli siind missa matematiikka on ollut todella haastavaa, niin han sai toiseksi parhaimman arvosanan. Sitten
kun oli budjetoinnin tehtdvat ja naytto liittyen taloushallinnon ja laskentatoimen naihin osa alueisiin, niin.

00:24:01 Paivi

Han niin kun paasi siina syttyi liekkeihin, kun tota.
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00:24:06 Paivi

Sai tehda niita.

00:24:08 Paivi

Liittaa niin kun sen matikan siihen kaytantoon.
00:24:11 Minna

Joo mun mielesta taa on vaan jotenkin niin ihanaa, etta tulee ihan semmoinen hyva fiilis, kun ajattelee sita
ihmista, jolla on niin paljon vaikeuksia ollut koulussa ja sitten se kuitenkin paasee tavallaan osoittamaan,
ettd mihin kaikkeen hanesta on, vaikkei ole valttamatta pedagogisessa mielessa niin kun paras opiskelija.

00:24:25 Paivi

Juuri ndin, koska ma uskon, etta myds kaikissa on joku semmoinen hyva asia. Joku vahvuus.
00:24:32 Paivi

Ja niitd vahvuuksia pitda |0ytaa ja nostaa esille ja sitten.

00:24:39 Paivi

Niita vahvuuksia pitda tukea, etta tavallaan vahvuuksien kautta sitten paastdaan eteenpain, etta siina
mielessa aina toivoo, ettd jokaiselle 16ytyy joku paikka tdssa elamdssa sitten sen jalkeen, kun se vahvuus on
[6ytynyt ndihin hyvan mielen tunnelmiin, onkin sitten hyva lopettaa tdman kerran kohti unelma ammattia
ja podcast ldhetys.

00:24:46 Minna

Kiitos kauheasti Paivi Ranto kun olit mukana ja kuulijoille ensi kertaan.
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