Kesaoppisopimus

tarjoaa mahdollisuuksia! KESAopp;. J

SOPIMys

Kesaoppisopimus tarkoittaa kesatyon ja opiskelun yhdistamista. Opiskelijalla on
mahdollisuus edistaa kesatyon aikana omia opintojaan kaytannon tyossa ja nain
valmistuminen tyoelamaan nopeutuu.

Kesaoppisopimuksella saatte

. o i e . . . OPPISOPIMUS
» tyopaikallenne motivoituneen kesatyontekijan, jolla on selkeat tavoitteet ja ha-
lu oppia Opiskelijaon tydsuhteessaja hanel-
= kesdtyon aikana oppilaitokselta tukea; opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja vastuuo- le maksetaan vahintaan alan TES
pettaja tekevat kesaoppisopimuksen aikana yhteistyota mukaista palkkaa.
= parhaimmillaan mahdollisuuden pidempiaikaisen luottotyontekijan rekrytoin-
tiin - oppisopimusaikaa voi joustavasti jatkaa kesatyon jalkeenkin. Opiskelijan tyoaika on vdhintaan
keskimaarin 25 h /vko.
Kesaoppisopimuksen suunnittelu ja solmiminen on joustavaa ja helppoa. Kesa-
oppisopimuksen kesto suunnitellaan vastaamaan tydpaikkanne ja opiskelijan tar- Opiskelijalla on mahdollisuus saada
peita. Suunnittelussa huomioidaan mm. opiskelijan suoritettavien tutkinnonosien ty6paikalla ohjausta (vastuullinen
tavoitteet. tyopaikkaohjaaja).
Tyonantajalle voidaan maksaa koulutuskorvausta (100 €/kk). Alle 20-vuotiaiden pe- Tyopaikka soveltuu oppimisympa-
rustutkinnon suorittajien oppisopimuskoulutuksessa maksetaan korotettua kou- ristoksi ja opiskelijalla on mahdolli-
lutuskorvausta (300 €/kk). Lisatietoa saatte kesatydntekijanne vastuuopettajalta. suus tehda monipuolisesti tytehta-
vid, jotka tukevat hanen opiskeluta-
Keudassa jarjestetaan tyopaikkaohjaajille maksuttomia infoja ja koulutuksia. Ne voitteidensa saavuttamista.

ovat avoimia kaikille ohjaamisesta kiinnostuneille. Linkki: https:/www.keuda.fi/
koulutukset/tyopaikkaohjaajakoulutus/

SUUNNITTELU TOTEUTUS ARVIOINTI

- Opiskelija keskustelee ja sopii [- Opiskelija hankkii osaamista [— Opiskelijalle suunnitellaan naytto
tyonantajan ja vastuuopettajan suunnitelman mukaisesti - Naytto toteutetaan kaytannon
kanssa kesaoppisopimuksesta - Tyopaikkaohjaaja ohjaa opiskelijaa ty6tehtdvissa

- Opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja tyopaikalla ja antaa palautetta - TyOpaikkaohjaaja ja opettaja arvi-
vastuuopettaja laativat suunni- osaamisen kehittymisesta oivat nayton
telman osaamisen hankkimiseksi - Vastuuopettaja tekee yhteistyota - Sovitaan jatkotoimenpiteista

- Vastuuopettaja valmistelee op- opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan - Tyopaikkaohjaaja antaa palautetta
pisopimuksen, allekirjoitetaan kanssa, seuraa opintojen etene- oppilaitokselle (tyopaikkaohjaa-
sahkaisesti mista ja-kysel
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