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Laheinen yhteistyo kuntien, yritysten ja oppilaitosten valilla on tarkeda. Tunnetaan ymparistomme ja tiedetdan, mita tarvitaan.

Koulutustarjonta alueella hyva.
Alueella toisen asteen koulutuksen jarjestajia seka ammattikorkeakouluja. Hyvat ammatilliset oppilaitokset.
Ammatillinen koulutus huomioi koko tydikaisen vaeston koulutusmahdollisuuksista. Kysyntaa vastaava koulutus. Sujuvat koulutuspolut eri oppilaitosten
valilla mahdollistaisivat osaamisen kehittymisen seka tyontekijan etta organisaation tarpeita vastaavasti.
Vaihtoehtoiset osaamisen hankkimisen vaylat tukevat tyollistymista ja ehkaisevat syrjaytymista.
Alueelta ammatillisesta koulutuksesta valmistuvat tyollistyvat koko Suomeen verrattuna hyvin.

Paljon yrityksia
* Yrittajat hyvin jarjestaytyneet ja kontaktointi helpompaa.
* Alueelle tulossa jatkuvasti uusia yrityksia hyvien kulkuyhteyksien vuoksi.

Tyopaikkoja

* Tyobpaikkaomavaraisuus. Tyossaoppimispaikkoja opiskelijoille (mm. sote) hyvin tarjolla

* Tyovoiman liikkuvuus ylimaakunnallisesti (Hameen maakunnat) ja paakaupunkiseudulle?

* Tybvoimakoulutus vs kohtaanto-ongelma, koulutusmaaran nostoa tarvitaan koko Uudellamaalla

Osaavaa ja koulutettua tyovoimaa
Vaestonkehitys suotuisa.
Alueen tyottdmyys on maltillinen
Houkutellaan aktiivista tydikaista vaestda ja ammatillista koulutusta sopivasti.
Koulutusta vaativien tyopaikkojen sijainti Helsingin seudulla houkuttelee myos osaajia alueelle

Sijainti ja saavutettavuus
Erinomainen fyysinen sijainti. Tydvoiman seka tuotteiden ja palveluiden liikkuminen on vaivatonta alueella. Helsingin ldheisyys
Hyvat yhteydet Helsinkiin ja pohjoisemmas. Tydvoiman ja tavaran hyva liikkuvuus
Tyovoiman liikkuvuus ylimaakunnallisesti (Hameen maakunnat) ja paakaupunkiseudulle?
Kaupungin sekd maaseudun moninaisuus. Palvelut lhella.




Heikkoudet 2024

Tyovoiman liikkuvuus poikittaissuunnassa

Heikko poikittaisliikenne ei mahdollista sujuvaa tydssa kaymista koko alueen laajuisesti. Seudun sisalla liikkuminen vaatii auton. Tiet kapeita ja reitit talvella haastavia.

Alueen hajanaisuus seka julkisen liikenteen puuttuminen, pendeldinnin vaivattomuus puuttuu. Poikittaiset lilkkenneyhteydet edelleen kehnot julkisen liikenteen osalta. Samalla kun
alueen sisainen lilkkenne on vaikeaa, on se helppoa suurelle naapurialueelle.

Tyon loytyminen

Onko tyopaikkoja myds korkeakoulutetuille?

Matalan koulutus- ja tulotason tydpaikkojen maaran kehitys?.

osa-ja tasmatyokykyisten huomioiminen. Meilla ei ole varaa olla hyodyntamatta kaikkien potentiaalia

Tekijoiden riittavyys

SOTE ja KO alojen vetovoiman heikkous.

Ulkomaalisen tydvoiman parempi integrointi ja saatavuus eri tehtaviin.

Kohtaanto, eli vastaako nykypaivan koulutus oikeasti tydeldman tarpeita. Toisilla toimialoilla tilanne parempi kuin toisilla.

Hyvinvointi
Nuorten ja nuorten aikuisten pahoinvointi, jaksamattomuus - vaikea saada kiinnittymaan yhteiskuntaan.

Talouskehitys
Kuntien taloustilanne huolestuttaa (vaikka elinvoimaindeksit ovat korkeat silti on talousongelmia ja sdastéohjelmia)
Asumisen jaylipaadnsa eldmisen kustannusten nousu ja niista selviytyminen -miten pidamme kaikki tai ainakin suurimman osan mukana?

Yhteistyon rajat
Yhteistydn vahyys yksityisen ja julkisen sektorin valilla. Turhaa keskinaista kilpailua ja nokittelua saman sektorin toimijoiden kesken.

Yritysten ndkymat

Yritysten sitouttaminen paikallisesti? TE-palveluiden siirtyminen kunnille, missa muodossa yritysten palvelut voidaan taata ja aiheuttaako muutos alueiden eriarvoistumista?
Yritykset muuttavat paikkakuntaa parempien palveluiden perassa.

Useita toimijoita alueella, joten kolmen tulevan tydllisyysalueen ja kahden hyvinvointialueen yhteistyorakenteiden luominen keskeista

Yrityksilta ei valttamatta aina loydy harjoittelupaikkoja.

KUUMA-seudun yhteinen tarina

KUUMA-seudun brandaaminen on viela kesken. KUUMALla ei ole keskustaajamaa tai veturikuntaa. KUUMA-yhteistyd ei ndy asukkaille ja yrityksille ja tapahtuu julkisen sektorin sisalla.
Jaamme paakaupunkiseudun varjoon. Alueen yhteinen identiteetti hauras - uusien tulijoiden hankala kotiutua pysyvdmmin. Alueen juurettomuus - tdnne on helppo tulla ja toisaalta
helppo lahtea.



Mahdollisuudet 2024

Uuden edessa uutta yhteistyota

Kaikissa kunnissa tehdaan hyvin paljon samoja asioita, mutta yhteistyd monissa asioissa on viela pistemaista tai vain rakennettuun ymparistoon kuten infra perustuvaa. Nyt kun joka tapauksessa
tulee kehittaa uusia toimintatapoja, kun tyollisyyspalvelut otetaan eri tavalla kunnissa haltuun, on hyva paikka kehittdd myos uusia yhteistyon muotoja ja tapoja.

Uudet tyollisyysalueet paikallisina toimijoina tarjoavat oivallisen mahdollisuuden kehittaa alueellista yhteistyota. Paikallisen osaamisen kanssa paikallisempia ratkaisuja uusilla ty6llisyysalueilla ja
niiden valilla. Lisaa palveluita yhteistyolla.

Seudun yhteinen kehitystyo. Tiivis yhdessa kehittaminen eri organisaatioiden ja eri oppilaitosten kanssa luo mahdollisuuksia muutokselle ja onnistumisille. Yhteistyota ja infraa kehittamalla
mahdollista saada vield enemman irti.

Yhteiset tavoitteet: Kasvua ja toimintaedellytyksia seka seudun houkuttelevuutta lisdavat tavoitteet ja toimenpiteet. Kuntien, yritysten ja oppilaitosten yhteismarkkinointi.

Yritysten palvelut

Yritysten ja yrittajien houkutteleminen vetovoimaiselle seutukunnalle. Yritystarinoiden nosto ja best practise -tyyppinen viestintd. Huolehdittava yritysten palvelut, ettd olemme vetovoimainen alue.
Tyopaikat syntyvat hyvin voivissa yrityksissa. Yrityksille suunnatut investointituet, halvemmat tontit ja kuumakuntien oppilaitosten kanssa tehtava yhteistyd mahdollistavat hyvin voivan yrityksen.
Yrityspalveluihin tulee panostaa riittavasti ja nahda ne investointina. Jatkuvuus, osaamisen yllapito ja kehittaminen naissa asioissa.

Pk-yritysten tukeminen kasvuun ja rohkaiseminen tyontekijoiden ottoon nousee yha tarkeammaksi tulevaisuudessa. Erityisesti tulevaisuudessa voisi tulla ajankohtaiseksi KUUMA-seudun omat
investointi- tai rahoitustuet yrityksille. Pysyvyys ja tukien jatkuva tarjolla oleminen lisaa yritysten toimintavarmuutta ja edesauttaisi yritysten pysymista seuduilla. KUUMA kunnat voisivat tarjota
paikallisen De Minimis tuetun "Analyysi ja Konsultointi”- palvelua vastaavan palvelun, tama antaisi suoraan kilpailuedun muihin alueisiin verrattuna.

Digitalisaation laajentuminen

Kuntien, yritysten ja muidenkin seudun toimijoiden digitalisaation yhdessa oppiminen ja kayttéonotto.

Houkutteleva asuinympéristo

Monimuotoiset asuinymparistot ja -mahdollisuudet vetovoimatekijana. Alue houkuttelee perheita.

Pientalopohjainen rakentaminen verrattuna PKS.aan. Asumisen laatu, valjyys, viihtyisyys ja hinta.

Viihtyiséd asuinymparistd. Luonnon laheisyys, pikkukaupunkimaisuus.

Hyvat palvelut. Hyvat koulut ja paivakodit. Liikkuntamahdollisuudet.

Mahdollisuus ja rohkeus kokeilla ja toteuttaa uudenlaisia asumisen tapoja seka kotimaisille etta ulkomailta tuleville asukkaille.

Monimuotoisuus

Kielitietoisuus ja monikielisyys: suomen oppiminen sitouttaa. Selkosuomen opettelu ja kdyttaminen. Vieraskielisten opiskelijoiden tai tydontekijoiden kielitaidon varmistaminen yhdessa oppilaitosten
kanssa asiaa suunnitelmallisesti kehittden, ei jokaisen omasta toimesta ja toisistaan erillaan.

Panostukset kotoutumiseen ja koulutukseen - yhdenvertaisuuskasvatus oppilaitoksissa ja tydpaikoilla. Maahanmuutto ja osatydkykyiset vield paremmin mukaan. Hyvien esimerkkien esiintuominen
kaikenkokoisista yrityksista ja omalta alalta madaltaa kynnysta vieraskielisten tyollistymiseen.

TE-uudistus tuo ainakin yhden mahdollisuuden miettid palvelurakennetta uudestaan, kun esim. kv-palvelujen pydrittdminen ei ole helppoa keskisuurissa kunnissa. Koulutusosaamista,
ohjausosaamista tyopaikoille saa alueen omista ammatillisista oppilaitoksista.

Tyoeldmaan siirtymisen tuki

Nivelvaiheessa tydelamaan oppilaitoksista ja muualta saatava opetuksen ja monimuotoisuuden tuki, seka tyollisyysalueen tuet pitaisi saada nakyvammiksi ja saavutettavimmiksi.
Ohjausosaaminen keskiossa. Uraohjauksen kysynta kasvaa jatkuvasti. Tydvoimaviranomaisilla ja oppilaitoksilla on vahvaa ohjausosaamista, jonka potentiaali on tarkeaa yhdistaa.



Uhat 2024

Unohdamme alueen vetovoimatekijat ja niiden vaalimisen

Asenne tiella monikulttuurisuus kysymyksissa

* Epaonnistumme tyopaikkojen ja yritysten kanssa osa-ja tasmatyokykyisten ja maahanmuuttaneiden tyollistamisessa. Jos
emme yhdessa loyda tyollistymisen ratkaisuja heille, on pelkona "Ruotsi-ilmio"

* KV-tyovoima tarvitsee yrityksia. Tietamattomyys on usein este tai uhka. Ennakkoluulot tulevat tietamattomyydesta.

* Kunta-alan byrokraattisuus jumittaa toisinaan hyvat ideat ja kehityskohteet. Seuraa hidastusta, siirtoa tai kokonaan
unohtaminen.

Yrityksia ei palvellariittavasti

* TE-toimiston palveluiden siirtyminen kuntiin aiheuttaa muutosta tarjottaviin palveluihin alueella, yrityksia ei kannata jattaa
oman onnensa nojaan muutoksessa. Vahva viestinta ja uusien palveluiden mainostaminen on ratkaisevaa.

* Valtio on lopettanut ELY-keskuksen DeMinimis tuetun "Analyysi ja Konsultointi- palvelun". Mista korvaaja?

Hajanaisuus ja kilpailu

* Emme hyodynna jarkevasti kaytossamme olevia rajallisia resursseja. Alueen sisainen kilpailu ja kuntien haluttomuus
yhteistyohon.

* Toimintojen eriytyminen jatkossa riski. Pitaisi kehittda/kannustaa kuntia seudulliseen kehittamistulokulmaan.

* Saadaanko tyovoima alueelle vai yksittaiseen kuntaan? Pendeldinnin myodta tyopaikka voi olla ja usein on toisessa kunnassa.

* Yhteisen tarinaa KUUMAsta ei voi luoda/kertoa, jos jatkamme toimintaa eriytyneena. Ei voi aidosti luoda KUUMA-seudun
sympaattista tarinaa.

Yhteinen dialogi vaillinaista
* Emme onnistu varmistamaan toimivaa tiedonkulkua toimijoiden valilla
* Eipaasta pois poteroista ja oman palvelun markkinoinnista
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