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Keski-Uudenmaan kuntien tilannekuva "\

Kommentteja

1. Kehitys pddosin seudulla hyvin positiivista vaeston, tydvoiman ja tyopaikkojen
osalta - Kehityksen eroavaisuudet seudun kuntien valilla jatkossa? Kilpailu
muiden lahiseutujen kanssa?

2. Haasteet seudun potentiaalin hydodyntamisessa?
*  Alueelliset segregaatiot seudun sisalla?
*  Tyovoiman liikkkuvuus ja pendeldintimahdollisuudet seudun sisalla ja muille alueille?
*  Tyovoiman ja tyopaikkojen/yritysten toimipaikkojen sijoittuminen seudulla?
* Eta-jalasnatyo?
3. Korona-pandemian jélkeinen aika ja esim. kustannustason nousu: toimialojen
ja tyomarkkinan elpyminen?

4. Demografian, elinkeinoelaman ja tyémarkkinoiden muutos pitkassa juoksussa
seudulla? Tilanne 2030- tai 2050-luvulla?
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Tyottomyys KUUMA-seudulla tammikuussa 2024

Tyottomyys noussut 18,0 %
vuoden aikana

* Lomautettuja 1 954
(+65,6 %)

- Tyottdmia 13 751 (+13,4
%)

Uudellamaalla tyottomyys
noussut 13,6 % (tyottomat
10 % / lomautetut 69 %)

Valtakunnan keskiarvo
12,8%
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Tyottomat ja lomautetut KUUMA-seutu
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Tyottomyys Uudellamaalla tammikuussa 2024

Raasepori
8.2

Hanke
1.1

Mantsals
Hywink&a 122
| Karkkia: Hoe
EAs Askola
i Nurmijéri ¢ J3Tenpaie r;aé'nen
Liﬂ'ljﬂ ‘Urih'] 3.2 3'%“ v
10,4 8.1 o
e A Porvoo
fanta s 35
12,2 o
MBspiminen
Siuntio S0 e
o 1,
Kirkkonummi
8.3
Inkoo
5.8

TEM Tydnvalitystilasto | Tydé- ja elinkeinoministerid, Tydnwvalitystilasto

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain

Lapinjarvi
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10,0 - 12.4 (10}
12,5- 14,9 (1)
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Uudet tyopaikat KUUMA-seudulla tammikuussa 2024

Uudet avoimet tyopaikat
7000

Uusia avoimia tyopaikkoja
3,497 Laskua edelliseen 6000
vuoteen 22,5 %

5000

» Laskua vuoteen 2022 36 % .,

« Keskimaarin laskua 3000
vuoden 2023 aikana 36 %

2000

Uudellamaalla laskua 25,6 %

1000

Koko maassa laskua 21 %
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Yhteenveto tilanteesta ja nakymista
Kevat 2024

Tilanne nyt verrattuna Tilanne 6 kk kuluttua Tilanne 12 kk kuluttua
Uusimaa / KUUMA vuoden takaiseen verrattuna nykyhetkeen verrattuna nykyhetkeen
Elinkeinoelam ja yritystoiminta - 0 0
Tyottomyyden maara - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Aloittaneet ja lopettaneet yritykset 2

KUUMA-seudulla toimialoittain &4

Aloittaneet yritykset 2019-2023* Lopettaneet yritykset 2019-2023*

Muu palvelu /hallinto
Muu palvelu /hallinto

Konsultointi, teknillinen, lainneuvonta e . .
Konsultointi, teknillinen, lainneuvonta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta . . L
Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Informaatio ja viestinta R,
Informaatio ja viestinta

Majoitus- ja ravitsemistoiminta Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Kuljetus ja varastointi Kuljetus ja varastointi

Tukku- ja vahittaiskauppa Tukku- ja vahittaiskauppa

Rakentaminen ja kiinteistot Rakentaminen ja kiinteistot

Teollisuus

Teollisuus

Maa-, metsa- ja kalatalous Maa-, metsé- ja kalatalous

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
m2023* w2022 m2021 ®W2020 W2019 ®2023* ®m2022 ®W2021 ®W2020 W2019
Euroopan unionin
Lahde: Tilastokeskus osarahoittama

*2023 Q1-Q3, vuositieto vajaa
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Yrityskanta KUUMA-seudulla 2019-2023
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Yrityskanta Kuuma-seutu

toimialat yhteensa
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2021

2022

2023

KUUMA-seudun yritysten toimipaikat ja henkil6sto

Yritysten henkilosto (htv)

Yritysten toimipaikat (lkm)
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Kohtaannon tilanne Uudellamaalla 2022 ja 2024
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Tyovoimabarometri 2023: Uusimaa //{(/

Teknologiateollisuus ja —palvelut

 Merkittava klusteri maakunnassa, jolla perinteisesti ollut osaajapulaa.

« Alalta on elakoitymassa paljon tyontekijoita, mutta tyontekijoiden maara alueella on kohtalaisen tasapainossa alalle kouluttautuvien seka
muuttoliikkeen ansiosta.

« Tilauskantojen heikentyminen hidastaa osaajien kysyntaa, tietyt osaamisalueet kuitenkin korostuvat samalla kun tarvitaan moniosaamista
ja taitoja tiettyjen ammattinimikkeiden sijaan.

Rakennettu ymparisto

» Rakennusala taantumassa, alan kuitenkin oletetaan elpyvan vuoden 2024 aikana/alkaen, joka jalleen tydvoiman kysynta kasvaa

 Alan vetovoiman kasvattaminen tulevaisuuden tarpeita varten ja eri keinot ammattilaisten alanvaihdon houkuttelevuuden laskemiseksi ovat
tarkeita. Koulutus- ja tyodtarjonta muutosvaiheiden ja suhdanteiden yli tarkeita.

Liikenne ja logistiikka

« Varsinkin Keski-Uudellamaalla merkittava klusteri. Investoinnit kiristavat entisestaan kilpailua tyontekijoista, mutta nyt tehtavat investoinnit
alkavat nakya rekrytoinnissa vasta vuoden 2025 puolella

* Rakennusalan taantuma uhka, mutta myds mahdollisuus saada helpotusta tydvoimapulaan
« Automaatio ja uusien energiamuotojen kayttoonotto etenee logistiikka-alalla, mika tuo myos suorasti / epasuorasti uusia osaamistarpeita.

Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala

+ Merkittavin tydllistaja ja tydvoiman saatavuusongelmat akuutteja
* Teknologinen murros ja monikulttuurinen toimintaymparisto tuovat uusia osaamistarpeita

Euroopan unionin
Lahde: TEM Tyovoimabarometri osarahoittama
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Tyovoimaennusteet Uusimaa %

Uusimaa: toimialakohtainen ennuste 2025 Toimialat yhteensad Uusimaa ennuste 2025

Prosessiteollisuus ja —tuotanto

MUUTTO-LIIKE 2025

Teknologiateollisuus ja —palvelut

Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala

TUTKINTO-TUOTOS 2025
Rakennettu ymparisto

Majoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut

POISTUMA 2025

Liikenne ja logistiikka
Koulutus, kulttuuri ja viestint 0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Liiketoiminta ja hallinto

Luonnonvarat, elintarviketuotanto ja ymparisto

",F'"Ir

Uudenmaan tyévoima: 959 000 (v. 2023)
Lahde: Tilastokeskus,

o
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Lahde: Foreammatti, Tyévoimabarometri valmistelu Euroopan unionin
(TEM 2023; OEF toimialaluokitus) osarahoittama



Rekrytointihaasteet Uusimaa

Tyonantajahaastatteluiden mukaan Rekrponaelmien syt (k)
Uudellamaalla noin 48% tyonantajista

koki vaikeuksia tyovoiman saannissa ja

23% ilmoitti, etteivat saaneet tydntekijaa. -

Molemmissa lievaa laskua edeltavasta SESEEEE 6TTKA10.35%)
vuodesta. 483K (7.39%)

Yleisimpia ilmoitettuja syita
rekrytointihaasteille vuonna 2023 olivat
kokemus, muut syyt, koulutus ja
henkilokohtaiset ominaisuudet.

6.03K (3.21%)

(12.5%)
Tydnantajayritysten maara laski viime ik
vuonna Tilastokeskuksen mukaan koko
Suomessa 87 000:sta
tyonantajayrityksesta 78 000:een S
(Tyovoimatutkimus 2023, pl. maa-,

metsa- ja kalatalous). Lahde: Tydnantajahaastattelut, TEM/Tilastokeskus, 2023

544K (8.32%) - TAIK (11.33%)
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@ Sosiaal (lkm)
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® Tydmatka (lkm)
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Kiitos!

Joonas Karhinen, projektiasiantuntija,
Tulevaisuuden tyomarkkinat (TT) ESR-koordinaatiohanke
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