RATKAISUJA MONIMUOTOISEEN TYOELAMAAN

Miten tuemme osaavan henkildston saatavuutta yrityksissa? Miten
tuemme monimuotoisuuden toteutumista? Mita monimuotoisuus on?
Miten sita voi kehittaa? Miten tyonmuotoilu voi edistaa monimuotoisuuden
toteutumista?

Meilla on monta hyvaa syyta arvostaa erilaisuutta. Tilaisuuden tavoitteena
on tutustua monimuotoisuuteen ja sen hyviin esimerkkeihin tyoelamasta.
Lisaksi tavoitteena on saada valineita monimuotoisuuden kehittamiseksi.

Ideoidaan tyopajoissa yhteistyota yrityksen ja oppilaitoksen valilla.
Ideoinnin pohjaksi kuulemme Iyhyita case-esityksia tyonantajilta. Tilaisuus
on tarkoitettu tydnantajille ja rekrytointia tukeville tahoille. Lampimasti
tervetuloa mukaan keskusteluun!

OHJELMA
Klo 13.15 Kahvitarjoilu ja verkostoitumista

Klo 13.45 Tervetuloa monimuotoisen teeman adrelle
Projektipaallikko Sari Aarnio, KUUMA palvelupolku-hanke

Case-esitykset — tyoelaman hyvat esimerkit tutuksi

» Miten perehdytys yrityksessamme onnistuu?

Keittiopaallikkod Akseli Partonen, HOK-Elanto, Ravintola La Famiglia

» Mita monimuotoisuus on tuonut yritykseemme?

Tuotepaallikko Jonne Syrjala, KTN-siivouspalvelut

» Mita kokemuksia ja kaytanteita meilla on tyonmuotoilusta?
Paivakodin johtaja Vera Tarvonen, Helsingin kaupungin varhaiskasvatus

Tyopajat

= Miten case-esitysten asiat nayttaytyvat omassa yrityksessa tai organi-
saatiossa? Mita voidaan oppia muilta? Mita uusia yhteistyon tai tekemisen
tapoja on?

Yhteenveto

Klo 16 Tilaisuus paattyy
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