
Miten tuemme osaavan henkilöstön saatavuutta yrityksissä? Miten
tuemme monimuotoisuuden toteutumista? Mitä monimuotoisuus on? 
Miten sitä voi kehittää? Miten työnmuotoilu voi edistää monimuotoisuuden 
toteutumista?

Meillä on monta hyvää syytä arvostaa erilaisuutta. Tilaisuuden tavoitteena 
on tutustua monimuotoisuuteen ja sen hyviin esimerkkeihin työelämästä. 
Lisäksi tavoitteena on saada välineitä monimuotoisuuden kehittämiseksi. 

Ideoidaan työpajoissa yhteistyötä yrityksen ja oppilaitoksen välillä.
Ideoinnin pohjaksi kuulemme lyhyitä case-esityksiä työnantajilta. Tilaisuus 
on tarkoitettu työnantajille ja rekrytointia tukeville tahoille. Lämpimästi 
tervetuloa mukaan keskusteluun!

OHJELMA

Klo 13.15 Kahvitarjoilu ja verkostoitumista

Klo 13.45 Tervetuloa monimuotoisen teeman äärelle
Projektipäällikkö Sari Aarnio, KUUMA palvelupolku-hanke

Case-esitykset – työelämän hyvät esimerkit tutuksi

• Miten perehdytys yrityksessämme onnistuu?
Keittiöpäällikkö Akseli Partonen, HOK-Elanto, Ravintola La Famiglia
• Mitä monimuotoisuus on tuonut yritykseemme?     
Tuotepäällikkö Jonne Syrjälä, KTN-siivouspalvelut
• Mitä kokemuksia ja käytänteitä meillä on työnmuotoilusta?
Päiväkodin johtaja Vera Tarvonen, Helsingin kaupungin varhaiskasvatus 

Työpajat

• Miten case-esitysten asiat näyttäytyvät omassa yrityksessä tai organi-
saatiossa? Mitä voidaan oppia muilta? Mitä uusia yhteistyön tai tekemisen
tapoja on?

Yhteenveto

Klo 16 Tilaisuus päättyy

Ilmoittautuminen
25.10. mennessä täällä:

LISÄTIETOJA

Kuuma palvelupolku -hanke
Anne Öhman

anne.ohman@keuda.fi 
040 174 5614

Ratkaisuja monimuotoiseen 
työelämään:

keuda.fi/keuda/hankkeet/
kuuma-palvelupolku/

RATKAISUJA MONIMUOTOISEEN TYÖELÄMÄÄN

KUTSU!
1.11.2023

klo 13.15–16

Paikka: 
Keuda-talo,
Keskikatu 3,

Kerava

https://www.lyyti.fi/reg/Ratkaisuja_monimuotoiseen_tyoelamaan
https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/kuuma-palvelupolku/
https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/kuuma-palvelupolku/

