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Mika tama dokumentti on?

Luet juuri KUUMA-seudun tilannekuvaa 2024

* Seonrakennettu tilannekuvan 2022 pohjalle.
Kyseessa on siis erdanlainen MakeOver tai FacelLift.

Tiedot dokumenttiin on keratty 19.3. 2024 ja 9.4.

Aiemmin tapahtunutta

* Tilannekuva 2022 muodostettiin yhteistyossa Sitran kanssa
pidetyissa keskustelutilaisuuksissa. Lahteina ovat vuorovaikutteisen tilannekuva-prosessin mukaisesti (Osaamisen

tilaisuuden puheenvuorot ja tyoskentelyalustoille aika).

kirjatut vastaukset. Koonnissa on huomioitu myos Tilannekuvaa rakennettiin 11.1.,17.2. ja 22.3.2022. Tulokset
29.11.2024 pidetyn Checkpointin joitain tuotoksia. julkistettiin 28.4.2022.

Kyseessa ei ole toimitettu teksti. Pagosin sisallot Tilannekuvan pohjalta on kdynnistetty hankkeita, mm. LOGIS,

ovat suoria lainauksia lahdeaineistosta, jota on KUUMA palvelupolku ja jatkuvan oppimisen hankkeita.
ryhmitelty teemoiksi.

: . Yhteiset tilaisuudet teemaan liittyen
Seuraava tilannekuva suunnitellaan

: ai * Kuuma-alueen osaamisen ekosysteemin tapaaminen 5.8.2023:
{2?%?&%;?; glésfaval“{?an{qéaygﬁ]zgussi'%?é?mekuva erityisteemana kansainvalinen tyovoima KUUMA-seudulla.

vuoden 2022 prosessia mukaillen. Yhteisen tilannekuvan merkitys ja esimerkki Kuuma-seudulta -
paneellkeskustelu 14.11. 2024. Osana tilaisuutta
"Tulevaisuuden tydomarkkinat — Yhteistyd onnistumisen
ytimessa” (Ely ja Uudenmaanliitto).

Tilannekuva 2022-checkpoint ja KUUMA-osaamisen
ekosysteemin paivittamistapaaminen 29.11.2024:
”Hyvinvointialueet ja tyollisyysalueet mukaan. Osaamisen ja
tyollisyyden ekosysteemi?”

Aiemmin tuotettu mate_riaali_{a osallistujien blogit:
Kuuma-seudun Osaamisen aika -tilannekuvafoorumit — Keuda


https://www.sitra.fi/aiheet/osaamisen-aika/
https://www.sitra.fi/aiheet/osaamisen-aika/
https://www.hyria.fi/hankkeemme-asuvat-taalla/logis-ratkaisuja-sisalogistiikan-tyovoiman-saatavuuteen-ja-pysyvyyteen
https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/kuuma-palvelupolku/
https://www.keuda.fi/hanke/kuuma-seudun-osaamisen-aika-tilannekuvafoorumit/

Sanottua 2022

KUUMA-seudun vaestokasvu on lukuna
kaupunkiseutujen neljanneksi suurinta ja
suhteutettuna vaestoon seitsemanneksi suurinta.
Nettomuutto ja nettomaahanmuutto hyvaa, ei ihan
koronavuosien tasolla

Kuuma on edelleen neljanneksi suurin kaupunkiseutu
asukasluvultaan

Vuoden 2023 paattyessa ero Turun hyvaksi on 10 463
asukasta. Vuoden 2022 tammikuussa ero oli
pienempi, 6600 asukasta.

TE-2024 ja Hyvinvointialueet tuovat uusia
hallinnollisia rajoja tehtavien suorittamiseen. Se
inspiroi ja pakottaa yhteistyohon.

Positio asettuu suuriin seutuihin, lahtotilanne hyva ja
potentiaalia valtavasti

Kuuma on Suomen karkea seutuna ja yksittaisina
kuntina tunnuslukujen valossa.

Potentiaalia on, muutamia uhkakuvia on. Hyva asema
on helppo havittaa, seka alueen etta toimijoiden.
Tilannekuvassa paljon, mihin voidaan vaikuttaa ja
muuttaa parempaan kuosiin. Tarvitaan tekemiseen
yhteisia tavoitteita.




KUUMA-seudun

SWOT 2024




Vuoden 2022 SWOT, avainsanat

Nuolen suunta kertoo niiden jatkuvuudesta vuoden 2024 tilannekuvassa

vahvuudet

* Saavutettavuus
 Kasvupotentiaali

* Yhteistyo

* Hyvan elaman edellytykset

heikkoudet

* Julkinen liikenne ja tieston
kunto

» Kasvukivut

« Hajanaisuus

» TKI

* Verkostot ja yhteistyo

* Digitalisaatio

« Etatyo

» Vastuullisuus ja kestava kehitys
 Jatkuva oppiminen

mahdollisuudet

Edelleen vahvasti
mukana tilannekuvassa

Noussut vahvempaan
rooliin keskusteluissa

» Maltillisuus

e Nikemyksettomyys

 Potentiaalin
hyodyntamattomyys

 Hajaannus

Jaanyt pois tai
merkitys vahentynyt



Vuoden 2024 SWOT, avainsanat
Vahvuudet 2024

* Uuden edessa uutta yhteistyota .
* Yritysten palvelut

* Digitalisaation laajentuminen .
* Houkutteleva asuinymparisto .

e Monimuotoisuus
 Tyoelamaan siirtymisen tuki

Mahdollisuudet 2024

Heikkoudet 2024

Tyovoiman liikkuvuus poikittaissuunnassa
Tyon loytyminen

Tekijoiden riittavyys

Hyvinvointi

Talouskehitys

Yhteistyon rajat

Yritysten nakymat

KUUMA-seudun yhteinen tarina

Unohdamme alueen vetovoimatekijat ja niiden
vaalimisen

Asenne tiella

Yrityksia ei palvella riittavasti

Hajanaisuus ja kilpailu

Yhteinen dialogi vaillinaista

Uhat 2024



Laheinen yhteistyo kuntien, yritysten ja oppilaitosten valilla on tarkeda. Tunnetaan ymparistomme ja tiedetdan, mita tarvitaan.

Koulutustarjonta alueella hyva.
Alueella toisen asteen koulutuksen jarjestajia seka ammattikorkeakouluja. Hyvat ammatilliset oppilaitokset.
Ammatillinen koulutus huomioi koko tydikaisen vaeston koulutusmahdollisuuksista. Kysyntaa vastaava koulutus. Sujuvat koulutuspolut eri oppilaitosten
valilla mahdollistaisivat osaamisen kehittymisen seka tyontekijan etta organisaation tarpeita vastaavasti.
Vaihtoehtoiset osaamisen hankkimisen vaylat tukevat tyollistymista ja ehkaisevat syrjaytymista.
Alueelta ammatillisesta koulutuksesta valmistuvat tyollistyvat koko Suomeen verrattuna hyvin.

Paljon yrityksia
* Yrittajat hyvin jarjestaytyneet ja kontaktointi helpompaa.
* Alueelle tulossa jatkuvasti uusia yrityksia hyvien kulkuyhteyksien vuoksi.

Tyopaikkoja

* Tyobpaikkaomavaraisuus. Tyossaoppimispaikkoja opiskelijoille (mm. sote) hyvin tarjolla

* Tyovoiman liikkuvuus ylimaakunnallisesti (Hameen maakunnat) ja paakaupunkiseudulle?

* Tybvoimakoulutus vs kohtaanto-ongelma, koulutusmaaran nostoa tarvitaan koko Uudellamaalla

Osaavaa ja koulutettua tyovoimaa
Vaestonkehitys suotuisa.
Alueen tyottdmyys on maltillinen
Houkutellaan aktiivista tydikaista vaestda ja ammatillista koulutusta sopivasti.
Koulutusta vaativien tyopaikkojen sijainti Helsingin seudulla houkuttelee myos osaajia alueelle

Sijainti ja saavutettavuus
Erinomainen fyysinen sijainti. Tydvoiman seka tuotteiden ja palveluiden liikkuminen on vaivatonta alueella. Helsingin ldheisyys
Hyvat yhteydet Helsinkiin ja pohjoisemmas. Tydvoiman ja tavaran hyva liikkuvuus
Tyovoiman liikkuvuus ylimaakunnallisesti (Hameen maakunnat) ja paakaupunkiseudulle?
Kaupungin sekd maaseudun moninaisuus. Palvelut lhella.




Heikkoudet 2024

Tyovoiman liikkuvuus poikittaissuunnassa

Heikko poikittaisliikenne ei mahdollista sujuvaa tydssa kaymista koko alueen laajuisesti. Seudun sisalla liikkuminen vaatii auton. Tiet kapeita ja reitit talvella haastavia.

Alueen hajanaisuus seka julkisen liikenteen puuttuminen, pendeldinnin vaivattomuus puuttuu. Poikittaiset lilkkenneyhteydet edelleen kehnot julkisen liikenteen osalta. Samalla kun
alueen sisainen lilkkenne on vaikeaa, on se helppoa suurelle naapurialueelle.

Tyon loytyminen

Onko tyopaikkoja myds korkeakoulutetuille?

Matalan koulutus- ja tulotason tydpaikkojen maaran kehitys?.

Tasmatyokykyisten huomioiminen. Meilla ei ole varaa olla hyddyntamatta kaikkien potentiaalia

Tekijoiden riittavyys

SOTE ja KO alojen vetovoiman heikkous.

Ulkomaalisen tydvoiman parempi integrointi ja saatavuus eri tehtaviin.

Kohtaanto, eli vastaako nykypaivan koulutus oikeasti tydeldman tarpeita. Toisilla toimialoilla tilanne parempi kuin toisilla.

Hyvinvointi
Nuorten ja nuorten aikuisten pahoinvointi, jaksamattomuus - vaikea saada kiinnittymaan yhteiskuntaan.

Talouskehitys
Kuntien taloustilanne huolestuttaa (vaikka elinvoimaindeksit ovat korkeat silti on talousongelmia ja sdastéohjelmia)
Asumisen jaylipaansa eldmisen kustannusten nousu ja niista selviytyminen -miten pidamme kaikki tai ainakin suurimman osan mukana?

Yhteistyon rajat
Yhteistydn vahyys yksityisen ja julkisen sektorin valilla. Turhaa keskinaista kilpailua ja nokittelua saman sektorin toimijoiden kesken.

Yritysten ndkymat

Yritysten sitouttaminen paikallisesti? TE-palveluiden siirtyminen kunnille, missa muodossa yritysten palvelut voidaan taata ja aiheuttaako muutos alueiden eriarvoistumista?
Yritykset muuttavat paikkakuntaa parempien palveluiden perassa.

Useita toimijoita alueella, joten kolmen tulevan tydllisyysalueen ja kahden hyvinvointialueen yhteistyorakenteiden luominen keskeista

Yrityksilta ei valttamatta aina loydy harjoittelupaikkoja.

KUUMA-seudun yhteinen tarina

KUUMA-seudun brandaaminen on viela kesken. KUUMALla ei ole keskustaajamaa tai veturikuntaa. KUUMA-yhteistyd ei nay asukkaille ja yrityksille ja tapahtuu julkisen sektorin sisalla.
Jaamme paakaupunkiseudun varjoon. Alueen yhteinen identiteetti hauras - uusien tulijoiden hankala kotiutua pysyvdmmin. Alueen juurettomuus - tdnne on helppo tulla ja toisaalta
helppo lahtea.



Mahdollisuudet 2024

Uuden edessa uutta yhteistyota

Kaikissa kunnissa tehdaan hyvin paljon samoja asioita, mutta yhteistyd monissa asioissa on viela pistemaista tai vain rakennettuun ymparistoon kuten infra perustuvaa. Nyt kun joka tapauksessa
tulee kehittaa uusia toimintatapoja, kun tyollisyyspalvelut otetaan eri tavalla kunnissa haltuun, on hyva paikka kehittdd myos uusia yhteistyon muotoja ja tapoja.

Uudet tyollisyysalueet paikallisina toimijoina tarjoavat oivallisen mahdollisuuden kehittaa alueellista yhteistyota. Paikallisen osaamisen kanssa paikallisempia ratkaisuja uusilla ty6llisyysalueilla ja
niiden valilla. Lisaa palveluita yhteistyolla.

Seudun yhteinen kehitystyo. Tiivis yhdessa kehittaminen eri organisaatioiden ja eri oppilaitosten kanssa luo mahdollisuuksia muutokselle ja onnistumisille. Yhteistyota ja infraa kehittamalla
mahdollista saada vield enemman irti.

Yhteiset tavoitteet: Kasvua ja toimintaedellytyksia seka seudun houkuttelevuutta lisdavat tavoitteet ja toimenpiteet. Kuntien, yritysten ja oppilaitosten yhteismarkkinointi.

Yritysten palvelut

Yritysten ja yrittajien houkutteleminen vetovoimaiselle seutukunnalle. Yritystarinoiden nosto ja best practise -tyyppinen viestintd. Huolehdittava yritysten palvelut, ettd olemme vetovoimainen alue.
Tyopaikat syntyvat hyvin voivissa yrityksissa. Yrityksille suunnatut investointituet, halvemmat tontit ja kuumakuntien oppilaitosten kanssa tehtava yhteistyd mahdollistavat hyvin voivan yrityksen.
Yrityspalveluihin tulee panostaa riittavasti ja nahda ne investointina. Jatkuvuus, osaamisen yllapito ja kehittaminen naissa asioissa.

Pk-yritysten tukeminen kasvuun ja rohkaiseminen tyontekijoiden ottoon nousee yha tarkeammaksi tulevaisuudessa. Erityisesti tulevaisuudessa voisi tulla ajankohtaiseksi KUUMA-seudun omat
investointi- tai rahoitustuet yrityksille. Pysyvyys ja tukien jatkuva tarjolla oleminen lisaa yritysten toimintavarmuutta ja edesauttaisi yritysten pysymista seuduilla. KUUMA kunnat voisivat tarjota
paikallisen DeMinimis tuetun "Analyysi ja Konsultointi”- palvelua vastaavan palvelun, tdma antaisi suoraan kilpailuedun muihin alueisiin verrattuna.

Digitalisaation laajentuminen

Kuntien, yritysten ja muidenkin seudun toimijoiden digitalisaation yhdessa oppiminen ja kayttéonotto.

Houkutteleva asuinympéristo

Monimuotoiset asuinymparistot ja -mahdollisuudet vetovoimatekijana. Alue houkuttelee perheita.

Pientalopohjainen rakentaminen verrattuna PKS.aan. Asumisen laatu, valjyys, viihtyisyys ja hinta.

Viihtyiséd asuinymparistd. Luonnon laheisyys, pikkukaupunkimaisuus.

Hyvat palvelut. Hyvat koulut ja paivakodit. Liikkuntamahdollisuudet.

Mahdollisuus ja rohkeus kokeilla ja toteuttaa uudenlaisia asumisen tapoja seka kotimaisille etta ulkomailta tuleville asukkaille.

Monimuotoisuus

Kielitietoisuus ja monikielisyys: suomen oppiminen sitouttaa. Selkosuomen opettelu ja kdyttaminen. Vieraskielisten opiskelijoiden tai tydontekijoiden kielitaidon varmistaminen yhdessa oppilaitosten
kanssa asiaa suunnitelmallisesti kehittden, ei jokaisen omasta toimesta ja toisistaan erillaan.

Panostukset kotoutumiseen ja koulutukseen - yhdenvertaisuuskasvatus oppilaitoksissa ja tydpaikoilla. Maahanmuutto ja osatydkykyiset vield paremmin mukaan. Hyvien esimerkkien esiintuominen
kaikenkokoisista yrityksista ja omalta alalta madaltaa kynnysta vieraskielisten tyollistymiseen.

TE-uudistus tuo ainakin yhden mahdollisuuden miettid palvelurakennetta uudestaan, kun esim. kv-palvelujen pydrittdminen ei ole helppoa keskisuurissa kunnissa. Koulutusosaamista,
ohjausosaamista tyopaikoille saa alueen omista ammatillisista oppilaitoksista.

Tyoeldmaan siirtymisen tuki

Nivelvaiheessa tydelamaan oppilaitoksista ja muualta saatava opetuksen ja monimuotoisuuden tuki, seka tyollisyysalueen tuet pitaisi saada nakyvammiksi ja saavutettavimmiksi.
Ohjausosaaminen keskiossa. Uraohjauksen kysynta kasvaa jatkuvasti. Tydvoimaviranomaisilla ja oppilaitoksilla on vahvaa ohjausosaamista, jonka potentiaali on tarkeaa yhdistaa.



Uhat 2024

Unohdamme alueen vetovoimatekijat ja niiden vaalimisen

Asenne tiella

* Epaonnistumme tyopaikkojen ja yritysten kanssa tasmatyokykyisten ja maahanmuuttaneiden tyollistamisessa. Jos emme
yhdessa loyda tyollistymisen ratkaisuja heille, on pelkona "Ruotsi-ilmio"

* KV-tyovoima tarvitsee yrityksia. Tietamattomyys on usein este tai uhka. Ennakkoluulot tulevat tietamattomyydesta.

* Kunta-alan byrokraattisuus jumittaa toisinaan hyvat ideat ja kehityskohteet. Seuraa hidastusta, siirtoa tai kokonaan
unohtaminen.

Yrityksia ei palvellariittavasti

* TE-toimiston palveluiden siirtyminen kuntiin aiheuttaa muutosta tarjottaviin palveluihin alueella, yrityksia ei kannata jattaa
oman onnensa nojaan muutoksessa. Vahva viestinta ja uusien palveluiden mainostaminen on ratkaisevaa.

* Valtio on lopettanut ELY-keskuksen DeMinimis tuetun "Analyysi ja Konsultointi- palvelun". Mista korvaaja?

Hajanaisuus ja kilpailu

* Emme hyoddynna jarkevasti kaytossamme olevia rajallisia resursseja. Alueen sisainen kilpailu ja kuntien haluttomuus
yhteistyohon.

* Toimintojen eriytyminen jatkossa riski. Pitaisi kehittda/kannustaa kuntia seudulliseen kehittamistulokulmaan.

» Saadaanko tyovoima alueelle vai yksittaiseen kuntaan? Pendeldinnin myodta tyopaikka voi olla ja usein on toisessa kunnassa.

* Yhteisen tarinaa KUUMAsta ei voi luoda/kertoa, jos jatkamme toimintaa eriytyneena. Ei voi aidosti luoda KUUMA-seudun
sympaattista tarinaa.

Yhteinen dialogi vaillinaista
* Emme onnistu varmistamaan toimivaa tiedonkulkua toimijoiden valilla
* Eipaasta pois poteroista ja oman palvelun markkinoinnista



KUUMA-seudun

tilannekuva ja tahtotila
2024




PK-
yritysten
elinvoi-
maisuus

SWOT 2024

Yhteis-
kehittai-
minen

Digitalisaatio

Vihrea
siirtyma
siintaa

limiot 2022
llmiot 2024

Toita
kaikille

... hyvan kierre ja positiivinen vaestonkasvu jatkuu
KUUMA-seudulla.

... KUUMA-seutu on tunnettu hyvan elaman
mahdollisuuksista ja sen danta kuullaan paatosten
valmistelutydssa

... KUUMA-seutu on yrityksille houkutteleva paikka
sijoittua ja toimia

... hanke- ja kehittamistoiminta on systemaattista,
tarveperustaista ja resurssiviisasta

... yhteisen tilannekuvan pohjalta sovitaan
muutama tavoite ja edistetaan niita aidosti
yhdessa ja kohti konkreettista tulosta

... uudet tyollisyysalueet ja hyvinvointialueet
tekevat yhteissuunnittelua keskendan ja muden
toimijoiden kanssa yhdessa

... digitaaliset palvelut ovat saavutettavia ja
kayttajilla valmiudet kayttaa niita

... tietoturvaan ja hybridivaikuttamiseen
kiinnitetaan riittavasti huomiota

... kunta- ja aluetasolla tehdaan selkea strategia
datatalouden hyodyntamisesta

... tekoalyn tarjoamat mahdollisuudet saadaan
valjastettua kayttoon KUUMA-seudulla ja sita
osata hyodyntaa

... tasmatyokykyisten asema tydomarkkinoilla
vahvistuu

... etta seutu houkuttelee vieraskielisia, saa heidat
viihtymaan ja osaamisen kayttoon.

Tahdomme, etta Tama tarkoittaa, etta

... pidamme asunympariston pikkukaupunkimaisena ja luonnon laheisena ja
panostamme lilkkenneinfraan, jotta asuinymparisté houkuttelee etatyolaisia ja
lapsiperheita. Houkuttelee vieraskielisia

... KUUMA-kunnat tekevat yhteismarkkinointia tyopaikkojen, yritysten ja asumisen
suhteen ja vaikuttavat tulevaisuuden paatoksen tekoon yhdessa. Lisaéamme
nakyvyyttamme ja vaikuttamisty6tamme.

... palveluita tuotetaan alueella yhden luukun periaatteella: osaajien saatavuus,
mukaan lukien KV-rekrytoinnit, asettautumispalvelut muuttajille, yritys- ja
kehittamispalveluiden yhteistyon tiivistdminen, digitalisaation ja vihrean siirtyman
mahdollistavat tukipalvelut. KUUMA- infoportaali yrityspalveluja tuottaville.

... hanketoimintaa koordinoidaan keskitetymmin ja yhteiselta alustalta, olennaiset
toimijat sitoutetaan mukaan. Toteutetaan toimenpiteet viiveetta ja oikea-aikaisesti.

... aloitamme tyollisyysasteen vahvistamisen tarttumalla ensiksi osa- ja
tasmatyokykyisten ja vieraskielisten palveluiden edistamisesta yhteistyossa

... alueella on yhdessa sovittava yhteistyon muodot ja foorumit. Otetaan
hyotykayttoon paikallinen osaaminen ja alueita ylittavat tarpeet ja osaaminen.

... KUUMA-seudun palvelut digitalisoidaan yhteistydssa, digitaalisia ratkaisuja ja
valineitd hankitaan yhteisty0ssa ja alueen digiosaamista edistetaan yhteistyossa.
Yrityksia tuetaan liiketoiminnan digitalisoinnissa mm. osana vihreaa siirtymaa.

... kansalaisten digilukutaitoon kiinnitetdan huomiota ja kannustetaan kaikkia
toimijoita varmistamaan omien jarjestelmien tietojen oikeellisuus ja turvallinen
kaytto

... kunnat maarittelevat, mita dataa tarjotaan ja mita itse hankitaan, ja mihin
kayttotarkoituksiin.

...seudulla pitaa selvittaa lahtotilanne ja kehittamistarpeet. Teemaa voidaan edistaa
osa-alueittain ja hankkeistaen.

...etta kehitdmme toimintatapoja, joilla tuemme tydyhteisdja
monimuotoistumisessa. Valmennamme tyonantajia tydn muotoilussa ja tuemme
my0s tdsmatyokykyista tyontekijaa.

... kehitamme palveluidemme monikielisyytta ja tarjoamme arjen aktiviteetteja koko
perheelle, joka saapuu seudullemme.



KUUMA-seudun

tahtotilan taustoja
2024




Tama tarkoittaa kaytannossa, etta

alueella on yhdessa sovittava yhteistyon muodot ja
foorumit. Otetaan hyotykayttoon paikallinen
osaaminen ja alueita ylittavat tarpeet ja osaaminen.

* Kokonaisvaltainen ote asiakkaan kohtaamiseen
ja ratkaisujen loytymiseen.

0 Kuka koordinoi yhteistyota tyollisyysalueiden
ja hyvinvointialueiden alueen toimijoiden
(yritykset, koulutuksen jarjestajat, kunnat jne.)
kesken ja myOs rajat ylittavasti?

0 Miten voisi kunnat tehda vaikuttamistyota
yhdessa hyvinvointialueisiin nahden?

* Oppilaitokset koordinoidummin yhteistyota
tyollisyysalueiden kanssa.

O Tiivis yhteistyo koulutuksenjarjestajien ja
TE-alueiden kanssa tyovoimakoulutuksen
jarjestamisessa

0 Hoivatyon houkuttelevuuden lisdaminen
yhteistyossa



Tama tarkoittaa kaytannossa, etta

tydyhteisét monimuotoistuvat koko ajan. On térkedéd tukea ty®nantajia tyon muotoilussa
ja tukea myos tdsmatyokykyisté tyontekijad. Miten tarve ja olemassa olevat tukirakenteet
mahdollistavat tamén? Mité keksimme, jotta vieraskieliset pysyvét alueella ja tyollistyvéat?

* Tyollisyyspolku rakentuu eri viranomaisten/toimijoiden yhteistoiminnalla.
0 Yhteiskuntavastuun ja vastuullisen rekrytoinnin herattaminen yritysten ja tydnantajien kanssa.
Liittyy myds eri kieli- ja kulttuuritaustaisten rekrytointiin. Tahan tarvitaan kaikki mukaan!
0 Enta sitten kun nykyiset yhteistyokuviot paattyvat? Esimerkiksi Kuuma palvelupolku
paattyy 2025 alussa - miten jatko?

Tiivista tyonantajayhteistyota

Toimivien kaytantojen jakamista

Tukea tyonantajille tydsuhteen aikana

Palkkausprosessi mahdollisimman helpoksi tydnantajille

Autetaan yrityksia muotoilemaan tyotehtavia sellaisiksi, etta tasmatyokykyiset

saadaan tyollistettya. Tata voidaan harjoitella, vaikka raataloimalla koulutussopimuspaikka
tasmaosaajalle sopivaksi.

O OO

* Moninaisempien tyopaikkojen tarjoaminen
0 Tarjolle tasmatyopaikkoja, joissa olisi avattu yksityiskohtaisemmin osaamistarve ja tydaika.
0 Monipuoliset tyollistamismahdollisuudet, jotta henkilo voi tehda aidosti tdsmatehtavaa,
jossa on huippuosaaja
0 Tasmaosaajien hankinta tiettyyn tehtavaan
0 Tyontekijoiden pooli, josta osa- ja tasmatyokykyiset tyollistyvat yrityksiin tdman "valikaden" kautta.

Tukea tyontekijalle tyosuhteen aikana

Voitaisiin tukea tyontekijaa tydonohjauksella ym.
Tyohonvalmennus tueksi tyollistymiseen ja tydssa pysymiseen.
Tyonmuotoilua, tydtehtavien muokkaamista

Lyhyempien tyoaikojen mahdollistaminen

Eri tukimuotojen aktiivinen viestiminen

Rekry redefined - tyokalu osa- ja tdsmatyokykyisten kayttodn

O O0OO0OO0OO0O0



Tama tarkoittaa kaytannossa, etta

kokonaisvaltainen kotoutuminen ja yhteiskunnallinen osallisuus térkedd mm. asumisen
ja liikkkumisen nakokulmasta. Seudusta pitdisi muodostua kestéva lilkkumisen ja
asumisen seutu, joka lisdéd mahdollisuuksia. Taman péalle tulee koulutus ja tyo.

Jos tyonantajat empivat vieraskielisten palkkaamista, ei vieraskieliset tyollisty alueelle.

Miten maahanmuuttaneet osaksi yhteiskuntaa?
Ty0 ja asunto ovat hyvat lahtokohdat - miten saamme alueen ihmiset vapaa-ajalla kohtaamaan
ja tutustumaan kulttuurirajat ylittavasti.
Ei pyoriteta valmentavissa koulutuksissa ja muissa tukipalveluissa, vaan ohjataan kielituettuun
koulutukseen ja mahdollistetaan nopeasti tydssaoppiminen ja jatkoksi oppisopimus ja tyo
Tarvitaan koulutus- ja tyopaikkatarjontaa heikosti suomen kielta osaaville.
Ty6nantajien tukeminen + koulutus kielitietoiseen palkkaamiseen

Koko perheen tyollistyminen ja/tai asettautuminen alueelle
Selvitetaan veto- ja pitovoimaan liittyvia arvostuksia ja rakennetaan kehityspolku tiedon pohjalta.
Miten kansainvaliset osaajat saadaan ihastumaan Kuuma-alueeseen/kuntiin ja jAdmaan
perheineen Kuuma-alueelle/kuntiin?
Onko Kuuma-seudulla kansainvalisia kouluja ja/tai suomi-englantiluokkia?
Kansainvalisille osaajille lasten englanniksi opiskelu on usein kynnyskysymys. Suomen
oppiminen on toki tarkeaa, mutta jos tyontekija on tulossa vaikka 2 vuodeksi, etenkin jos lapset
ovat jo teineja, suomen kielen oppiminen voi tuntua liian suurelta tehtavalta.
Rohkaistaan yrityksia rekrytoimaan kv-taustaisia henkildita ja tarjotaan siihen tukea.

(0]

Kielitaito seka ohjeistuksien ja materiaalien monikielistaminen
Teknologiaa hyddyntamalla autetaan vieraskielisid perehtymaan organisaation toimintaan heidan
oman kielisen ohjeistuksien kautta.
Tyopaikkasuomi/ruotsi Tydpaikkasuomi/ruotsi on ollut valtakunnallinen palvelu, jonka hankinta
siirtyy TE24 myota kunnille/tyollisyysalueille. Miten palvelu jatkuu ja miten sita kehitetdan
jatkossa? Mita voisi tehda yhteistyossa? Palvelu kehittyvalla suomella tyoskentelevien kielitaitoa.
OKM:n Kielibuusti-hanke ja moni muu taho on tuottaneet paljon materiaaleja, miten tyénantajia
voidaan tukea kielitietoiseen palkkaamiseen ja monimuotoisen tydyhteison luomiseen.



Tama tarkoittaa kaytannossa, etta

yksi tapa tekodlyn hyddyntédmisen edistémiseen kéy
hankkeiden kautta. Hankkeistettuna voidaan pilkkoa teemaa
riittdvén pieniksi palasiksi ja tehdd kohdennettuja
toimenpiteitd. Pitdisikd mm. selvittdd yrityksiltd, millaisia
tarpeita yrityksilld on tekoélyn hydédyntdmisessé tai haasteissa?

* Hyvien kaytanteiden jakaminen, tekeminen
nakyvaksi

 Kuumakuntien tekoalyboostattu chatbot? Se etsii
Kuuma-kuntien palveluista ja tarjonnasta alueella
olevia koulutuksia, palveluita jne.

* Tekoalyn hyodyntaminen tyon muotoilussa/tyon
pilkkominen: auttaa myos tasmatyokykyisten
tyomahdollisuuksien loytamisessa seka osaamisen
tunnistamisessa (HR:n tukialy myos pienille
yrityksille).



KUUMA-seudun
ilmiot 2024




2024
Painopiste siirtynyt
palveluyhteistyohon

Tasmatyokyky,
monimuotoisuus

Tekoaly karkena




Kuuma-seudun ilmiot 2024

Uutena 2024

1. Uudistuvat rakenteet - yhdessa tekeminen
2. Toita kaikille -tyoelaman monimuotoisuus

Jatkuu vuoden 2022 tilannekuvasta

1. Hyva elama - miten sailyttaa positiivinen viaestokehitys?
2. Vihrea siirtyma siintaa - kaikki mukaan!

3. Digitalisaatio - mahdollisuudet mittaamatta?

4. Boostia tutkimus, kehittamis- ja innovaatiotoimintaan

5. Kehittamista yhdessa - enta koordinaatio?

6. PK-yritysten elinvoimaisuus




Uudistuvat

rakenteet

Yhdessa tekeminen

Paljon muutoksia
toimintaymparistossa, alueen

organisaatioissa ja
rahoitusperusteissa.

Alueellisuus pinnalla,

julkishallinnon muutos ja murros.

Vuoropuhelua ja parvialyttamista

tarvitaan verkostossa.

Hyvinvointialueen ja seudun
rajapinnat. Uudet 1.1.2023
aloittaneet hyvinvointialueet ja
erityisesti niiden yhteys
muodostuviin tydllisyysalueisiin
KEUSOTE kehittyy ja mm.
toiminnot ja palveluverkko
tarkentuvat.

Ilmio 1
2024

Tarvitaan toimivaa ennakointia.
Tarvitaan tutkimukseen perustuvaa tietoa.

Yhteista nakemysta ja tekemista
oppilaitosten, yritysten ja kuntien kesken
Yhteiset tavoitteet: Kasvua ja
toimintaedellytyksia seka seudun
houkuttelevuutta lisdavat tavoitteet ja
toimenpiteet.

Vuorovaikutusta kaikkien tahojen kesken.
Pohdimme paljolti samoja asioita eri puolilla,
kokoava aani on hyvaksi.

TE-alueet, TE-palvelu-uudistus - uhka vai
mahdollisuus? TE-toimistojen palvelut
siirtyvat kunnille, Koko Suomen perustason
yritys- ja rekrytointi palvelut uudistuvat.
Tyollisyysalueet; niiden organisoituminen ,
palvelut ja niiden kilpailutus.

Mista kaikesta
tarvitaan erillinen
tilannekuva?

Yhteista tahtoa toimia samaan suuntaan.
Meidan pitaa alkaa rakentaa Kuuma-seudun
I EER

Miten tehda
yhteistyota, jossa
oikeasti laitetaan
asioita eteenpain?

Tarvitaan huomattavasti lisda koordinoitua ja
suunnitelmallista yhdessa tekemista ja
tekemisen foorumeita, jotta saadaan
konkretiaa.

Kuntien keskindinen yhteisty6?
Mika on KUUMA?
Mika on KUUMALle yhteista?

Missa on jarkevat ja
kaikkia palvelevat
yhteistyon kohdat?

Uudet tyollisyysalueet paikallisina toimijoina
tarjoavat oivallisen mahdollisuuden kehittaa
alueellista yhteistyota. Paikallisen osaamisen
kanssa paikallisempia ratkaisuja HVA ja
tyollisyysalueilla ja niiden valilla. Lisaa
palveluita yhteistyolla.

Kuka ottaa
vetovastuuta
yhteistyon eri
nivelkohdista?

Tarvitaan yhteisty6ta ja ohjaavia ja
aloitteellisia tahoja.



Ilmio 2

Ty6elaman monimuotoistuminen 2024

Maahanmuuttajien maaran Vieraskielisten kielitaidon kasvattamiseen

lisdantyminen KV-opiskelijat ja tyontekijat tulee panostaa huomattavasti nykyista Kuuman vetovoima
Panostukset kotoutumiseen ja enemman esim. oppilaitoksissa, jotta kohderyhmassa?
koulutukseen . tyollistyminen olisi nykyista sujuvampaa

Maspa kaikkiin KUUMA-kuntiin.

Vieraskielisten tyollistaminen ja rooli Joustavampia keinoja
tyévoiman saatavuudessa tyollistymiseen! . . . . .
. e Hyvien esimerkkien esiintuominen . .
Nopeat koulutukset, jotta paastan . . . . Kuuman pitovoima
. - . ey - . . . kaikenkokoisista yrityksista ja omalta alalta .
Vieraskielisten koulutus- ja téihin. Monimuotoisuus osaaminen . T kohderyhmassa?
. . . . madaltaa kynnysta vieraskielisten
tyollistymismahdollisuudet ty6paikoilla.

tyollistamiseen.

Tasmatyokykyiset ja heidan tyollistymisensa MU EMEREEI T 52

Nuorten pahoinvointi ja e ongelmien
. . . - . edistdminen .
Eriarvoistumisen riski mielenterveyshaasteet .. . . - . kasautumista ja
Tyon muotoilua ja uuden oppimista tarvitaan vahvistaa

osallisuutta?

Sote-alan tyontekijapula kasvaa
entisestaan elakditymisen vauhdittuessa
Sote-alan vetovoimaisuutta tulisi
kasvattaa merkittavasti, jotta alalle
hakeutuisi riittavasti tulevaisuuden
osaajia

Alat, jotka tyollistavat ovat eri aloja
kuin ne, joille nuoret haluavat Kilpailu osaajista kiihtyy. kun nuorten maara Miten parjata
kouluttautua kaantyy laskuun kilpailussa?



Paivitys
2024

Ilmio

Miten siilyttaa positiivinen videstokehitys?

2022
Kuuma-seutu on Alueella on tilaa, tontit ovat Miten lisata
alueena houkutteleva, kohtuuhintaisia ja Seudulla yhdistyy yhteispanostuksia alueen
mika on pandemia- asumiskustannukset paakaupunkia kaupunkimaisuus ja luonnon vetovoiman ja
aikana tullut erityisen edullisempia laheisyys. pitovoiman edistamiseen yli
nakyvaksi. kuntarajojen?
Alueen Kuuma-seudulla niin koulutus-, Hyvinvoinnin, terveyden, Miten turvaamme
palvelutarjonta on terveys-, harrastus- kuin viihtyisyyden edistaminen palveluiden riittavyyden
monipuolista. kaupallisetkin palvelut ovat helposti kuntayhteistydssa on esim. tyovoimapula-aloilla?
saatavilla. ehdottomasti mahdollisuus. (Varhaiskasvatus, ikahoiva,

kuntatekniikka)

Alueella on paljon Oppilaitosten kannattaa tiivistaa Tyopaikkojen loytyminen Miten varmistamme
toisen asteen keskinaista yhteistyota ja toteuttaa kotiseudulta on maksimaalisen tyopaikka-
ammatillista osaamispalveluja yhdessa, myos tavoittelemisen arvoista. omavaraisuuden?

koulutusta. kehittamisyhteistydssa tyopaikkojen
kanssa.

Tyon murros on Etatyot ja tyon tekeminen Muualta alueelle toihin Miten varmistaa, etta

mahdollisuus. ulkomaille/ulkomailta avaa uusia tuleville ja muuttaville paakaupunkilaiset eivat siirry

Keski-Uusimaa nakymia alueen tyovoiman tarvittaisiin etatyohon Keski-Uusimaan
tarjoaa hyvat puitteet saatavuuteen. asettautumispalvelut. ulkopuolelle, kauemmas

etatyolaisille. paakaupunkiseudusta?
Maahanmuuttajien Asettautumispalvelut koskemaan Vaestokehityksen haasteet Miten houkutellaan
houkuttelu noussut myos vieraskielisia Kuuma-seudulla nyt maahanmuuttajia alueelle?
etatyolaiskysymyksen nuortakin vakea. Enta sitten Miten saadaan heidat

edelle kun he alkavat harmaantua? pysymaan ja tyollistymaan?



Vihrea

siirtyma
siintaa

Ilmio

Kaikki mukaan! ¢ 5,,,

Kuuma-seutu pystyy vastaamaan Kuuma-seutu sijaitsee
ihmisten arjen vaatimuksiin metropolialueen ymparilla ja Kiertotalous orastaa ja Miten vahvistaa
luontoarvojen ja alueen kuntien keskinaiset siihen on logistisesti yhteistd mindsetia
kulttuurihistoriallisten ymparistojen valimatkat ovat lyhyita. hyvat mahdollisuudet ja ja hyodyntaa

osalta, ja tarjoamalla Yhteydet laheisiin tahtotila. potentiaali?
mahdollisuuksia ekologiseen kaupunkeihin ja muualle
elamantapaan. Suomeen ovat hyvat.

Yritysten lahtokohdat vihreaan Vihrea siirtyma on

siirtymaan vaihtelevat. Ekologinen Yhteistyota vihreaan yhteinen mahdollisuus,
kriisi nahtiin vahiten liiketoimintaan siirtymaan liittyen on: jossa kunnat ja Miten saada kaikki
vaikuttavana trendina hankkeita kaavaillaan, tyon oppilaitokset voivat tukea mukaan ja ottaa
yrityskyselyssa. Toisaalta osalla alla mm. Uudenmaan yrityksia eri tavoin, mm. oppia hyvista
yrityksista on erinomaisia nayttoja kiertotalouslaakso. kiertotaloutta ja esimerkeista?
onnistuneesta ja tuloksekkaasta vastuullista toimintaa

vastuullisuustyosta. voimistamalla.

Tarvitaan Miten lisdamme
Oppilaitoksissa luodaan kiertotalousosaamista yritysten
Myds oppilaitoksilla menossa omia | pohja kestavyysosaamiselle. substanssiosaamisen valmiuksia
avauksia. Vastuullisuus ja kestava paalle. Vihrean siirtyman VLIGEE]D
kehitys ovat nykyajan edistaminen yhteistydossa siirtymaan ja
tyoelamataitoja. yritysten ja oppilaitosten | vastuullisuuteen?
kanssa auttaa
kartuttamaan kaikkien
osaamista.

2024:
vastuullisuus
nousussa



Ilmio

Mahdollisuudet mittaamatta? 2099

Digi-

Mita tiedamme alueen
digitalisaatiosta?
Tunnistammeko potentiaalin
ja kapeikot?

Kuuma-seudun lapi kulkee mittavia Kuuma- seutu tarjoaa potentiaalisen
tavaravirtoja ja alueella on paljon Alueella on myos datakeskuksia ja markkinan digitalisoitumista tukeville

tali-
saatio

logistiikka- ja teknologia-alan niita tulee lisaa. palveluille. Palvelut voivat koskea mm.
yrityksia. Lisaksi loytyy paljon liikketoiminnan automatisointia tai
pienia ICT-konsultointiyrityksia. palvelujen viemista verkkoon.

Mita kaikkea digitalisaation

Alueella on paljon eri tyyppiseen Yritysten liiketoiminnan ) L o Calitk oI :
digitaaliseen osaamiseen ja digitalisointia tuetaan, ja asian liiket Qnmstunlé'_[jf';}[oll_kel_ntr_nll_tc.).lﬁel;ttu . ymparilla tehdaan? Miten
digitaalisten ratkaisujen tiimoilta tehdéan kehittamistysta, oo nan GIgIalsoIntl lisaa kasviia ja yrityksia motivoidaan
hyédyntamiseen liittyvia hankkeita tietamyksen lisdamista ja tukee vihreaa siirtymaa. liiketoiminnan
ja muita avauksia. kaytannon neuvontaa. digitalisointiin?

Mita ratkaisuja alueella on
digitalisaatio-osaamisen
hankkimiseen (eri
nakokulmista)?

Digitalisaation mahdollisuuksien Digiosaajien saatavuus kaikilla Jatkuvan oppimisen tydkaluja voisi
ymmartadminen vasta aluillaan ja digitydn osa-alueilla on hyddyntaa yritys-oppilaitos-yhteistydssa

hydédyntamisessa lahtotaso haasteellista ja kilpailu osaajista osaajamaaran ja osaamistason lisdamiseen
vaihtelee. kansainvalista. digitalisaation eri osa-alueilla.

Tieddmmekd mihin pyrkia?
Alueen omista toimista riippumatta Kenen kanssa kilpailemme ja

EU- ja kansallisella taholla on Sahkadisen asioinnin kehittaminen ja

kaynnissa digitalisaation on tulo.ssa tavo.lttelstoa n.“n lisddminen yhteistydssa (vrt. TE-2024 yms). mista?
e . osaamiselle kuin palvelujen v L. L
kehittdmishankkeita (mm. . . . Paallekkaisen tydn ja tuplaresursoinnin
. . . tuottamiselle digitaalisessa e R
Digitaalinen kompassi 2030) e e valttdminen tarkeaa.
ymparistossa.
. . . . . . Mit ; hvédvt irti tekodl
PaIVItyS Tekoalyn tuomat tyon Tekoalyn aktiivinen hyddyntadminen . .I.<u‘nt|en,‘yr|ty.sten J.a mwdenk!'n segdgn . ! en‘o amme ygdy " I e
tekemisen muutokset  Tekoalvn tuleminen pieniinkin vritvksiin toimijoiden digitalisaation yhdessa oppiminen ja tuomista mahdollisuuksista?

2024 y P ynty kayttoonotto. Miten pysymme vauhdissa?



Uudellamaalla on
kasvuyrityksid muuta maata
enemman suhteessa
vaestoon, Kuuma-seudulla
parantamisen varaa.

Uuden teknologian
testaamismahdollisuudet
ovat alueella rajallisia tai
yrityskohtaisia.

Kuuma-seudulla ei ole
riittavaa kytkosta tieteen ja

teknologian tai muiden
toimialojen valilla.

Kuuma-seudulla vaeston
koulutustaso ja tutkintojen

maara lahelld maan keskiarvoja.

Ammattiosaamisen taso on
hyva. Tydvoiman saatavuudessa
isoja eroja aloittain. Muuttoliike

lisaa korkeakoulutettujen
maaraa.

BOOSTIA TKI:sta

Ilmio
2022

Kasvupotentiaalia ja uudistumista

pitda tunnistaa ja tukea paremmin.

Yritysten kehitystyohon tarvitaan
erilaisia laboratorio ja
koestusymparistoja
Paakaupunkiseudulla palveluja on,
riittaako se?

Esim. yritysten liiketoiminnan
digitalisointiin ja innovaatiotoimintaan ei
ole TKI-toiminnan vahyyden takia
samanlaisia ajureita kuin
yliopistopaikkakunnilla.

Korkeakoulutetuille tarjolla
rajallisesti tyopaikkoja. Osaaja-potentiaali
olisi kokonaisuudessaan valjastettava
uudistamaan alueellista tydelamaa.
Osaamisen hallinta ja TKI ovat tarkea osa
yritysten kehittamista. Kilpailukykya voidaan
varmistaa osaamista uudistamalla ja
toimintaa nykyaikaistamalla.

Uusien innovaatioiden ja uudenlaisen
liikketoiminnan kautta voidaan vastata
alueen kilpailukykyyn ja
houkuttelevuuteen
tydssakayntialueena.

Voisi olla tarkeaa selvittaa
nykytilaa, etsia ratkaisua ja uusia
avauksia testialustojen
saavutettavuuteen ja
innovaatiotoimintaan.

Yhteistyo korkea-asteen ja
ammatillisten oppilaitosten
kanssa avaa uusia
mahdollisuuksia mm. jatkuvaan
oppimiseen.

Yritys-oppilaitosyhteistyota voisi
tehda laajemmalla rintamalla. Koko
koulutussektorin pitaisi olla
yhteisrintamassa tukemassa yritysten ja
muiden tyonantajatahojen
osaamisenhallintaa ja innovaatiotyota.

TKIO-yhteistyosopimus 2024,
Keusote, Laurea, Hyria, Keuda

Miten tuemme
kasvua ja
vahvistamme
kasvuhalukkuutta
yhteistyossa?

Milla tolalla on
alueen TKI?

Miten saamme
alueelle lisaa
huippuosaamista?

Miten vahvistamme
oppilaitosten valista
vuorovaikutusta yli
oppilaitosaste-
rajojen, erityisesti
yritysyhteistyossa?



Yhteis-

Kehittamisvastuun
jakamista ja yhteisia
tilannekuvafoorumeita
tarvitaan myos
jatkossa.

kehitta-
minen

Alueella on paljon
kehittamis- ja
hankeosaamista.
Oppilaitosten valilla on
toimivaa
hankeyhteistyota.

Rahoituslahteet
sirpaleisia. Punaisen

langan loytaminen ja
hankejatkumo olisi
tarkeaa

Hankkeista puuttuu
asiakaslahtoisyytta.

Erilailla rakenteet ja
alueellisen yhteistyon
pohja.

Paivitys
2024

Enta koordinaatio?

Ilmio
2022

Yhteinen nakyma kehittamistarpeista,
hankkeiden tulosten kayttoonotto ja

toimenpiteiden jatkuvuus vaatii
enemman huomiota.

Hanketoimijoiden verkostot ovat vakiintuneita.
Vaihtuvuutta tarvitaan lisda. Kuuma-seutu on

sitd vahvempi ja kustannus-tehokkaampi, mita

paremmin onnistutaan ketterien verkostojen
luomisessa ja loydetaan yhteistyokumppanit
tarvittaviin kehittamisprojekteihin.

Rahoitus menee joskus edella, ei tarve:
haetaan rahoitusta, kun sita on tarjolla tai
mennaan mukaan, kun kaveri pyytaa.
Reaalimaailman tarve saattaa hamartya.

voisi parantaa, jotta sita voisi hyodyntaa oikea-

Vahvistuneet 2024

TE-2024 ja SOTE-alueiden yms. myota
tuleviin muutoshaasteisiin
vastaaminen yhdessa.
Ratkaisuhautomo tai Kuuma-alueen
Think Tank alueelle?

Hankekokonaisuutta voisi tarkastella

. . . . Miten hanke-
yhdessa ja pohtia tietovarantojen roolia e e
. . . yhteistyota voisi
aluekehittamisessa. Hanke-konsortiot ja
tehostaa?

monitoimijuus pohdintaan?

Miten varmis-tamme,
etta rahoitusinstru-
mentit tukevat
tarvelahtoista kehitysta
ja yhteista tekemista?

Rahoituskanavien loydettavyytta voisi kehittaa

aikaisesti todelliseen tarpeeseen.

Miten saamme

Yrityksilla olisi paljon annettavaa hanke-
ja kehittamisyhteis-tyohon. Yrityksilla ei
riittavasti tietoa
hankerahoitusmahdollisuuksista?

Yrityksia ei osallisteta riittavasti,
etenkaan alkuvaiheessa.

yritykset mukaan
hankkeisiin ?

Tarvitaan yhteistyota ja ohjaavia ja
aloitteellisia tahoja.

Miten esim.
HVA JA TE-alue-
yhteistyd hoidetaan?

Tarvitaan tutkimukseen perustuvaa tietoa



Paivitys
2024

Ilmio

Elinvoimaisuus 5095

Vetovoimatekijoita hintojen kohtuullisuus,
Alueen houkuttelevuuden yllapito | Toimitilojen ja tonttien tarjontaa oltava myos perusinfrastruktuurin toimivuus ja

tarkeaa. jatkossa. turvallisuus, ratayhteyksien ja valtateiden
rooli.

Osaajavajeeseen vastaaminen Jatkuvan oppimisen avulla yritykset voivat

ajankohtaista. Tyontekijoista Kehitettava uusia toiminta- ja ajattelutapoja, varmistaa henkildostonsa osaamisen ja oman
pulaa metalli-, sote-, mara-, kuten tasmatyota ja tyon tekoa kilpailukykynsa. Samalla yksilot voivat
logistiikka- ja yhdys- ulkomailta/ulkomailla. varmistaa oman tyollistettavyytensa ja
kuntatekniikan aloilla yllapitaa arvonsa tyomarkkinoilla.

Jatkuvan oppimisen tueksi on luotavissa
Erityisesti PK-yritysten yhteistydrakenteita, jotka tuottavat tydn
mahdollisuuksia osaamisen ohessa suoritettavia ratkaisuja yritysten
kehittdamiseen on vahvistettava. osaamistarpeisiin esim. oppisopimusta tai

lyhytkoulutuksia tarjoamalla.

Jatkuvaa oppimista on perusteltua kehittaa
tiiviissa yhteistydssa tyonantajien ja HR-
toimijoiden kanssa, osin esim. rekrytoivien
koulutusten yms. kautta

Yhteistydssa kannattaa kehittaa alueellisen Mahdollisuuksia olisi [5ydettavissa

Yritysten halukkuus tehda yhden luukun periaatetta ja motivoida L. . . .
e o . e rekrytointiosaamisen lisdamisesséa, HR-
yhteistyodta oppilaitosten kanssa yritykset mukaan kehittdmistoimintaan . . .
. . . . . osaamispalvelutarjonnassa ja
vaihtelee. paremmin. Tekoalytuettujen palvelujen

kehittdminen yksi vaihtoehto. jatkajakoulutuksen kehittdmisessa.

Yritysten ja laajentumishankkeiden on ollut vaikea saada investoreita. Yritysympariston muutokset, ovat tehneet Miten ollaan iskussa
Pk-yritysten tukeminen kasvuun ja rohkaiseminen tyontekijoiden ottoon yritykset varovaisiksi, tilanne "jumittaa" Maahanmuuttajien KUN NousU tags alkaa’?
nousee yha tarkeammaksi tulevaisuudessa. Erityisesti tulevaisuudessa paikallaan ja yritykset tarkkailevat nyt, mihin yrittajyyteen profiilin e .. ’

. . . . . P . Mita tehda nousua
voisi tulla ajankohtaiseksi KUUMA-seudun omat investointi- tai suuntaan ollaan menossa. Taloustilanne nosto.

?
rahoitustuet yrityksille haastellinen. odotellessa?



Lukuja KUUMAsta
lahtotilanteessa 2024



Muuttoliike



KUUMA-kuntien asukasluvut

Kunta Asukasluku 31.12.2023
(ennakkotieto,
Tilastokeskus)
Hyvinkaa 46 903
Jarvenpaa 46 475
Kerava 38 227
Kirkkonummi 41 160
Mantsala 20 950
Nurmijarvi 44 773
Pornainen 4 975
Sipoo 22 590
Tuusula 41 334
Vihti 28 812
Asukasluku yhteensa 336 199

Tarmo Aarnio 19.3.2024



Tarmo Aarnio 19.3.2024

KUUMA ja PKS

Muutto 2020 2021 | 2022
pk-seudulta | 19624 20929 19128
pk-seudulle | 7998 8354 8692

Tiedot Timo Aron esityksesta 19.3.2023



Tyomarkkinat



Joonas Karhinen 19.3.2023



Tyomarkkinatilanne

Tyottomyyden
kasvu verrattuna
tammikuuhun
2023

Lomautettuja
verrattuna
tammikuuhun
2023

Tyottomia
verrattuna
tammikuuhun
2023

KUUMA +18% +65,6% +13,4%

UUSIMAA +13,6% +69% +10%

Valtak LLi

a g unnallinen +12.8%
keskiarvo
Lomautettuja Tyottomia

KUUMA 2022 Vajaat 2000 Reilut 12 000
KUUMA 2023 Reilut 1000 Noin 12 000
KUUMA 2024 1954 13751

Luvut Joonas Karhisen esityksesta 19.3.2024




Uudet avoimet tyopaikat

Tarkastelupiste

] KUUMA 2022 | KUUMA 2023 KUUMA 2024
tammikuu
Uudet avoimet
.. n. 5500 n. 4500 3497
tyopaikat
2024 laskua |2024 laskua 2024 Uudellamaalla
Vuoden 2024
. vuoteen 2022 |vuoteen 2023 (lasku 25,6%, koko
tilanne verrattuna
. B N verrattuna verrattuna maa 21% vuoteen
aiempiin vuosiin
36% 22,5% 2023 verrattuna




Lahde: Tilastokeskus
*2023 Q1-Q3, vuositieto vajaa

Joonas Karhinen 19.3.2023



Joonas Karhinen 19.3.2023



EVP-kehitys



Timo Aro 19.3.2024

Kunnat on sijoitettu elinvoima- seka veto- ja
pitovoimaindeksin perusteella yhteiseen
nelikenttaan liittyvaan koordinaatistoon.

¢ Vahva perusta ja kilpailukyky: kaikki Kuuma-
seudun kunnat kutakuinkin sijoittuvat vahvan
vetovoiman ja vahvan elinvoiman - kenttaan. Kaksi
siina ja siina, rajapyykilla kuitenkin.

e Kaikkien Manner-Suomen kuntien joukossa TOP
20-kuntien joukossa viisi seudun kuntaa:

- Sipoo (5.)

- Kirkkonummi (8.)

- Tuusula (9.)

- Jarvenpaa (12.)

- Kerava (16.)

Tiedot Timo Aro 19.3.2024



Timo Aro 19.3.2024



Elinvoima, Vetovoima, Pitovoima 2024

HUOM! Vuoden 2022 i i i H .
sl | 22.3.2022 tieto/Aro, Luvut 24.11.2023 julkaisusta tiedosta Koko vuosi 2023,

erEn e e, malli vasta kehitteilla, (Alueiden véliset elinvoima-, vetovoima- ja pitovoimaerot - 19.3.2024 tieto/Aro
mittaristo oli vasta ei vertailukelpoinen e

kehitteilla, niita

my0s eri maara. Pisteet Kokonas
5:irkour’]ci-satjaariTainen .« |avainmuuttujista,  |Elinvoima |Vetovoima [Kokonas-indeksi Elinvoima |Vetovoima |. _

indeksi

kunnissa? 17 kp[ Sijoitus

Sipoo 1564 (sija 2) 74,6 74,1 74,3 (sija 4) 78,8 77 77,9
Tuusula 1520 (sija 5) 68 71,8 69,9 (sija 10) 72,7 77,7 75,2
Kirkkonummi 1475 (sija 9) 65,5 76,8 71,1 (sija7) 68,9 79,6 74,2
Jarvenpaa 1446 (sija 13) 58,6 79,9 69,3 (sija 11) 63,2 83,1 73,1
Nurmijarvi 1506 (sija 7) 62,6 72,1 67,3 (sija 15) 67,7 71,9 71,9
Kerava 1464 (sija 11) 59,2 74,7 66,9 (sija 17) 62,4 79 70,7
Hyvinkaa 1386 (sija 22) 57,9 58,2 58 (sija 35) 61,6 61,4 61,5
Mantsala 1299 (sija 30) 57,6 51,6 54,6 (sija 45) 60,9 57,2 59,1
Vihti 1394 (sija 19) 61 49,5 55,2 (sija 43) 65,4 50,2 57,8
Pornainen 1224 (sija 44) 65,8 46,7 56,3 ( sija41) 65,6 48,1 56,9

Sipoo sai 17 muuttujalla yhteensa 1 564
pistetta 1 700 pisteesta. Talla luvulla kunta
sijoittui toiseksi (sija 2) Espoon jalkeen
kaikkien Manner-Suomen kuntien joukossa.

Tassa kohtaa kaikki mukana indeksin
parhaassa viidenneksessa. Suluissa oleva luku
kertoo kokonaissijoituksen Suomessa.

Tassa kohtaa kahdeksan kuntaa
indeksin parhaassa viidenneksessa,
kaksi seuraavan viidenneksen
karkijoukossa. Ihan rajalla siis!

19.3.2024,
Aro

5.

9.
8.

12.

16.



Uudet avoimet tyopaikat

Tarkastelupiste

] KUUMA 2022 | KUUMA 2023 KUUMA 2024
tammikuu
Uudet avoimet
.. n. 5500 n. 4500 3497
tyopaikat
2024 laskua (2024 laskua 2024 Uudellamaalla
Vuoden 2024
] vuoteen 2022 |vuoteen 2023 |lasku 25,6%, koko
tilanne verrattuna
] B 3 verrattuna verrattuna maa 21% vuoteen
aiempiin vuosiin
36% 22,5% 2023 verrattuna




Ruumankukka nayttaa
RUUMA-seutua kuvaavat
positiiviset asiat 2024



On paljon asioita,
joiden kanssa ei 2024
olla parhaassa terassa



Moni asia on 2024
jo liikkeell3,
taytyy vaan jatkaa
kehittamista

silla tiella



Taytyy pitaa hyvaa huolta
kaikesta hienosta,
mita meilla 2024 jo on.



Paljon hyvaa ja kaunista: mahdollisuudet ja haasteet!
Tuloksia Menti.com-kyselysta.



Tassa kuvaa verkostosta,
jonka jasenia on ollut mukana jossain
vaiheessa matkaa kohti tilannekuvaa 2024!

Kiitos kaikille mukana olleille!
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