Monipaikkatyon malli

Norlandian tulevaisuuden tyollistymisen malli



Taustaa

Norlandia on hyvinvointipalveluiden tarjoaja, joka keskittyy luomaan
turvallisia ja viihtyisia ymparist6ja kaikenikaisille asiakkaille. Tuusulassa
toimii samalla tontilla ikdihmisten asumispalvelu, paivakoti seka
koirapaivakoti.

Norlandia Tuusulassa on otettu tavoitteeksi, etta toimipaikan eri yksikoilla
olisi yhteisia tyontekijoita. Tuusulassa tyoskenteleekin jo useita henkil6ita
kaksipaikkaisessa tyossa. Tyypillisin kaksipaikkainen tyo tarkoittaa sita, etta
tyontekijan tydaika jakaantuu ikdihmisten asumispalveluissa ja pdivakodissa
erilaisten tyotehtavien valille.

Tyontekijat itse pitavat kaksipaikkaisen tyon mallista, ja Norlandia Tuusulan
toiveena onkin, etta tulevaisuudessa kaikki tyontekijat voisivat toimia
kaikissa tyOpisteissa erilaisissa tehtavissa.

Tyotehtavat eri yksikoissa ovat hyvin raataloitavissa, mikali sopivaa
koulutusta tai tyokokemusta I6ytyy taustalta. Norlandialla on myoés
mahdollisuus kouluttaa tyontekijoita uusiin tehtaviin oppisopimuksella.



Tyotehtavat

Norlandia Tuusulassa tyoskentelee seka vakituisia etta maara-aikaisia
tyontekijoita. Tyosuhteet voivat olla joko kokoaikaisia tai osa-aikaisia.
Lisaksi tyontekijéina on oppisopimusopiskelijoita seka
keikkatyontekijoita.

Ikdihmisten Paivakodissa Koirien paivakodissa
asumispalveluissa tyoskentelee tyoskentelee
tyoskentelee paivakotiapulaisia seka koiranhoitajia tai
kodinhuoltajia, lastenhoitajia. eldintenhoitajia.
hoiva-avustajia seka
|ahihoitajia.

Uusille tyontekijoille ei tarjota suoraan kaksipaikkaista tyota, vaan
uusia tyontekijoita etsitaan paasaantoisesti yhteen tehtavaan.
Kaksipaikkaiset tydotehtavat muodostuvat tyontekijan osaamisen ja
kiinnostuksen mukaan. Valmista prosessia kaksipaikkaisen tyon
muodostumiseen ei ole, mutta esimerkkeja kaksipaikkaisen tyon
muodostumisesta ja toteutumisesta |6ytyy useitakin.



Tyotehtavat ja patevyydet

Ikaihmisten
asumispalvelut

KODINHUOLTAJA

Siivousalan
tyokokemus riittaa,
alan koulutusta
ei tarvita

HOIVA-AVUSTAJA

Hoiva-avustaja
60 osp

LAHIHOITAJA

Sosiaali- ja
terveysalan
perustutkinto, kaikki
suuntautumis-
vaihtoehdot

Paivakoti

PAIVAKOTI-
APULAINEN

Siivousalan
tyokokemus riittaa,
alan koulutusta
ei tarvita

LASTENHOITAJA

Sosiaali- ja
terveysalan
perustutkinto,
suuntautumisena
lapset ja nuoret

Koirapaivakoti

KOIRIEN HOITAJA

Elainten hoito ja
hyvinvoinnista
huolehtiminen
eldinhoitolassa

80 osp

tai

Elainten
kouluttaminen ja
hyvinvoinnista
huolehtiminen70 osp

ELAINTENHOITAJA

Elaintenhoidon
ammattitutkinto,
elainten
kouluttamisen
osaamisala



ESIMERKKI:

Oppisopimuksella lahihoitajaksi
kaksipaikkaiseen tyohon

Lahihoitajaksi opiskeleva oppisopimusopiskelija
aloittaa tyot Norlandian paivakodissa.

\

Tyo aloitetaan paivakodista, mutta
oppisopimukseen sisaltyy jaksoja myds
ikdihmisten asumispalveluiden puolella.

\

Valmistuttuaan tyontekija on valmis tydskentelemaan molemmissa
yksikdissa, ja jatkaa kaksipaikkaisessa tydssa puolittaen tydajan
paivakodin ja asumispalveluiden kesken.
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50% 50%



ESIMERKKI:

Lisakouluttautuminen
kaksipaikkaisessa tyossa

Tyontekija, jolla on jo elaintenhoidon koulutus, tyoskentelee
koirapaivakodissa. Tyontekija aloittaa opinnot sosiaali- ja terveysalalla, ja

tyoskentelee oppisopimuksella 30% tyoajalla ikdihmisten
asumispalveluissa.

70% 30%

Valmistuttuaan tyontekija on valmis tyoskentelemaan seka
koirapaivakodissa etta ikaihmisten asumispalveluissa. Sosiaali- ja
terveysalan opintojen suuntautumisvaihtoehdosta riippuen tyo voi olla
mahdollista myods kolmannessa yksikdossa, paivakodissa.



ESIMERKKI:

Paivan puolittuminen
kaksipaikkaisessa tyossa

Tyontekija, jolla on siivousalan kokemusta, tyoskentelee ikaihmisten
asumispalveluissa kodinhuoltajana seka paivakotiapulaisena
paivakodissa.

50% 50%

Tybaika ja tyotehtavat jakaantuvat kahden yksikon valilla sovitusti.
Tyopaiva voi esimerkiksi puolittua kahden paikan valilla, myos vastaten
akuuttiin tarpeeseen.



Perehdytyksen haasteet

Norlandia Tuusulassa tydontekija perehdytetaan siihen yksikkéon ja
niihin tyotehtaviin, joihin hanet palkataan.

Mikali tyontekijan on tarkoitus tyoskennella kahdessa eri
tyotehtavassa ja —pisteessa, han saa kaksi perehdytysta. Koska
jokaisen yksikon perehdytykseen kuuluu yleista tietoa Norlandiassa
tyoskentelysta ja organisaation kaytanteista, perehdytyksissa tulee
jonkin verran toistoa ja paallekkaisyytta. Mallia ei pideta toimivana,
silla samojen asioiden lapikdaymiseen kuluu seka tyontekijan etta
tyonantajan aikaa.

Toisaalta tyontekija saa perehdytyksen koko kiinteistodn, vaikka
olisi tulossa toihin vain yhteen yksikkoon. Pahimmassa
tapauksessa tyontekija perehtyy kolmeen eri yksikkdon kerraten
aina samat perusasiat organisaatiossa tyoskentelysta.

\



Perehdytys kaksiosaiseksi

Perehdytys voisi olla mahdollista jarjestaa kaksiosaisena niin, etta kaikki
tyontekijat osallistuvat yhteiseen osuuteen, jossa kaydaan lapi

- yleiset tydsuhdekaytannot
GHTENEY (o - sai k
yTY sairaustapaukset
- kiinteistoon ja kaikkiin yksikoihin tutustuminen
- muut kaikkia tyontekijoita koskevat kaytannot
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Perehdytyksen ensimmaisen osan jalkeen tyontekija osallistuu sen
yksikdon omaan perehdytykseen, jonne on ensisijaisesti menossa toihin.
Yksikkoperehdytyksessa kaydaan lapi vain sita yksikkoa ja tyotehtavia
koskevia asioita.

Kun tyontekija on aloittamassa tyotehtavia myos toisessa yksikossa, han
osallistuu toisen yksikon yksikkoperehdytykseen. Yhdistamalla uusien ja
vanhojen tyontekijoiden ”"yksikkoperehdytyksen”, tyontekijat tulevat
toisilleen tutuiksi, mika madaltaa kynnysta ja helpottaa siirtymista
tyotehtavien ja yksikoiden valilla.

Uudelle tyontekijalle ei koidu paallekkaisyytta perehdytyksissa, eika
perehdyttajien ei tarvitse tehda samaa tyota kahteen kertaan. Yhteinen
perehdytys tukee myos yksikoiden yhtenevaisia ja yhteisia kaytanteita.
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