Monityonantajamalli

Staffpointin erilaiset ratkaisut
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Taustaa

Staffpoint on henkildstdpalveluyritys, joka toimii usealla eri toimialalla
tyollistaen suuren maaran ihmisia ympari Suomea.

Staffpointilla on halu tarjota vuokratydntekijoilleen kokoaikaista ja
toistaiseksi voimassa olevaa tyosuhdetta, jolla turvataan tyontekijan palkka
seka lomaoikeus. Aina kuitenkaan yhdella vuokratyovoimaa hyodyntavalla
tyonantajalla ei ole tarjota kokopaivaista tyota. Talloin olisi seka tyontekijan etta
tyOnantajan etu lOytaa ratkaisu, jolla molemmat osapuolet saavat tarpeensa
taytettya mielekkaalla tavalla. Staffpointilla onkin muodostunut erilaisia
monityOnantajamalleja, jotka mahdollistavat taman.

Kaikissa tassa dokumentissa esitellyissa malleissa ajatuksena on, etta
tyontekijalla on vakituinen ja halutessaan myos kokoaikainen tyosuhde.

Tyontekijalla tarkoitetaan tassa yhteydessa henkiloa, joka on tyosuhteessa
Staffpointiin, ja tydskentelee vuokratydntekijana jollakin toimeksiantajalla.

Tyonantajalla puolestaan tarkoitetaan toimeksiantajaa, jonka tyopisteissa
(Staffpointin) tyontekija tydskentelee.

Vaikka Staffpointilla on monia erilaisia ratkaisuja monitydnantajamalliin, on
niiden toteuttaminen osoittautunut myos haasteelliseksi. Tyonantajia on
vaikea saada saman poydan aareen keskustelemaan ja sopimaan asioista,
silla tyontekijan tyoskentely saannollisesti kahdessa eri tyopaikassa voi
herattaa pelkoa omien tarpeiden tayttymisesta, mikali tyontekija
lupautuukin toisaalle juuri silloin kun hanta tarvittaisiin. Tasta syysta
monityonantajamallien toteuttamisessa on tarkeaa luoda selkeat
pelisaannot tydajan jakaantumisesta seka muista kaytanteista.



Puolikkaat paivat eri tyotehtavissa

1 2 eri 1 tai useampi
tydnantaja tyotehtavaa tyopiste

Tyontekija tyoskentelee paivan aikana kahdessa eri
tehtavassa samalla tydnantajalla.

LA SuU

Tydnantajalla tarve palkata tyontekija erilaisiin osa-aikaisiin tehtaviin.
Kahden eri osa-aikaisen tyontekijan sijasta tyotehtavista muodostuu
kokoaikainen tyonkuva yhdelle henkilolle.

Tyontekijalle on toita tarjolla viitena paivana viikossa, mutta puolikkaat
paivat eri tehtavissa kuten aamupaiva ravintolassa ja iltapaiva
siivouksessa.



Saannolliset paivat eri tyonantajilla

2eri 1-2 2eri
tydnantajaa tyotehtavaa tyopistetta

Tyontekija tyoskentelee kahdella eri tyonantajalla.
TyOpaivat eri tydnantajilla ovat saanndllisia ja ennalta
sovittuja.

MA Tl KE TO PE LA SuU

Kaksi tyonantajaa, joilla on t6ita tarjolla vain 2-3 paivana viikossa.

Tydnantajat yhdessa tyollistavat yhden henkilon siten, etta tyontekija
tekee ennalta sovitut paivat molemmille tyonantajille.

Osa-aikaisen tyontekijan tarve tayttyy molemmilla tydnantajilla, mutta
tyontekija tyollistyy kokoaikaisesti.

Tyontekija voi esimerkiksi tydoskennella ti-to lounasravintolassa ja pe-la
hotellin aamupalatarjoilussa.



Varalla oleva oma

vakituinen tyontekija

1 Tarvittaessa
tydnantaj tydtehtava tellaue
yonantaja y tyopiste

Tyontekija tyoskentelee vakituisesti ketjuravintolan
tietyssa tyopisteessa. Tarpeen vaatiessa vaihtaa saman
ketjun toiseen tyopisteeseen.

Tyontekija tyoskentelee tietyssa
tyopisteessa, ellei muuta ilmoiteta.

Erillisella ilmoituksella tiedotetaan,
etta tiettyna paivana onkin tarve
tydskennella ketjun toisessa
ravintolassa.

Vaihto ketjun toiseen tyopisteeseen
voi tapahtua tarvittaessa jopa kesken
tyopaivan.
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LA SuU

]

Houkuttimena
hieman parempi palkka seka
tyosuhde-etuna matkakortti



Saman tyonantajan
erilaiset tyokohteet

1 1 Vaihtelevat
tybnantaja tyotehtava tyopisteet

Tyontekija tyoskentelee yhden tyonantajan eri kohteissa,
tehden samaa tyotehtavaa. Tyopiste vaihtuu ennalta
sovitun kierron mukaan.

LA SuU

Tyonantajalla on sisaisesti erilaisia kohteita ja tyopisteita samalla
toimialalla.

Yksi tyontekija tekee samaa ty6td monessa eri kohteessa.

Ei akillisia muutoksia paivan tarpeiden mukaan, vaan tydpiste vaihtelee
saannollisen kierron mukaan paivien, viikkojen tai kuukausien syklilla.



6 h toita paivassa

Vaihtelevat 1 Vaihtelevat
tyonantajat tyotehtava tyopisteet

Tyontekija tyoskentelee kuusi tuntia paivassa
vaihtelevilla tyonantajilla. Tydnantaja ja tyopiste
ilmoitetaan paivakohtaisesti.
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Tydntekija palkataan tiettyyn tyotehtavaan, ja hanelle luvataan 6h
toita/paiva. Jokaiselta paivaltd maksetaan 6h palkka.

LA SU

Tyopaikka osoitetaan paiva kerrallaan tarpeen mukaan. Tyontekija
menee toihin sinne, missa tydntekijaa tarvitaan.

Mikali jonain paivana tyontekijalle ei ole osoittaa @Gh x %

tyopaikkaa mihin menna, toita ei tarvitse tehda.
Tyontekija saa silti luvatun palkan.



Oppisopimus

Valiaikainen

Paasaantoisesti 1 tyoskentely
1 tyOnantaja tyotehtava toisella
tyonantajalla

Opiskelija tyoskentelee oppisopimuksella paasaantoisesti
esimerkiksi henkilostoravintolassa, mutta kay valiaikaisesti
tyoskentelmassa toisella tyonantajalla.
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Opiskelija opiskelee kokonaista tutkintoa oppisopimuksella.
Paasaantoisesti tydskentely tapahtuu yhdessa ja samassa paikassa.

Tarvittaessa opiskelija voi tydskennelld hetken aikaa myds toisella
tydnantajalla, mikali vakituisessa tyopaikassa ei ole mahdollisuutta
suorittaa jotakin tiettya tutkinnon osaa kuten esimerkiksi a la carte -
tarjoilua.
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