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1 § Johdanto

Kuntayhtyman toiminnassa noudatetaan soveltuvan lainsdadanndn, hallintosdannon
ja tdman toimintasdannén maarayksia. Yhtymahallituksen toimintasaantd perustuu
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman hallintosdannén 19 §:4an, jonka mukaan
sen lisaksi mitd kuntayhtyman hallintosdénnéssa on maaratty, kuntayhtyman viran- ja
toimenhaltijoiden vastuista ja toimivallasta paatetaan yhtymahallituksen toimintasaan-
ndssa ja hankintojen osalta hankintaohjeessa. Sijoitustoimintaa koskeva toimivalta on
maaritetty kuntayhtyman rahoitus-, sijoitus- ja takaustoiminnan periaatteissa. Sisai-
sesta ohjauksesta ja riskienhallinnasta on maaratty kuntayhtyman sisdisen ohjauksen
jariskienhallinnan ohjeessa, jossa on maaritetty muun muassa laskutukseen ja talous-
hallintoon liittyvaa toimivaltaa.

Toimielin voi siirtaa sille hallintosaannéssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Taman toimintasaannon kautta yhtymahallitus siirtaa toimivaltaa edel-
leen yhtymahallituksen alaisille viran- ja toimenhaltijoille. Se, jolle toimivaltaa on edel-
leen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Y htymahallituksen toimintasdannaolla maaritelldan yhtymahallituksen alaisen toiminnan
organisointi seka viran- ja toimenhaltijoiden vastuut ja toimivalta siltd osin kuin sita ei
ole maaritelty kuntayhtyman hallintosdanndssa. Kuntayhtyman johtajan toimivalta on
maaritetty hallintosdannon 18 §:ssa ja henkildstéa koskevien paatosten osalta hallin-
tosdannon luvussa kuusi. Kuntayhtyman viran- ja toimenhaltijoiden tehtavankuvat on
maaritelty erikseen ja keratty kootusti kuntayhtyman intranetiin.

Tama toimintasaantd korvaa 1.1.2023 voimaan tulleen toimintasaannon.
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2 § Henkilostoorganisaatio

Hallitus

Kuntayhtyman johtaja

Keuda

Koulutuspalvelut Oy
Toimitusjohtaja

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma muodostuu neljastd kampuksesta ja viidesta
palvelualueesta.

Kampukset vastaavat koulutustoiminnan toteuttamisesta eri oppimisymparistoissa.
Rehtori johtaa kuntayhtyman pedagogista toimintaa. Kampuksia johtavat koulutusjoh-
tajat ja heidan alaisuudessaan toimivat toimialapaallikét ja tiimiesihenkilét.

Palvelualueet luovat edellytykset ja tukevat koulutustoimintaa. Pedagogisen johtami-
sen palveluita johtaa rehtori, jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden tukipalveluita vara-
rehtori, kehittymisen palveluita kehitysjohtaja, mahdollistamispalveluita operatiivinen
johtaja ja yhtymajohtamisen palveluita kuntayhtyman johtaja. Palvelualueet jakautu-
vat tiimeihin ja vastuualueisiin, joista vastaavat paallikét ja tiimiesihenkil6t.

Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman operatiivisesta toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa. Rehtori, kehitysjohtaja ja operatii-

vinen johtaja toimivat kuntayhtyman johtajan alaisuudessa. Kampukset ja vararehtori

toimivat rehtorin alaisuudessa.

Tarkastuslautakunta

_ Pedagogisen johtamisen palvelut ja kampukset 1-4
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3 § Johtaminen

3.1 § Keudan johtoryhma

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymaa johtaa ja konsernin johtajana toimii kun-
tayhtyman johtaja, jonka tehtadvat maaraytyvat perussopimuksen ja hallintosdannon
mukaisesti. Kuntayhtyman johtaja vastaa yhtymajohtamisen palveluiden toiminnan
tuloksellisuudesta ja asetettujen strategisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Kuntayhtyman johtajan tukena toimii kuntayhtyman johtoryhma. Keudan johtoryhman
kokoonpanosta on maaratty kuntayhtyman hallintosdannon 2 §:ssa, jonka mukaan
johtoryhman puheenjohtajana toimii kuntayhtyman johtaja. Johtoryhmaan kuuluvat
rehtori, operatiivinen johtaja ja kehitysjohtaja seka kuntayhtyman johtajan erikseen
nimeamat henkilot. Johtoryhma kuulee tarvittaessa asiantuntijoita.

Rehtori vastaa pedagogisen johtamisen palveluiden toiminnan tuloksellisuudesta ja
asetettujen strategisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Operatiivinen johtaja vastaa mahdollistamispalveluiden toiminnan tuloksellisuudesta
ja asetettujen strategisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Kehitysjohtaja vastaa kehittymisen palveluiden toiminnan tuloksellisuudesta ja asetet-
tujen strategisten tavoitteiden saavuttamisesta.

3.2 § Pedagoginen johtoryhma

Rehtorin tukena toimii pedagoginen johtoryhma. Johtoryhman puheenjohtajana toimii
ja kokoonpanosta paattaa rehtori. Johtoryhma kuulee tarvittaessa asiantuntijoita.

Vararehtori vastaa jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden tukipalveluiden toiminnan tulok-
sellisuudesta ja asetettujen strategisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Koulutusjohtajat vastaavat kampusten toiminnan tuloksellisuudesta ja asetettujen
strategisten tavoitteiden saavuttamisesta.
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4 § Henkilostoa koskevat paatokset

Henkildstda koskevista paatdksista on maaratty myds kuntayhtyman hallintosaanndn
luvussa kuusi. Kaikki henkilostoa koskevat ohjeet |6ytyvat kuntayhtyman intranetista.

Henkildstdpalvelut varmistaa palvelussuhde-ehtojen yhdenvertaisen toteutumisen ja
tekee asiaan liittyvat esitykset kuntayhtyman johtajalle. Palkka- ja tehtavankuvaryhma
kasittelee olennaiset muutokset palkkausjarjestelmassa ennen paatdksentekoa.

4.1 § Toimien ja virkojen perustaminen, lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttami-

nen

Esitykset uusien virkojen ja toimien perustamisesta ja nimikemuutoksista valmistel-
laan henkilostépalveluissa. Kuntayhtyman johtajan virasta on maaratty kuntayhtyman
perussopimuksessa ja kuntalaissa. Hallintosaannon 24 §:n mukaan yhtymavaltuusto
paattaa rehtorin viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muut-
tamisesta. Muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutoksista
paattaa hallintosaannén 24 §:n mukaisesti yhtymahallitus.

Uusien toimien perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutoksista paattaa hallin-
tosdanndn 18 §:n mukaisesti kuntayhtyman johtaja.

4.2 § Rekrytointiprosessin aloittaminen

Ennen uuden vakinaisen henkiloston rekrytointia, johtoryhma kasittelee rekrytoinnista
vastaavan esihenkildn valmisteleman rekrytointilupaesityksen. Asiasta maaraa tar-
kemmin kuntayhtyman rekrytointiohje.

4.3 § Toistaiseksi voimassa olevaan seka yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen pal-
velussuhteeseen ottaminen

Kuntalain 41 §:n mukaan kuntayhtyman johtajan valitsee yhtymavaltuusto. Yhtyma-
valtuusto valitsee siten myds maaraaikaisen kuntayhtyman johtajan esimerkiksi viran-
tayton ja valitusprosessin ajaksi.

Hallintosaannén 28 §:n mukaan yhtymahallitus valitsee rehtorin, operatiivisen johta-
jan ja kehitysjohtajan seka maarittaa heidan sijaisensa.

Hallintosaannon 28 §:n mukaan kuntayhtyman johtaja valitsee vararehtorin, koulutus-
johtajat, mahdollistamispalveluiden palvelupaallikbt seka alaisensa henkildstdn ja
paattaa sijaisuuksista.

Rehtori valitsee opetushenkiléstdn seka palvelualueen palvelupaallikot, toimialapaalli-
két, palveluesihenkildt, opinto-ohjaajat ja muun alaisensa henkildstdn vakituiseen
virka- tai tyosuhteeseen ja paattaa sijaisuuksista, jollei muualla ole toisin maaratty.
Rehtori nimeaa tiimiesihenkilot.

Vararehtori valitsee alaisensa henkildston vakituiseen virka- tai tydsuhteeseen ja
paattaa sijaisuuksista, jollei muualla ole toisin maaratty.

Kehitysjohtaja valitsee alaisensa henkildston vakituiseen virka- tai tydsuhteeseen ja
paattaa sijaisuuksista, jollei muualla ole toisin maaratty.

Operatiivinen johtaja valitsee alaisensa henkildstdn vakituiseen virka- tai tydsuhtee-
seen ja paattaa sijaisuuksista, jollei muualla ole toisin maaratty.
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Vararehtori ja koulutusjohtajat ottavat vastuualueensa opetushenkiléstéon enintdan
vuoden pituiseen maaraaikaiseen palvelussuhteeseen.

4.4 § Enintaan vuoden kestavat maaraaikaiset palvelussuhteet

Kiinteistopaallikkd, henkildstopaallikko, viestinta- ja markkinointipaallikko, palvelu-
paallikkd (kokous- ja tapahtumapalvelut), taloussuunnittelupaallikkd, tietohallintopaal-
likkd, palvelupaallikkd (yritysasiakkaat) seka palvelupaallikkd (ravintolapalvelut) ottaa
alaisensa henkildstdn enintdan vuoden pituiseen tydsuhteeseen.

Maaraaikaisen palvelussuhteen kokonaiskesto maarittyy tyontekijan perdkkaisten
maaraaikaisten palvelussuhteiden yhteenlasketun keston mukaisesti.

4.5 § Enintaan kuukauden kestavat sijaisuudet

Toimialapaallikké/tiimiesihenkild, palveluesihenkild ja palvelupaallikkd (opintotoimisto-
palvelut) organisoi tiimin kaytanndn tyét ja jarjestaa tiiminsa enintdan kuukauden kes-
tavat sijaisuudet.

4.6 § Palvelussuhteen alkaessa

Hallintopaatdksen jalkeen esihenkild valmistelee viranhoitomaarayksen tai tydsopi-
muksen ja vastaa tietojen oikeellisuudesta.

Esihenkild vastaa henkiléstonsa perehdytyksesta.

4.7 § Harkinnanvaraiset palkantarkistukset

Kuntayhtyman johtaja paattaa henkildston harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.
Henkilostdpalvelut valmistelee harkinnanvaraiset palkantarkistukset kuntayhtyman
johtajan paatettavaksi.

4.8 § Harkinnanvaraiset tyo- ja virkavapaat
Harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisten palkallisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta, keskeyttami-
sestd ja peruuttamisesta paattda kuntayhtyman johtaja.

Harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja ty6vapaat

Enintddn vuoden kestavien palkattomien virka- ja tydvapaiden myoéntadmisesta, kes-
keyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa palvelualueiden johtajat kuntayhtyman lin-
jausten mukaisesti.

Harkinnanvaraisten yli vuoden kestavien palkattomien virka- ja tydévapaiden myonta-
misesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

4.9 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Esihenkilo paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruutta-
misesta, jonka saamiseen henkildlld on ehdoton oikeus lain, asetuksen tai virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan. Tallaisia virka- ja tydvapaita ovat vuosilomat, saastova-
paat, lomarahan vaihtovapaat ja saldovapaat seka muut virka- ja tydvapaat (sairaus-
loma, perhevapaa, opintovapaa, vuorotteluvapaa, koulutus, arviointivapaa) henkil6s-
tonsa osalta.

Yli kuuden kuukauden opintovapaan mydntaa koulutusjohtaja tai palvelualueen joh-
taja.
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Osa-aikaisuudesta paattaa hallintosdannén 36 §:n mukaan palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen. Palvelussuhteeseen ottamisesta on maaratty toimintasaannén
luvuissa 4.3 §ja4.4 §.

4.10 § Osa-aikaisuuden myontaminen

4.11 § Sivutoimet

Sivutoimiin liittyvasta toimivallasta on maaratty kuntayhtyman hallintosaannén
33 §:ssa, jonka mukaan sivutoimiluvan myéntamisesta ja kieltamisesta paattaa se,
joka nimittda viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

4.12 § Suullinen huomautus ja kirjallinen varoitus
Esihenkil6 antaa suullisen huomautuksen vastuualueensa henkiloston osalta.

Kuntayhtyman johtaja antaa kirjallisen varoituksen mahdollistamispalveluiden, kehit-
tymisen palveluiden ja yhtymajohtamisen palveluiden henkildéstén osalta. Rehtori an-
taa kirjallisen varoituksen pedagogisen johtamisen palveluiden ja kampusten seka
jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden tukipalveluiden henkiloston osalta.

4.13 § Esihenkilon yleinen toimivalta henkilostdasioissa

Sen lisaksi, mita tdssa toimintasaannossa ja muissa kuntayhtyman saannoissa on
maaratty, kukin esihenkild paattda alaisensa henkildstdn vapaajaksoista, henkildsto-
koulutuksesta, tydkokemuslisastd/ammattialalisdsta tai vuosisidonnaisesta lisasta.

4.14 § Palvelussuhteen paattyessa

Palvelussuhteen paattyessa esihenkil6 vastaa siita, ettd tyontekija palauttaa tyonan-
tajan omaisuuden. Henkiléstdpalvelut vastaa siita, etta palvelussuhteen paattyessa
tehdaan lahtokysely.

Ty6todistuksen antaa henkild, joka on ottanut tehtavaan tai toimeen tai jonka vastuu-
alueella ty6todistuksen tarvitsija on tydskennellyt. Esihenkild valmistelee tydtodistuk-
sen ja vastaa annettujen tietojen oikeellisuudesta. Esihenkil6 toimittaa kopion tyéto-
distuksesta palkanlaskentaan.
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5 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta ja vastuut

5.1 § Esihenkiloiden ja viranhaltijoiden yleiset vastuut

Sen lisaksi, mita tdssa toimintasaannossa ja muissa kuntayhtyman saannodissa on
maaratty, kukin esihenkild ja viranhaltija vastaa oman vastuualueensa osalta kun-
tayhtyman tavoitteiden mukaisesti:

1. yhtenaisen toimintakulttuurin varmistamisesta;
2. oikeudenmukaisesta ja kannustavasta henkildstéjohtamisesta;

3. toiminnan tuloksellisuudesta ja asetettujen strategisten tavoitteiden saavuttami-
sesta;

4. yhtymahallituksen paatdsten toimeenpanosta;
vastuualueensa sisaisesta viestinnasta seka verkostotoiminnasta;

hyvasta hallintotavasta seka sisaisen ohjauksen ja riskienhallinnan toteuttami-
sesta vastuualueellaan;

7. vastuualueensa osalta yhtymahallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta;
talousarvioesityksen seka investointi- ja hankintaesitysten valmistelusta;

talouden ja toiminnan tavoitteiden saavuttamisesta ja korjaavista toimenpiteista
seka

10. tietosuoja- ja tietoturvaohjeiden toimeenpanosta.

5.2 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman johtajan toimivalta on maaritetty hallintosdannon 18 §:ssa ja henkilds-
t6a koskevien paatdsten osalta hallintosaannén luvussa kuusi.

5.3 § Rehtori

Sen lisaksi, mitd muualla kuntayhtyman ohjeissa ja sdannodissa seka kansallisessa
lainsdadanndssa on maaratty, rehtorin toimivaltaan kuuluu:

1. ammatillisen koulutuksen, aikuisten perusopetuksen ja vapaan sivistystydn rehto-
rina toimiminen Keudassa;

2. koulutuksen jarjestajan opetuksen suunnitelmien hyvaksyminen (mm. osaamisen
arvioinnin toteutussuunnitelmat, toteutussuunnitelmat seka opetussuunnitelmat);

paattaa asuntolapaikan myontamisen perusteista;
paattaa asuntolan jarjestyssaannoista;

paattaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;

o o &~ w

paattaa alle 3 kuukauden mittaisesta opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta ja
asuntolasta erottamisesta (poislukien perusopetuslain mukainen maaraaikainen
erottaminen);

7. poistaa hairitseva tai turvallisuutta vaarantava opiskelija oppilaitoksen kaytdssa
olevista tiloista, tilaisuudesta tai piha-alueelta;

8. kayttaa opiskelijan poistamiseksi voimakeinoja huomioiden opiskelijan ika, tilan-
teen uhkaavuus, vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi;
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9. tarkistaa opiskelijan tavarat ja ottaa haltuun esineita, jos kyseessa on laissa kiel-
letty ja/tai turvallisuutta vaarantava esine tai aine;

10. paattaa oppivelvollisille suunnatun koulutuksen opiskelijaksi ottamisesta ja eron-
neeksi katsomisesta (Laki vapaasta sivistystydsta ja oppivelvollisuuslaki);

11. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta (oppivelvollisuuslaki);
12. paattaa koulutuksen maksuttomuuden pidentdmisesta (oppivelvollisuuslaki);
13. paattaa oppilaitoksen ty6- ja loma-ajoista seka

14. paattaa laajennetun oppisopimuskoulutuksen opiskelijaksi ottamisesta ja muista
opiskelija-asioista, joita ei ole maaratty muulle viranhaltijalle.

5.4 § Vararehtori

Sen lisaksi, mita muualla kuntayhtyman ohjeissa ja sdanndissa on maaratty, varareh-
torin toimivaltaan kuuluu paattaa palvelualueen opiskelijoiden:

1. ottamisesta;
erityisesta tuesta;
osaamisen arvioinnin mukauttamisesta;
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisista;

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta;

2

3

4

5

6. eronneeksi katsomisesta;
7. tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen suoritusajan pidennyksesta;
8. stipendien mydntamisesta;

9. oppisopimuksen purkamisesta seka

1

0. maaraaikaisesta keskeyttamisesta.

5.5 § Koulutusjohtaja

Sen lisaksi, mitd muualla kuntayhtyman ohjeissa ja sdanndissa on maaratty, koulu-
tusjohtajan toimivaltaan kuuluu:

1. vastata kampuksen koulutuksen markkinoinnista, tarjouksista ja myynnista seka
yritysten kanssa tehtavasta yhteistydsta ja sopimuksista yhdessa Keudan muiden
toimijoiden kanssa;

laajennettua oppisopimusta koskevien rahoituslaskelmien hyvaksyminen seka
3. paattadd kampuksen opiskelijoiden
- ottamisesta;
- erityisesta tuesta;
- 0saamisen arvioinnin mukauttamisesta;
- ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisista;
- huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta;
- eronneeksi katsomisesta;
- asuntolapaikan myontamisests;

- stipendien myontamisesta;
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- paattda oppisopimuksen purkamisesta seka

- maaraaikaisesta keskeyttamisesta.

5.6 § Toimialapaallikko ja tiimiesihenkilo

Sen lisaksi, mitd muualla kuntayhtyman ohjeissa ja sdannodissa on maaratty, toimiala-
paallikkd ja tiimiesihenkild paattaa ja hyvaksyy oppisopimusopiskelijoiden opintososi-
aalisista etuuksista.

5.7 § Opettaja

Sen lisaksi, mitd muualla kuntayhtyman ohjeissa ja sdannoissa seka kansallisessa
lainsdadanndssa on maaratty, opettajan toimivaltaan kuuluu:

1. paattaa opiskelijan osaamisen arvioinnista seka osaamisen tunnustamisesta yksin
tai yhdessa nimetyn muun opettajan, tydpaikkaohjaajan tai opinto-ohjaajan kanssa;

2. vastata pedagogista toimintaa ohjaavien suunnitelmien toimeenpanosta;

3. poistaa hairitseva tai turvallisuutta vaarantava opiskelija oppilaitoksen kaytdssa
olevista tiloista, tilaisuudesta tai piha-alueelta;

4. kayttaa opiskelijan poistamiseksi voimakeinoja huomioiden opiskelijan ika, tilan-
teen uhkaavuus, vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi;

5. tarkistaa opiskelijan tavarat ja ottaa haltuun esineita, jos kyseessa on laissa kiel-
letty ja/tai turvallisuutta vaarantava esine tai aine;

6. vastata puuttumisesta opiskelijoiden poissaoloihin ja huoleen opintojen edistymi-
sesta seka

7. vastata opetukseen ja opiskelijoihin liittyvan tiedon dokumentoinnista ja ajantasai-
suudesta seka arkistoinnista.

5.8 § Operatiivinen johtaja

Sen lisaksi, mitd muualla kuntayhtyman ohjeissa ja sdanndissa on maaratty, operatii-
vinen johtaja vastaa:

1. mahdollistamispalveluiden toiminnan taloudellisuudesta, tehokkuudesta ja toimin-
taprosessien johtamisesta ja kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta;

kuntayhtyman talouden johtamisesta;

3. kuntayhtyman kiinteistokokonaisuudesta ja ty6- ja oppimisymparistdjen johtami-
sesta seka

4. Kkuntayhtyman tiedolla johtamisen kokonaisuudesta.

5.9 § Kehitysjohtaja

Sen lisdksi, mitd muualla kuntayhtyman ohjeissa ja sdanndissa on maaratty, kehitys-
johtaja vastaa:

1. kehittymisen palveluiden toiminnan taloudellisuudesta, tehokkuudesta ja toiminta-
prosessien johtamisesta ja kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta;

2. yhteisten tutkinnon osien opetuksen suunnittelusta, toteutuksesta, seurannasta ja
kehittdmisesta seka

3. hanketoiminnan johtamisesta ja hankesalkun hallinnoimisesta.
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5.10 § Asianhallintapaallikko

Sen lisdksi, mitd muualla kuntayhtyman ohjeissa ja sdanndissa on maaratty, asian-
hallintapaallikdn toimivaltaan kuuluu:

1.

johtaa kuntayhtyman asianhallintaa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta;
kuntayhtyman arkistotoimesta vastaavana viranhaltijana toimiminen;

vastata tiedonohjaussuunnitelmien (= arkistonmuodostussuunnitelmien) laatimi-
sesta ja ajan tasalla pitamisesta seka sailytysaikojen maarittelysta;

yhtymavaltuuston ja —hallituksen pdytakirjanpitajana ja sihteerind toimiminen seka

kuntayhtyman tietosuojavastaavana toimiminen.

5.11 § Taloussuunnittelupaallikko

Sen lisaksi, mitd muualla kuntayhtyman ohjeissa ja sdannoissa on maaratty, talous-
suunnittelupaallikkd paattaa:

1.

yhtymavaltuuston hyvaksyman talousarvion rajoissa lainojen ottamisesta, takai-
sinmaksusta, lainaehtojen muuttamisesta ja vakuuksien luovuttamisesta;

yhtymahallituksen paattamien perusteiden mukaisesti irtaimen omaisuuden myyn-
nista;
tilien avaamisesta ja lopettamisesta raha- ja rahoituslaitoksissa;

kateisvarojen myontamisesta kuntayhtyman toimintayksikoille seka

kuntayhtyman vakuutuksista.

5.12 § Kiinteistopaallikkd

Sen lisaksi, mitd muualla kuntayhtyman ohjeissa ja sdannoissa on maaratty, kiinteis-
topaallikdn toimivaltaan kuuluu:

1.

myontaa ulkopuolisille luvan kayttaa Keudan oppimisymparistéja seka

2. paattda asuntojen vuokraamisesta henkilokunnalle.

5.13 § Palvelupaallikko (kokous- ja tapahtumapalvelut)

Sen lisdksi, mitd muualla kuntayhtyman ohjeissa ja sdanndissa on maaratty, palvelu-
paallikko paattaa:

1.

Keuda-talon tilojen kaytdsta, seka koordinoi Keuda-talon tilojen ja irtaimiston asi-
anmukaista kayttéa yhdessa pedagogisen johtamisen palveluiden ja kampusten
kanssa seka

Keudan tilojen vuokraamisesta ja luovuttamisesta kokous- ja tapahtumakayttéon.
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6 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtymaa koskevien sopimusten allekirjoittamisesta on maaratty perussopimuk-
sessa ja hallintosdaanndssa. Hankintasopimusten allekirjoittamisesta on maaratty kun-
tayhtyman hankintaohjeessa.

Kuntayhtyman hallintosaannén 135 §:n mukaan opiskeluun liittyvien todistusasiakirjo-
jen allekirjoittamisesta paattaa yhtymahallitus. TAman toimintasdanndn avulla yhty-
mahallitus siirtaa tata edella mainittua toimivaltaa edelleen yhtymahallituksen alaisille
viranhaltijoille.

Opiskeluun liittyvien todistusasiakirjojen allekirjoittaminen:

1.

rehtori allekirjoittaa tutkintotodistukset ja todistuksen tutkinnon osan suorittami-
sesta, kansanopiston todistukset, tutkintoon valmentavan koulutuksen todistukset
seka aikuisten perusopetuksen todistukset seka opintosuoritusotteen kun opiske-
lija paattaa opintonsa ilman tutkinnon osan suorituksia.

vararehtori tai koulutusjohtaja allekirjoittaa oppilaitoksen selvityksen opiskelu-
paikasta -lomakkeen (Vankilakoulutus).

koulutusjohtaja allekirjoittaa laajennetun oppisopimuskoulutuksen oppisopimuk-
set.

ammattipatevyyskoulutuksesta vastaava johtaja allekirjoittaa todistuksen kul-
jettajien ammattipatevyyskoulutuksen aloittamisesta.

toimialapaallikko tai tiimiesihenkild hyvaksyy ja allekirjoittaa opiskelijakohtaiset
koulutus- ja oppisopimukset, em. sopimukset voi allekirjoittaa myds opiskelijan
vastuuopettaja tai tehtdvaan nimetty opettaja.

Patevyyskoulutuksesta vastaava opettaja allekirjoittaa patevyyskoulutuksen
osallistumistodistuksen.
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