VIERRO 2024, FRIS 2024

Vieraskielisen opetuksen kehittaminen.
Kotimaisten kielten opetuksen tarjonnan ja laadun
kehittaminen ammatillisessa koulutuksessa.

Alkusyksyssa mennaan, ja VIERKOn hankekautta on jaljella vajaat kolme kuukautta.
Suunnitelmien aikarajat on tarkistettu ja resurssien suuntaamista tehty valiraportin tulosten
viitoittamana. Tulokset ja tyokalut saavat pikkuhiljaa muotoaan ja perehdytys voi alkaa.
Naissa tunnelmissa kirjoitetaan VIERKOnN uutiskirjetta numero 4.

- -

g » e l \

Ndin VIERKOIlla menee raporttien ja kyselyjen perusteella
Tunnelmat syksyn alkaessa

Hanketoimijoilta tiedusteltiin tuntoja syyskautta avaavissa Kickoffeissa. Vastauksia on saatu yhteensa
121 vastaajalta (suomeksi och pa svenska). Osallistujilta kysyttiin fiilista VIERKOon yleensa ja
vierkoiluun omassa organisaatiossa. Silta varalta, etta

hankeverkosto jatkaisi, pyydettiin "arvailemaan” oman | Gvrigt tycks stamningen i borjan av hésten
organisaationsa osallistumista mahdolliseen jatkoon. Z:rié:sm!c?;:t ';Z c(’)cr: ?:IZtﬂkfﬁ:as:(?é"rev?::::
Lisaksi pyydettiin avointa palautetta hankkeesta ja

finslipa vara processer sa att stimningen
ehdotuksia mahdollista jatkoa ajatellen. haller sig och blir &nnu béttre.

VIERKOlaisten vastaukset: Svar fran FRISare:

Minkalaisissa tunnelmissa olet mukana kdynnistamassa hankesyksya? Hur dr stimmningen nu nér projekthosten borjar?

3.84 3.90
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Miten oman organisaation vierkoilu etenee? Hur gér det med FRISandet i din egen organisation?

3.78 3.70
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Luuletko, etté organisaatiosi on mukana, jos tulee VIERKO2 Cm det blir ett nytt projekt FRIS2, tror du att din organsation &r med?
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Viliraportti, kesdkuu 2024

Kesakuun loppuun mennessa verkostokumppanit palauttivat
valiraporttejaan. Kiitos kaikille aikataulussa pysymisesta ja
raportoinnista. Kdytannossa kasittelyyn palautui useita satoja
tyopakettikohtaisia raportteja. Raporttien sisaltoja tarkasteltiin
tyopakettien keskeisten tavoitteiden nakékulmasta. Jokainen
tavoite- ja toimenpidekokonaisuus syétettiin ChatGPT:n
tyostettavaksi. Sen tehtavana oli luokitella tulokset otsikkojen alle.
Nain syntyi otsikkotason kokonaiskuva siitd, mihin organisaatiot
ovat hankeresursseja raportointikaudella kohdentaneet. Otsikoista
muodostettiin kukkagraafeja, joissa tehdyt toimenpiteet nakyvat
teralehdilla tavoitteittain.

Aiemmin kevaalla tyopakettien vastuuvetdjat olivat antaneet

tyopakettiinsa osallistuvien osatoteuttajien toimintasuunnitelmat

ChatGPT:n pureskeltavaksi. Tekodlya pyydettiin luokittelemaan ja otsikoimaan organisaatioiden
tavoitteet. Nain saatiin nakyma siitd, mita organisaatioissa aiotaan hankkeessa keskimaarin saavuttaa.
Kun véliraportoinnin purkamisessa syntyneita otsikoita verrattiin naihin aiemmin tehtyihin otsikoihin,
voidaan todeta, ettd yhdennakaoisyytta |0ytyy. Organisaatiot ovat pitkalti tehneet sita, mita ovat
hankesuunnitelmissaan luvanneet. Raportoidut sisallot vastaavat hankkeen karkia ja toimintaa.

Raporteissa tunnistettiin ison verkoston, mittavan tavoitteiston ja lyhyen hankekauden mukanaan
tuomat haasteet, jotka liittyvat niin hankekaytanteista sopimiseen verkostossa ja hankehenkiloston
aktivointiin omassa organisaatiossa. Toisaalta ymmarrettiin verkostomaisen tyon vahvuudet ja
nostettiin esiin onnistumisia konkreettisten tulosten aikaansaamisessa suhteellisen lyhyessa ajassa.
Resursseista oli véliraportointiin tultaessa kaytetty n. kolmasosa. Osatoteuttajilla on raportin padosin
realistinen kuva resurssien suunnitelmanmukaisesta kaytosta hankekauden loppupuolella. Hankkeen
resurssi-intensiivinen osuus painottuu syksyyn, jolloin tuloksien kayttéonotto ja koulutukset tai
perehdyttdminen organisaatioissa vaatii henkildstéresurssia kevatpuolta enemman.

VIERKONN syksy

Roulutuksia, tulosten jakamista ja perehtymista

Hankkeen verkkosivulla on uusia blogeja luettavana elokuulta. Syykuun blogeistakin on jo
ensimmadinen ilmestynyt. Blogeista voi lukea tunnelmia ja ajatuksia kehittamistyon edetessa. Aiheet
kasittelevat osaamisen tunnistamista vieraalla kielelld, kielen merkitysta ty6paikalla ja selkeaa kielta.
Blogit 16ytyvat, kun selaat sivun loppua kohden osoitteessa VIERKO — Keuda.

Hankeen yhteiset tapahtumat

VIERKOn syksy kaynnistyi Kickoffilla 26.8. 2024. Siella julkaistiin syksyn 2024 koulutuskalenteri ja
avattiin hankkeen keikkapankki. Den svensksprakiga delen av projektet inledde sitt arbete redan 23.8.
med en egen Kickofftraff | Vasa.

Hankkeen loppuseminaari pidetdan Helsingissa 28.11.2024. Tilaisuus on hybridi, eli tilaisuutta voi
seurata my6s webinaarina. Tilaisuuden yhteydessa toteutetaan Hankemarkkinat. VIERKO on esilla
myos INTEGRATION2024 tapahtumassa marraskuussa Turun Logomossa och FRIS ar med pa UBS-
projektdag i bérjan av November.



https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/

Koulutuskalenteri

Koulutuksia on kolmen paateeman alla. Osaan koulutuksista on etukateisilmoittautuminen ja osasta
tulee tallenteita. Seuraa hankkeen Teamsissa tapahtumakanavan ilmoituksia ja niiden ohjeita.
Koulutukset ovat paaosin avoimia kaikille. Osa teemoista sopii hankeaktiivien lisaksi esimiehille, osa
ohjaushenkil6stolle ja osa kaikille kouluttajille.

1. Toimintaymparist6 tutuksi. 2. Teknologia avuksi 3. Asennetta ja taitoja

Mita tehdaan muissa Mita teknologisia ratkaisuja Mangfald i arbetslivet.
verkostoissa tai korkea- on kaytettavissa tai Millainen on monimuotoinen
asteella VIERKOn teemoihin kehitteilla? Al tyokalut tyoyhteis6? Mika on
liittyen? Mista saa tietoa kieltenopetukseen? kognitiotieteen nakékulma
osaamistarpeista, Microsoft Copilotista apua? aikuisen kielen oppimiseen?
koulutusmaarista, Hur kan Al utnyttjas i Millainen on reilu testi?
tyomarkkinatilanteesta? sprakundervisning?

Millaisia alustoja tai ohjelmia Kielitaidon VIERKOlla on valmiita

on olemassa vieraskielisten kartoittaminen? koulutuspaketteja hanketeemoista!

ja maahanmuuttaja- HoksBotti! Niita voi kayttada koko henkiléston

taustaisten palvelujen
edistamiseksi?

perehdyttdmiseen tai osana henkilostopaivaa.
Jos kiinnostaa, ota yhteytta tyopakettien

Tassa listassa on jéljella olevien koulutusten paivamaaria, teemoja ja osallistumislinkki koulutuksiin,
joissa osallistujamaaraa ei rajoiteta.
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26.9. klo 13.00-16.00 Al-iltapaiva - Al-eftermiddag 26.9. klo 13.00-16.00 LINKKI
BOBIRIGHABOMIBIAS Esittelyssa Osaamistarvekompassi (JOTPA), Tyévoimabarometri (TEM) ja
Jatkuvan oppimisen digitaalinen kokonaisuus (JOD) LINKKI

BHOIKIGHIBHS Esittelyssa kotoutuminen fi ja yhteiskuntaorientaatio.fi LINKKI

8.10. klo 10-12 Tekoalysovellusten mahdollisuudet visuaalisen materiaalin tuotannossa_LINKKI
10.10. klo 10-12 Microsoft Copilot-tyokalun kdytdon mahdollisuudet opettajan tyéssa

24.10. klo 12.30-14.00 Mangfald i arbetslivet

EOHIOIKISIBISOMIBI00 TalenBoost, SIMHE ja Kielibuusti. Mita voimme oppia vieraskielisten
opiskelijoiden palveluista korkea-asteella? LINKKI

30.10. klo 8.30 Riikka Mottonen: Kognitiotieteen nakékulma aikuisen kielen oppimiseen

4.11. 2024 klo 14.00-16.00 VIERKO meets INKLU, inkluusio ammatillisessa koulutuksessa 4
8.11. klo14:00-15:45 Reilu testi -koulutus

Hankkeen tuloksia

HoksBotti HOKS-prosessin tueksi

Elokuussa esiteltiin HoksBotti. Se keskustelee opiskelijan kanssa ammatillisesta koulutuksesta
selkedlla kielella. Tarkeat sanat ja tutkintoasiat tulevat tutuksi. Tyokalun tarkoitus on auttaa opiskelijaa
ymmartamaan asioita, joista puhutaan mm. HOKS-keskusteluissa. Toimii mobiilisti.

HoksBotti - Tietoa opiskelijalle Taustalla Landbot.io, Eurooppalainen

4 Vierko-hanke OKM: tuella

yritys, padkonttori Barcelonassa. Kehittaa
chatbotti-alustoja ja -tyokaluja, joiden

Hauska tutustua, TestEllil &

‘Q’ Sina opiskelet nyt ammattia. Hienoal . . X .
avulla voi rakentaa omia bottipohjaisia
ratkaisujaan ilman koodausta.

Kerron sinulle tarkeita asioita opiskelusta,

Yritan kéyttaa helppoa suomea.
oy euen s shua, Teste Noudattaa EU:n tietosuoja- ja
i;’} Kerron, mita opiskelun alkana tapantuu.

tietoturvamaarayksia, kuten GDPR.
Kayttaa salattua tietoliikennetta (SSL/TLS).



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YjJjOTU3MWQtMTdhNi00MGRiLThjYmMtZGRhOTM4M2M3NjZh%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522ba611cbd-35cc-412d-b52f-4cb2198b6645%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522d852686d-6661-4566-9899-efc0e599376f%2522%257d&data=05%7C02%7Chenna.hyytia%40keuda.fi%7C97d9224213e64d9b11aa08dcd31950ac%7Cba611cbd35cc412db52f4cb2198b6645%7C0%7C0%7C638617352919042332%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=r4%2BeRW%2B5%2BgFubm%2BTzTZm680JCaWGPFBkZjti8kw3Ifg%3D&reserved=0
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjE4NDdlNTgtODYyZi00MGMzLWExOTAtNGE1MmI1N2RhNDA4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ba611cbd-35cc-412d-b52f-4cb2198b6645%22%2c%22Oid%22%3a%22d852686d-6661-4566-9899-efc0e599376f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQ4YjBlY2YtYTc1YS00NThlLWEyYTQtODY3ZjFkNmYxMTNm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ba611cbd-35cc-412d-b52f-4cb2198b6645%22%2c%22Oid%22%3a%22d852686d-6661-4566-9899-efc0e599376f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDNmNGFjNzAtZGY1NC00ZTYzLWI0MDMtZGUzY2NjN2Y3Zjc3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224e144181-2f68-401f-aa86-9ec9e400e6b3%22%2c%22Oid%22%3a%22b45c4b57-7d95-4af4-8c85-24843b96f43b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDA5YTRjODYtMzYxZS00MzVlLTkwY2UtYmUxZGNjODZiM2I5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ba611cbd-35cc-412d-b52f-4cb2198b6645%22%2c%22Oid%22%3a%22d852686d-6661-4566-9899-efc0e599376f%22%7d

Selkeékielisyys

Opetuksessa ja ohjauksessa on tarkeaa kiinnittdd huomiota kieleen. Samoin kuin muussa
vuorovaikutuksessa vieraskielisten kanssa. Keséan aikana valmistui Taskuopas, jotta kieli saadaan
kuntoon. Taskukokoon taiteltavan esitteen avulla jokainen voi tehda kielestaan selkead muutaman
helpon vinkin avulla. Esite on tehty suomeksi ja ruotsiksi. Painatusvalmiita pohjia voi tilata hankkeelta.

Osaamisen tunnistaminen ja Al

Hankkeessa on esitelty SkillCompass Al-tyokalua, joka tukee osaamisen tunnistamista. Tyokalun

kehittaminen on alkuvaiheessa, ja on herattanyt kiinnostusta hankeorganisaatioissa. Tyokalu vastaa
tyopaketin 3 tavoitteisiin. Koska tyékaluun tutustuminen ja sen jatkokehittdminen kiinnostaa, hanke on
sopinut Utelias Technologiesin kanssa pilotista, johon kaikilla ammatillisen koulutuksen

organisaatioilla on mahdollisuus osallistua.

TARJOUS:

SkillCompass Al — Osaamisen
kartoittamisen pilotti

Utelias Technology etsii
yhteistydkumppaneita pilotoimaan
tekodlypohjaista, osaamisen
kartoittamiseen kehitettya
SkillCompass Al -tydkalua.
Pilottiohjelma alkaa lokakuussa ja
kestaa vuoden 2024 loppuun saakka.

Pilottiin sisaltyy kolme konsultaatio-
tapaamista, joissa perehdytamme
henkiloston tydkalun kayttoon seka
keraamme kayttajapalautetta. Lisaksi
tarjoamme osallistujille mahdollisuuden
kayttaa SkillCompass Al -tyokalua
rajoituksetta 31.3.2025 saakka.
Pilottiohjelman kokonaishinta on

2500 € + alv per organisaatio ilman
lisakustannuksia.

Jos asia kiinnostaa, olkaa yhteydessa
Johanna Hemminkiin:
johanna@eliasrobot.com

Haluamme kuulla sinun hankkeestasi!
Onko kasissasi hanke, joka edistaa vieraskielisten
kielitaitoa, kouluttautumista tai tyollisyytta?

Jos on, niin VIERKO tarjoaa mahdollisuuden tulla
esittelemaan hankettasi hankemarkkinoille.

VIERKO-hankemarkkinat pidetaan
28.11. klo 13-16 Helsingissa.

Tayta ilmoittautumislomake 15.10. mennessa.
Ilmoittautumislomake (Forms)

Paikkoja rajallinen maara.
Paikat taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.
Lisatietoja saa ilmoittautumisvaiheessa!

Ota yhteytta:

VIERKO: henna.hyytia(at)keuda.fi |
FRIS: benita.wolin(at)yrkesakademin.fi |
Verkkosivu: VIERKO — Keuda



https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=vRxhusw1LUG1L0yyGYtmRW1oUthhZmZFmJnvwOWZN29UNFRHSEwzTlFKRzNEUTRWN01LS1ZaMVFNRy4u

