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Luuletko, että organisaatiosi on mukana, jos tulee VIERKO2 

                             VIERKO 2024, FRIS 2024  
Vieraskielisen opetuksen kehittäminen.  
Kotimaisten kielten opetuksen tarjonnan ja laadun  
kehittäminen ammatillisessa koulutuksessa. 

 
 

Alkusyksyssä mennään, ja VIERKOn hankekautta on jäljellä vajaat kolme kuukautta. 
Suunnitelmien aikarajat on tarkistettu ja resurssien suuntaamista tehty väliraportin tulosten 
viitoittamana. Tulokset ja työkalut saavat pikkuhiljaa muotoaan ja perehdytys voi alkaa. 
Näissä tunnelmissa kirjoitetaan VIERKOn uutiskirjettä numero 4.  
 
 
 
 
 

 

Näin VIERKOlla menee raporttien ja kyselyjen perusteella 
     

Tunnelmat syksyn alkaessa  

Hanketoimijoilta tiedusteltiin tuntoja syyskautta avaavissa Kickoffeissa. Vastauksia on saatu yhteensä 

121 vastaajalta (suomeksi och på svenska). Osallistujilta kysyttiin fiilistä VIERKOon yleensä ja 

vierkoiluun omassa organisaatiossa. Siltä varalta, että  

hankeverkosto jatkaisi, pyydettiin ”arvailemaan” oman  

organisaationsa osallistumista mahdolliseen jatkoon.  

Lisäksi pyydettiin avointa palautetta hankkeesta ja  

ehdotuksia mahdollista jatkoa ajatellen. 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

VIERKOlaisten vastaukset: 

 

Svar från FRISare: 

I övrigt tycks stämningen i början av hösten 

vara rimligt bra, och de flesta skulle gärna 

se FRIS fortätta. Om det blir så, får vi nog 

finslipa våra processer så att stämningen 

håller sig och blir ännu bättre. 
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Väliraportti, kesäkuu 2024 

Kesäkuun loppuun mennessä verkostokumppanit palauttivat 

väliraporttejaan. Kiitos kaikille aikataulussa pysymisestä ja 

raportoinnista. Käytännössä käsittelyyn palautui useita satoja 

työpakettikohtaisia raportteja. Raporttien sisältöjä tarkasteltiin 

työpakettien keskeisten tavoitteiden näkökulmasta. Jokainen 

tavoite- ja toimenpidekokonaisuus syötettiin ChatGPT:n 

työstettäväksi. Sen tehtävänä oli luokitella tulokset otsikkojen alle. 

Näin syntyi otsikkotason kokonaiskuva siitä, mihin organisaatiot 

ovat hankeresursseja raportointikaudella kohdentaneet. Otsikoista 

muodostettiin kukkagraafeja, joissa tehdyt toimenpiteet näkyvät 

terälehdillä tavoitteittain.  

Aiemmin keväällä työpakettien vastuuvetäjät olivat antaneet 

työpakettiinsa osallistuvien osatoteuttajien toimintasuunnitelmat 

ChatGPT:n pureskeltavaksi. Tekoälyä pyydettiin luokittelemaan ja otsikoimaan organisaatioiden 

tavoitteet. Näin saatiin näkymä siitä, mitä organisaatioissa aiotaan hankkeessa keskimäärin saavuttaa. 

Kun väliraportoinnin purkamisessa syntyneitä otsikoita verrattiin näihin aiemmin tehtyihin otsikoihin, 

voidaan todeta, että yhdennäköisyyttä löytyy. Organisaatiot ovat pitkälti tehneet sitä, mitä ovat 

hankesuunnitelmissaan luvanneet. Raportoidut sisällöt vastaavat hankkeen kärkiä ja toimintaa.  

Raporteissa tunnistettiin ison verkoston, mittavan tavoitteiston ja lyhyen hankekauden mukanaan 

tuomat haasteet, jotka liittyvät niin hankekäytänteistä sopimiseen verkostossa ja hankehenkilöstön 

aktivointiin omassa organisaatiossa. Toisaalta ymmärrettiin verkostomaisen työn vahvuudet ja 

nostettiin esiin onnistumisia konkreettisten tulosten aikaansaamisessa suhteellisen lyhyessä ajassa. 

Resursseista oli väliraportointiin tultaessa käytetty n. kolmasosa. Osatoteuttajilla on raportin pääosin 

realistinen kuva resurssien suunnitelmanmukaisesta käytöstä hankekauden loppupuolella. Hankkeen 

resurssi-intensiivinen osuus painottuu syksyyn, jolloin tuloksien käyttöönotto ja koulutukset tai 

perehdyttäminen organisaatioissa vaatii henkilöstöresurssia kevätpuolta enemmän. 

 

 

VIERKONn syksy 

Koulutuksia, tulosten jakamista ja perehtymistä 

Hankkeen verkkosivulla on uusia blogeja luettavana elokuulta. Syykuun blogeistakin on jo 

ensimmäinen ilmestynyt. Blogeista voi lukea tunnelmia ja ajatuksia kehittämistyön edetessä. Aiheet 

käsittelevät osaamisen tunnistamista vieraalla kielellä, kielen merkitystä työpaikalla ja selkeää kieltä.  

Blogit löytyvät, kun selaat sivun loppua kohden osoitteessa VIERKO – Keuda. 

Hankeen yhteiset tapahtumat 
VIERKOn syksy käynnistyi Kickoffilla 26.8. 2024. Siellä julkaistiin syksyn 2024 koulutuskalenteri ja 

avattiin hankkeen keikkapankki. Den svenskspråkiga delen av projektet inledde sitt arbete redan 23.8. 

med en egen Kickoffträff I Vasa. 

Hankkeen loppuseminaari pidetään Helsingissä 28.11.2024. Tilaisuus on hybridi, eli tilaisuutta voi 

seurata myös webinaarina. Tilaisuuden yhteydessä toteutetaan Hankemarkkinat. VIERKO on esillä 

myös INTEGRATION2024 tapahtumassa marraskuussa Turun Logomossa och FRIS är med på UBS-

projektdag i början av November.  

 

https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
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Taustalla Landbot.io, Eurooppalainen 
yritys, pääkonttori Barcelonassa. Kehittää 
chatbotti-alustoja ja -työkaluja, joiden 
avulla voi rakentaa omia bottipohjaisia 
ratkaisujaan ilman koodausta.  

Noudattaa EU:n tietosuoja- ja 
tietoturvamääräyksiä, kuten GDPR.  
Käyttää salattua tietoliikennettä (SSL/TLS). 

VIERKOlla on valmiita  
koulutuspaketteja hanketeemoista! 
 Niitä voi käyttää koko henkilöstön 

perehdyttämiseen tai osana henkilöstöpäivää.  
Jos kiinnostaa, ota yhteyttä työpakettien 

vetäjiin! 

Koulutuskalenteri 
Koulutuksia on kolmen pääteeman alla. Osaan koulutuksista on etukäteisilmoittautuminen ja osasta 

tulee tallenteita. Seuraa hankkeen Teamsissa tapahtumakanavan ilmoituksia ja niiden ohjeita.  

Koulutukset ovat pääosin avoimia kaikille. Osa teemoista sopii hankeaktiivien lisäksi esimiehille, osa 

ohjaushenkilöstölle ja osa kaikille kouluttajille.  

1. Toimintaympäristö tutuksi.  

Mitä tehdään muissa 

verkostoissa tai korkea-

asteella VIERKOn teemoihin 

liittyen? Mistä saa tietoa 

osaamistarpeista, 

koulutusmääristä, 

työmarkkinatilanteesta? 

Millaisia alustoja tai ohjelmia 

on olemassa vieraskielisten 

ja maahanmuuttaja-

taustaisten palvelujen 

edistämiseksi? 

2. Teknologia avuksi 

Mitä teknologisia ratkaisuja 

on käytettävissä tai 

kehitteillä? AI työkalut 

kieltenopetukseen? 

Microsoft Copilotista apua?  

Hur kan AI utnyttjas i 

språkundervisning? 

Kielitaidon  

kartoittaminen?  

HoksBotti!  

 

3. Asennetta ja taitoja 

Mångfald i arbetslivet. 

Millainen on monimuotoinen 

työyhteisö? Mikä on 

kognitiotieteen näkökulma 

aikuisen kielen oppimiseen? 

Millainen on reilu testi? 

 

Tässä listassa on jäljellä olevien koulutusten päivämääriä, teemoja ja osallistumislinkki koulutuksiin, 

joissa osallistujamäärää ei rajoiteta. 

➢ 26.9. klo 13.00-16.00 AI-iltapäivä - AI-eftermiddag 26.9. klo 13.00-16.00 LINKKI 

➢ 30.9. klo 14.30-15.45 Esittelyssä Osaamistarvekompassi (JOTPA), Työvoimabarometri (TEM) ja 

Jatkuvan oppimisen digitaalinen kokonaisuus (JOD) LINKKI 

➢ 2.10. klo 15-16 Esittelyssä kotoutuminen.fi ja yhteiskuntaorientaatio.fi LINKKI 

➢ 8.10. klo 10-12 Tekoälysovellusten mahdollisuudet visuaalisen materiaalin tuotannossa LINKKI 

➢ 10.10. klo 10-12 Microsoft Copilot-työkalun käytön mahdollisuudet opettajan työssä  

➢ 24.10. klo 12.30-14.00 Mångfald i arbetslivet  

➢ 29.10 klo 8.30-10.00 TalenBoost, SIMHE ja Kielibuusti. Mitä voimme oppia vieraskielisten 

opiskelijoiden palveluista korkea-asteella?  LINKKI 

➢ 30.10. klo 8.30 Riikka Möttönen: Kognitiotieteen näkökulma aikuisen kielen oppimiseen  

➢ 4.11. 2024 klo 14.00-16.00 VIERKO meets INKLU, inkluusio ammatillisessa koulutuksessa 4 

➢ 8.11. klo14:00-15:45 Reilu testi -koulutus  

 

Hankkeen tuloksia 
HoksBotti HOKS-prosessin tueksi 
Elokuussa esiteltiin HoksBotti. Se keskustelee opiskelijan kanssa ammatillisesta koulutuksesta 

selkeällä kielellä. Tärkeät sanat ja tutkintoasiat tulevat tutuksi. Työkalun tarkoitus on auttaa opiskelijaa 

ymmärtämään asioita, joista puhutaan mm. HOKS-keskusteluissa. Toimii mobiilisti. 

 

 

 

 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YjJjOTU3MWQtMTdhNi00MGRiLThjYmMtZGRhOTM4M2M3NjZh%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522ba611cbd-35cc-412d-b52f-4cb2198b6645%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522d852686d-6661-4566-9899-efc0e599376f%2522%257d&data=05%7C02%7Chenna.hyytia%40keuda.fi%7C97d9224213e64d9b11aa08dcd31950ac%7Cba611cbd35cc412db52f4cb2198b6645%7C0%7C0%7C638617352919042332%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=r4%2BeRW%2B5%2BgFubm%2BTzTZm680JCaWGPFBkZjti8kw3Ifg%3D&reserved=0
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjE4NDdlNTgtODYyZi00MGMzLWExOTAtNGE1MmI1N2RhNDA4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ba611cbd-35cc-412d-b52f-4cb2198b6645%22%2c%22Oid%22%3a%22d852686d-6661-4566-9899-efc0e599376f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQ4YjBlY2YtYTc1YS00NThlLWEyYTQtODY3ZjFkNmYxMTNm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ba611cbd-35cc-412d-b52f-4cb2198b6645%22%2c%22Oid%22%3a%22d852686d-6661-4566-9899-efc0e599376f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDNmNGFjNzAtZGY1NC00ZTYzLWI0MDMtZGUzY2NjN2Y3Zjc3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224e144181-2f68-401f-aa86-9ec9e400e6b3%22%2c%22Oid%22%3a%22b45c4b57-7d95-4af4-8c85-24843b96f43b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDA5YTRjODYtMzYxZS00MzVlLTkwY2UtYmUxZGNjODZiM2I5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22ba611cbd-35cc-412d-b52f-4cb2198b6645%22%2c%22Oid%22%3a%22d852686d-6661-4566-9899-efc0e599376f%22%7d
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TARJOUS:  

SkillCompass AI – Osaamisen 

kartoittamisen pilotti 

Utelias Technology etsii 

yhteistyökumppaneita pilotoimaan 

tekoälypohjaista, osaamisen 

kartoittamiseen kehitettyä 

SkillCompass AI -työkalua. 

Pilottiohjelma alkaa lokakuussa ja 

kestää vuoden 2024 loppuun saakka. 

 

Pilottiin sisältyy kolme konsultaatio-

tapaamista, joissa perehdytämme 

henkilöstön työkalun käyttöön sekä 

keräämme käyttäjäpalautetta. Lisäksi 

tarjoamme osallistujille mahdollisuuden 

käyttää SkillCompass AI -työkalua 

rajoituksetta 31.3.2025 saakka. 

Pilottiohjelman kokonaishinta on  

2500 € + alv per organisaatio ilman 

lisäkustannuksia.  

Jos asia kiinnostaa, olkaa yhteydessä 

Johanna Hemminkiin: 

johanna@eliasrobot.com 

 

Selkeäkielisyys 
Opetuksessa ja ohjauksessa on tärkeää kiinnittää huomiota kieleen. Samoin kuin muussa 

vuorovaikutuksessa vieraskielisten kanssa. Kesän aikana valmistui Taskuopas, jotta kieli saadaan 

kuntoon. Taskukokoon taiteltavan esitteen avulla jokainen voi tehdä kielestään selkeää muutaman 

helpon vinkin avulla. Esite on tehty suomeksi ja ruotsiksi. Painatusvalmiita pohjia voi tilata hankkeelta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Osaamisen tunnistaminen ja AI 

Hankkeessa on esitelty SkillCompass AI-työkalua, joka tukee osaamisen tunnistamista. Työkalun 

kehittäminen on alkuvaiheessa, ja on herättänyt kiinnostusta hankeorganisaatioissa. Työkalu vastaa 

työpaketin 3 tavoitteisiin. Koska työkaluun tutustuminen ja sen jatkokehittäminen kiinnostaa, hanke on 

sopinut Utelias Technologiesin kanssa pilotista, johon kaikilla ammatillisen koulutuksen 

organisaatioilla on mahdollisuus osallistua.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Ota yhteyttä:  

        VIERKO: henna.hyytia(at)keuda.fi | 

        FRIS: benita.wolin(at)yrkesakademin.fi| 

        Verkkosivu: VIERKO – Keuda 

Haluamme kuulla sinun hankkeestasi! 
Onko käsissäsi hanke, joka edistää vieraskielisten 
kielitaitoa, kouluttautumista tai työllisyyttä? 

Jos on, niin VIERKO tarjoaa mahdollisuuden tulla 
esittelemään hankettasi hankemarkkinoille. 

VIERKO-hankemarkkinat pidetään  
28.11. klo 13-16 Helsingissä. 

Täytä ilmoittautumislomake 15.10. mennessä. 
Ilmoittautumislomake (Forms) 

Paikkoja rajallinen määrä.  
Paikat täytetään ilmoittautumisjärjestyksessä. 
Lisätietoja saa ilmoittautumisvaiheessa! 

 

https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=vRxhusw1LUG1L0yyGYtmRW1oUthhZmZFmJnvwOWZN29UNFRHSEwzTlFKRzNEUTRWN01LS1ZaMVFNRy4u

