Al-manager | Tekodlypa

allikko — koulutusohjelman

sisalto

Moduuli 1, Startti ja orientoituminen

Starttisparraus: Mita koulutuksen aikana tehdaan ja mita koulutuksen jalkeen
osataan

Suuntautuminen ja mahdolliset lisamoduulit

Aikataulu seka perustydkalujen tunnistaminen

Moduuli 2, Al-verkoston rakentaminen ja ryhmaajattelu osa 1

Tekodlyn perusteet ja kdsitteet - mita jokaisen tulee tietda
Tekoalyn vaikutus yhteiskuntaan

Tekoaly yrityksissa ja yhteisoissa

Tekoalytyokalut ja -alustat

Moduuli 3, Al-verkoston rakentaminen ja ryhmaajattelu osa 2

Tekoaly kdytannossa
Tekoalyn tietoturva
Tehtavien lapikdynti: mm. sisdisen Al-verkoston rakentaminen harjoittelun avuksi

Moduuli 4, Tekoalystrateginen suunnittelu

Yleiskatsaus, mita tekoalystrateginen suunnittelu tarkoittaa seka tavoitteet
Tunnistaminen, nykytila-analyysi seka tehtdvan lapikaynti

Visiot ja tavoitteet seka strategiset vaihtoehdot

Teknologian ymmartaminen ja sen kautta ongelmien ratkaiseminen tekoalylla
Toteutussuunnitelma seka tehtavien lapikdynti

Toimeenpano omalla tyépaikalla tai kohdeyrityksessa

Moduuli 5, Eettisten- ja vastuullisten Al-kdytdnt6jen varmistaminen osa 1

Lainsdadannon perusteet
Tekijaoikeus & Al

Eettiset kysymykset ja vastuullisuus
Tietosuoja & salassapito

Data

Moduuli 6, Tekodlyprojektien johtaminen

Yleiskatsaus, mita tekodlyprojektien johtaminen tarkoittaa seka tavoitteet
Madrittely, tarveanalyysi, riskienhallinta ja vaatimukset

Tiimien kokoaminen, roolit, osaaminen ja yhteistyo

Viestinta- ja sidosryhmien hallinta

Tehtdvien lapikdynti, tekodlyprojektien siirtyman fasilitointi ja koordinointi
Toimenpiteiden arviointi ja kehityssuunnitelman laatiminen
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Moduuli 7, Tekoalyratkaisujen kehittdminen

e Yleiskatsaus, mita tekoalyratkaisujen kehittaminen tarkoittaa seka tavoitteet

e Data, mallin valinta ja kehittdminen

e Testaus ja validointi

e Kayttéonottosuunnitelma, seuranta ja yllapito sekd muutoshallinta

e Jatkuva parantaminen, oppiminen ja kehittdminen seka innovaatioiden edistaminen
o Tehtavien lapikdynti

Moduuli 8, Tekoalyosaamisen kehittdminen

o Yleiskatsaus seka oppimiskulttuurin tunnistaminen
e Tavoitteet, nykytila ja tehtdvan lapikdynti: tekodlyosaamisen kehittamissuunnitelma
o Toteutukset, seuranta ja viestinta

Moduuli 9, Palvelumuotoilun menetelmit ja Al osa 1

e Yleiskatsaus ja tavoitteet paivian teemaan
o Tekodly mahdollisuudet palvelumuotoilussa
e Palvelumuotoiluprosessin vaiheet ja tekoadlyn rooli

Moduuli 10, Eettisten- ja vastuullisten Al-kdytdnt6jen varmistaminen osa 2

e Tyontekijoiden oikeudet & Al Act

e Riskien hallinta sopimuksissa ja alihankinnassa

e Johdon vastuut ja velvollisuudet & Al act & tekoalyn kaytto organisaatiossa
e Tehtdvien lapikdynti

Moduuli 11, Palvelumuotoilun menetelmat ja Al osa 2

o Tekodlytyokalut palvelumuotoilussa
e Eettiset nakokohdat ja haasteet palvelumuotoilussa
e Tehtdvien lapikdaynti: mm. kuinka tekoaly voi muuttaa organisaation innovointia palvelumuotoilussa

Moduuli 12, Tekodlyosaamisen kehittaminen

e Tekodlyosaamisen ja tietdmyksen levittaminen

o Tekoalylahettilaana toimiminen ja organisaation oppimiskulttuurin edistaminen

e Tekoaly ja kielimuurien murtuminen - kuinka asioida tekodlyavusteisesti ilman kielitaitoa
luotettavasti

Moduuli 13, Tekodlyosaamisen kehittaminen

e Tehtdvien lapikaynti mm. kuinka jarjestaa tekoaly tydnapurina -kurssi eri organisaatioissa
e Jatkuvan tekodlyoppimisen kulttuurin luominen: Tehtavien lapikaynti

Erikoistuminen | Suuntautuminen (28h)

Opiskelija valitsee yhden alla olevista kolmesta teemakokonaisuudesta. Erikoistumisosuuksien
toteutusajankohdat sovitaan erikseen osallistujien kesken.
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1. Kaupallinen johtaminen ja kasvu
Kaupallinen johtaminen

e Myynnin johtaminen

e Markkinoinnin johtaminen

2. Operatiivinen ja taloudellinen johtaminen

e Talouden johtaminen

e Riskienhallinnan- ja turvallisuuden johtaminen
e Muutosjohtaminen- ja vastuullinen johtaminen

3. Ihmisten ja asiakaskokemuksen johtaminen

Esihenkilotyo- ja ihmisten johtaminen
Henkilostohallinto- ja johtaminen
e Asiakaspalvelun- ja asiakaskokemuksen johtaminen

Koulutusohjelman paatos ja todistusten jako
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