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1 Johdanto

Tassa tulosraportissa tarkastellaan kartoitusta, jossa selvitettiin, millaista osaamista ja
lisakoulutusta opiskelijat tarvitsevat tyollistyakseen entista paremmin. Erityisesti
keskityttiin uusien tyontekijoiden ja opiskelijoiden tarvitsemiin taitoihin ja patevyyksiin,
jotka tukevat tyohon paasya ja tyollistymista. Tahan liittyva tiedonkeruu toteutettiin
kyselyiden ja haastatteluiden avulla kevaan 2024 aikana. Saatujen tulosten perusteella
on voitu arvioida, millaisia koulutuksellisia panostuksia ammatillisen koulutuksen
tarjoajat voivat tehda parantaakseen opiskelijoiden valmiuksia tyollistya entista
paremmin.

Kevaalla 2024 toteutettiin kyselytutkimus, jossa kaytettiin kahta lomaketta: toinen oli
opiskelijoille suunnattu yksilovastauslomake, ja toinen on kouluttajan ohjaama
ryhmahaastattelulomake. Naihin kyselyihin saatiin 194 opiskelijan yksilovastausta ja
29 ryhmahaastatteluvastausta, jotka kattavat yhteensa 144 opiskelijaa. Yhteensa
vastauksia saatiin siis 338 opiskelijalta. Kyselyissa selvitettiin opiskelijoiden omaa
nakemysta tarvittavasta kielitaidosta, muusta osaamisesta seka lisakoulutuksesta.

Tavoitteessa 2 keskityttiin myés monimuotoisuuden tukemiseen liittyvien
toimintamallien ja koulutusten kokoamiseen. Tama toteutettiin keraamalla malleja
Padlet-alustalle, mika mahdollisti erilaisten hankkeiden ja koulutusmallien, kuten
JOTPA-koulutusten, hyodyntamisen. Tata tiedonkeruuta tukivat myos valiseminaarin
tyopajat, joissa mukana olleet koulutuksenjarjestajat tarkastelivat tyoelaman tarpeiden
ja olemassa olevien toimintamallien yhteensopivuutta. Syksyn 2024 aikana
koulutuksenjarjestajat arvioivat keratyn tiedon pohjalta monimuotoisuutta tukevien
toimintamallien kehittamistarpeita, jotta koulutuksen ja tyoelaman vaatimusten valinen
kuilu saataisiin kavennettua.

2 Opiskelijoiden osaamistarpeiden kartoitus

Tassa osiossa kasitellaan opiskelijoiden osaamistarpeiden kartoitusta tyoelamassa ja
lisakoulutuksen tarpeita. Tavoitteena oli selvittaa, millaisia taitoja ja lisakoulutuksia
opiskelijat tarvitsevat, jotta monimuotoinen tyollistyminen onnistuu entista paremmin.
Erityisesti kielitaidon merkitys korostui tydelamassa, ja osio kasittelee sita, mika
tyopaikan suomen kielessa koetaan vaikeaksi ja mitka osa-alueet kaipaavat
lisakoulutusta.

2.1 Tarvittavat osaamiset ja lisakoulutukset

Kartoituksen tavoitteena oli ymmartaa, millaista tydelamaosaamisia opiskelijat haluavat
kehittaa ja mita lisakoulutusta he kokevat tarvitsevansa. Taman osion keskeisia



havaintoja olivat kielitaito, ammattiosaaminen ja suomalaisen tyokulttuurin
ymmartaminen.

Kartoitus tehtiin keraamalla vastauksia opiskelijoilta, joilla on kokemusta
tyoharjoitteluista ja tyoelamasta. Kartoituksessa kysyttiin muun muassa mika suomen
kielessa on vaikeaa, mika on onnistunut hyvin ja millaista lisakoulutusta opiskelijat
toivoisivat.

Kartoituksessa hyodynnettiin seuraavia menetelmia:

o Kyselyt ja haastattelut: Opiskelijoille tehtiin kyselyja ja haastatteluja heidan
kokemuksistaan tyoelamassa ja suomen kielen oppimisesta. Kyselyt sisalsivat
seka avoimia kysymyksia etta monivalintakysymyksia.

o Tydeldamdkokemusten analysointi: Vastauksia analysoitiin tydelamassa
kohdattujen haasteiden ja onnistumisten perusteella. Erityisesti keskityttiin
kielitaidon ja ammattiosaamisen kehittamisen tarpeisiin.

2.2 Suomen kieli ja sen oppiminen

Kartoituksessa havaittiin, etta opiskelijat tarvitsevat tukea suomen kielen kaytossa
tyopaikoilla. Tukea kaivataan erityisesti puhutun kielen ymmartamisessa ja
ammattisanaston osalta. Lisakoulutusta tarvitaan myos tydlainsaadannossa,
tyoturvallisuudessa ja erityisosaamisalueilla, kuten teknologiataidoissa ja kulttuurien
valisessa viestinnassa.

Opiskelijoiden nakemys suomen kielen osaamisesta vs.
tydnantajan vaatimus

Ymmarratko yleensd, mitd muut ihmiset puhuvat tyépaikalla?

Vastaajien maara: 194
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Kylla 88%
Ei 12%
n  Prosentti

Kylla 171 88,1%

Ei 23 11,9%



Pystytkd osallistumaan keskusteluun?

Vastaajien maara: 194

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Kylla 84%

Ei 16%

n  Prosentti
Kylla 162 83,5%

Ei 32 16,5%

Ymmaérratkd tydpaikan kirjallisia teksteja? Esim. ohjeet.

Vastaajien maara: 194

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65 70% 75% 80% 85%
Kylla 83%
Ei 17%
n Prosentti
Kylla 161 83,0%
Ei 33 17,0%
Pystytko itse kirjoittamaan tekstejd, joita tydssa tarvitaan?
Vastaajien maara: 192
0% 5% 109 15% 20% 25 309 35% 40% 45 50% 55% 60% 65% 70% 75%
Kylla 73%
Ei 27%
n Prosentti
Kylla 141 73,4%
Ei 51 26,6%

Kyselyn perusteella opiskelijat kokevat suomen kielen taitonsa todella hyvaksi. Tassa
on suuri ristiriita suhteessa yrityksille ja tyénantajille suunnatun kyselyn tulokseen,
jossa kysyttiin, minkéalaista suomen kielen taitoa organisaatiossa vaaditaan ja mitka
ovat keskeiset syyt olla palkkaamatta vieraskielista hakijaa (alla).



Minkalaista suomen kielen taitoa organisaatiossa tarvitaan? (Voit valita useamman vaihtoehdon.)

Vastaajien maara: 1011, valittujen vastausten lukumaara: 3126
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Kuullun ymmartamista

Mita muuta?

Mika on estényt teita palkkaamasta vieraskielisia tyontekijoita? (Voit valita useamman vaihtoehdon.)

Vastaajien maara: 1011, valittujen vastausten lukumaara: 2094

Hakijan heikko suomen kielen taito

Tyonantajan ja hakijan yhteisen kielen puuttuminen

Hakijan vahainen tyokokemus Suomessa

Suomalaisen tyokulttuurin tuntemuksen puuttuminen

Alakohtaisten saannosten tuntemuksen puuttuminen

Suomalaisten ja/tai EU-tasoisten patevyyksien puuttumi

Yleiset kulttuuriset erot

Koulutuksen puuttuminen

Tyoyhteison yleiset asenteet

Ei ole ollut vieraskielisia hakijoita

Muu, mika

Ei ole ollut esteita vieraskielisten tyontekijoiden palkkaat

Kyselyn tulosten perusteella voidaan havaita merkittava ero vieraskielisten
opiskelijoiden ja tydnantajien nakemyksissa suomen kielen taidon riittavyydesta
tyoelamassa. Yli 80 % vieraskielisista opiskelijoista arvioi osaavansa riittavasti suomea
tyotehtaviensa hoitamiseen. Heiddn mukaansa suomen kielen taito riittaa yleisesti
ottaen hyvin tyopaikalla viestimiseen: he kertoivat ymmartavansa, mita ihmiset puhuvat
tyopaikalla, pystyvansa osallistumaan keskusteluihin, ymmartavansa tyopaikan
kirjallisia teksteja ja pystyvansa myos tuottamaan omia teksteja. Tama positiivinen
kokemus kielitaidon riittavyydesta saattaa kuvastaa opiskelijoiden luottamusta omiin
taitoihinsa ja valmiuksiinsa suoriutua monenlaisista tyétilanteista.



Tyonantajien nakokulma oli kuitenkin ristiriitainen opiskelijoiden arvioiden kanssa.
Suurimmaksi vieraskielisten palkkaamisen esteeksi koettiin hakijan heikko suomen
kielen taito, mika mainittiin 62 %:ssa vastauksista. Lisdksi koulutuksen puuttuminen
(29 %) ja yhteisen kielen puuttuminen tyénantajan ja hakijan valilla (28 %) nahtiin
merkittavina tyollistymisen esteina. Tama viittaa siihen, etta tyonantajat saattavat pitaa
sujuvaa suomen kielen taitoa valttamattomana, erityisesti sellaisissa tyotehtavissa,
joissa vaaditaan tarkkaa viestintaa tai merkittavaa asiakaspalvelun tai yhteistyon
osuutta. Vaikka opiskelijat kokivat kielitaitonsa riittavaksi, tydnantajat nayttavat olevan
huolissaan siita, ettei kielitaito valttamatta vastaa heidan asettamiaan vaatimuksia tai
tyon erityisia viestinnallisia tarpeita.

Analyysin perusteella on selvaa, ettda suomen kielen taidon kehittaminen ja
tasmakoulutus voisivat auttaa kaventamaan tata kuilua opiskelijoiden ja tyonantajien
odotusten valilla. Tallaiset toimenpiteet voisivat lisata tyonantajien luottamusta
vieraskielisten tyontekijoiden palkkaamiseen ja tukea tyonhakijoita saavuttamaan
tyoelaman vaatimusten mukaisen kielitaidon tason. Tama toisi etua molemmille
osapuolille ja edistaisi vieraskielisten tyontekijoiden sujuvampaa integrointia
suomalaisille tyomarkkinoille.

Suomen kielen haasteet tyopaikalla

Keskeiset haasteet suomen kielen oppimisessa tyopaikoilla liittyivat puhekielen
ymmartamiseen, nopeaan puheeseen ja ammattisanastoon. Erityisesti ammattisanaston
oppiminen koettiin vaikeaksi, silla se ei ole osa peruskielitaitoa.

o Puhekieli ja slangi Suurin osa vastaajista koki puhekielen ymmartamisen
vaikeaksi, etenkin silloin, kun kaytetaan slangia tai murteita. Puhekieli eroaa
merkittavasti kirjoitetusta kielesta, mika aiheuttaa haasteita erityisesti
tyoelamassa.

o Nopea puhe: Monille vastaajille suomen kielen nopea tempo
keskustelutilanteissa oli vaikea seurata ja ymmartaa, mika korostuu
tyoymparistoissa, joissa kommunikointi on nopeaa ja vaatii tarkkaa
ymmartamista.

e Ammattisanasto: Tyopaikoilla kdytettava ammattiterminologia koettiin
haastavaksi, koska monia ammattisanaston termeja ei opita perinteisessa
kieliopetuksessa. Uusien termien omaksuminen vie aikaa ja vaatii erityista
kielikoulutusta.

o Pitkat tekstit: Ammatillisissa teksteissa kaytetty monimutkainen sanasto ja
pitkat tekstikappaleet koettiin vaikeiksi, etenkin jos ne sisaltavat erityisia
tyoelaman termeja.



e Murresanat ja -ilmaisut: Murteet ja murresanat voivat olla vieraskielisille
haastavia. Kulttuuri- ja kielisidonnaiset idiomit ja kiertoilmaukset vaikeuttavat
puheen ymmartamista.

» Kirjoitettu kieli vs. puhuttu kieli: Kirjoitetun ja puhutun kielen eroavaisuudet
aiheuttavat monille ongelmia, ja erityisesti siirtyminen puhekielesta
kirjoitettuun kieleen tai painvastoin voi olla hankalaa.

e Ymparisto: Tyoskentely meluisissa ymparistoissa koettiin vaikeuttavan kielen
ymmartamistd, silla ulkopuoliset hairidtekijat voivat estaa tarkkaa kuullun
ymmartamista.

Selkokieli ja selkea kommunikointi

Monet kyselyyn vastanneet vieraskieliset opiskelijat kokivat tietyt suomen kielen osa-
alueet helpoiksi tydymparistossa. Selkokieli ja tyopaikoilla yleisesti kaytetty
ammattisanasto koettiin helposti omaksuttaviksi. Selkokieliset ohjeet ja termit auttavat
opiskelijoita ymmartamaan tyotehtavia paremmin, silla ne tekevat viestinnasta
selkeampaa ja yksinkertaisempaa. Lukeminen ja kirjoittaminen suomeksi tuntuivat
opiskelijoista helpommilta kuin puhuminen ja kuullun ymmértdminen, koska suomen
kielessa sanat kirjoitetaan ja lausutaan samoin. Tama kieliopillinen selkeys vahentaa
virhemahdollisuuksia ja parantaa opiskelijoiden itsevarmuutta kirjallisessa viestinnassa.
Lisaksi hitaasti ja selkedsti puhuttu suomi on oppijoille erityisen hyddyllista, koska se
mahdollistaa kielen prosessoinnin ja ymmartamisen tehokkaammin. Taman vuoksi
selked artikulointi ja hidas puhetyyli tyopaikalla auttavat vieraskielisia tyontekijoita
parjaamaan paremmin ja omaksumaan tarvittavaa sanastoa tyoelaman eri tilanteissa.

Tehokkaat oppimismenetelmat suomen kielen opiskelussa
tyossaoppimisessa

Vastaajat kertoivat hyotyneensa useista erilaisista oppimismenetelmista suomen kielen
opiskelussa tyossdaoppimisen aikana. Visuaaliset tyokalut, kuten kuvakortit, ovat olleet
monille hyodyllisia ammattisanaston oppimisessa, silla ne ovat auttaneet
konkretisoimaan kasitteita ja tekemaan oppimisprosessista selkeamman. Myos
sanalistat ovat osoittautuneet tehokkaiksi, silla niiden avulla oppijat pystyvat
opettelemaan tyotehtavissa tarvittavia termeja ja ammattisanoja, mika puolestaan
helpottaa kommunikaatiota tyopaikalla. Liséksi selkokielen kayttd ja ohjeiden
rauhallinen esittaminen ovat auttaneet oppijoita ymmartamaan paremmin
tyotehtaviaan. Nama menetelmat tukevat oppijoiden kielen kehitysta ja ovat auttaneet
heita suoriutumaan ty6tehtavistaan varmemmin ja itsendisemmin.

Suomen kielen hyodyntaminen vapaa-ajalla

1. Uutiset ja media: Monet vastaajat mainitsivat seuraavansa suomenkielisia
uutisia, televisio-ohjelmia ja radio-ohjelmia parantaakseen kielitaitoaan.



2. Sosiaalinen media ja sovellukset: Nettimateriaalit ja sovellukset, kuten
YouTube ja Duolingo, ovat auttaneet opiskelijoita harjoittelemaan suomea
itsenaisesti.

3. Arkielaman keskustelut: Kaupassa, ystavien ja perheen kanssa
keskusteleminen suomeksi on antanut monille mahdollisuuden kayttaa kielta
luonnollisissa tilanteissa.

4. Kielikahvilat: Joillekin vastaajille kielikahvilat ja muut vastaavat ryhmat ovat
tarjonneet mahdollisuuden harjoitella suomea rentouttavassa ymparistossa.

Toiveet lisakoulutuksesta

Vastaajat toivoivat lisakoulutusta erityisesti seuraavilta osa-alueilta:

e Kielikoulutus: Suomen kielen harjoitteluun toivottiin enemman
mahdollisuuksia, erityisesti ammattisanaston ja tyoelaman kielen oppimiseen.

o Tyo6turvallisuus ja ty6lainsaddanto: Tyoturvallisuuden ja suomalaisen
tyolainsaadannon koulutusta toivottiin lisaa, jotta opiskelijat ymmartaisivat
paremmin oikeutensa ja velvollisuutensa ty6elamassa.

o Ammattiin liittyvat kurssit: Erityisosaamista kehittavia kursseja, kuten
hygieniapassin ja tyoturvallisuuskortin koulutusta, kaivattiin lisaa.

2.3 Tyénhaku

Tyonhaussa vieraskieliset kohtaavat monenlaisia haasteita, jotka voivat vaikeuttaa
heidan paasyaan tydomarkkinoille. Suomen kielen taito nousi esiin suurimpana
tyollistymisen esteenad, ja se vaikuttaa my0s siihen, miten hakijat selviytyvat
tyOhaastatteluista ja tydnhakuprosessin muista vaiheista. Lisaksi haasteita tuottivat
CV:n ja hakemusten laatiminen suomeksi sekda suomalaisten verkostojen puute.
Verkostojen puute kaventaa tydllistymismahdollisuuksia, silla monet tyopaikat
taytetaan epavirallisten kontaktien kautta. Seuraavassa on lueteltu tarkemmin
tyonhaun suurimmat haasteet, jotka vastaajat toivat esiin.

1. Kielitaito: Riittamaton suomen kielen taito koettiin suureksi haasteeksi
tyonhaussa. Monille suomen kielen taito on ollut esteena tydénhaussa ja
erityisesti tyohaastattelutilanteissa.

2. Tybhaastattelut: Tybhaastattelut suomeksi ovat olleet monille vastaajille
haastavia, ja jannitys on vaikuttanut kielitaidon sujuvuuteen. Monet
vastaajista kokivat, etta he eivat ole parjanneet haastatteluissa riittavasti
kielitaidon puutteen vuoksi.

3. CV ja hakemus: Monilla vastaajilla on ollut vaikeuksia laatia CV ja hakemuksia
suomeksi, mika on vaikeuttanut tyon saantia.

4. Suomalaisten verkostojen puute: Tyon |6ytaminen ilman suomalaisia
kontakteja koettiin haastavaksi. Monet tyopaikat eivat tule julkiseen hakuun,
ja henkilokohtaiset verkostot ovat tarkeita tydon saamisessa.



2.4 Tyokulttuuri

Suomalainen tyokulttuuri erottuu monin tavoin muista kulttuureista, mika voi olla seka
vahvuus ettad haaste erityisesti vieraskielisille tyontekijoille. Suomessa arvostetaan tyén
ja vapaa-ajan tasapainoa, tasa-arvoa seka matalaa hierarkiaa tyopaikoilla, mika voi
poiketa merkittavasti muiden maiden kaytannoista. Samalla suomalaisen tydkulttuurin
erityispiirteet, kuten vahapuheisuus ja tasmallisyys, voivat aiheuttaa
sopeutumisvaikeuksia tyontekijoille, jotka ovat tottuneet erilaisiin
vuorovaikutustapoihin ja aikataulundkemyksiin. Seuraavassa kasitellaan keskeisia eroja
suomalaisen tyokulttuurin ja muiden maiden tydkulttuurien valilla seka tarkastellaan,
mitka erityispiirteet saattavat olla haasteellista omaksua.

Kulttuuriset erot:

1. Tyon ja vapaa-ajan tasapaino: Suomessa korostetaan tyon ja vapaa-ajan
selkeaa erottelua, mika poikkeaa monista muista maista, joissa tyo- ja vapaa-
aika saattavat sekoittua enemman.

2. Tasa-arvo ja tyontekijoiden oikeudet: Suomessa tasa-arvo tyopaikoilla ja
tyontekijoiden oikeudet, kuten tyoterveyshuolto ja lomat, ovat paremmin
turvattuja verrattuna moniin muihin maihin.

3. Tyon hierarkia: Suomessa hierarkia on matalampi, ja tyontekijoilta odotetaan
oma-aloitteisuutta ja itsenaista paatoksentekoa.

Sopeutumisvaikeudet:

1. Vuorovaikutus: Vastaajat kokivat suomalaiset tyontekijat vahapuheisiksi ja
sosiaalisesti varautuneiksi. Tama on aiheuttanut haasteita etenkin
ulkomaalaisille tyontekijoille, jotka ovat tottuneet avoimempaan keskusteluun
tyopaikoilla.

2. Aikataulujen noudattaminen: Suomalaisessa tyOkulttuurissa tasmallisyys ja
aikataulujen noudattaminen ovat tarkeitd, mika saattaa olla vierasta joillekin
muista maista tuleville tyontekijoille.

2.5 Tybelamaosaaminen

Tyoelaman tarpeiden kartoittamisen yhteydessa vastaajat nostivat esiin keskeisia osa-
alueita, joita he haluaisivat kehittaa parantaakseen tyollistymismahdollisuuksiaan ja
suoriutumistaan tyotehtavissa. Naissa korostui erityisesti suomen kielen taito,
ammattiosaaminen ja teknologisten taitojen hallinta. Vastaajat esittivat myos toiveita
lisakoulutuksesta, joka voisi tukea heidan kehittymistaan tyoelamassa. Naiden
tarpeiden pohjalta voidaan suunnitella tasmakoulutuksia, jotka tukevat vieraskielisten
tyontekijoiden integroitumista ja osaamisen laajentamista. Seuraavassa on



yksityiskohtaisempi katsaus vastaajien toivomuksiin osaamisen kehittamisesta ja
lisakoulutuksesta.

Millaista tyoelamaan liittyvaa lisakoulutusta toivotaan ja miten ty6elamaosaamista
halutaan kehittaa?

1. Kielitaito: Toiveena on ammattitaitoisen opettajan antama kielikoulutus, jossa
keskitytaan tyossa ja arkielamassa tarvittavan sanaston ja puhumisen
kehittamiseen. Arkielaman sanastoa tarvitaan tydelaman epavirallisessa
kommunikoinnissa.

2. Ammattitaito: Vastaajat kertoivat haluavansa valmistua ammattilaiseksi tai
parantaa jo olemassa olevaa ammattitaitoaan erilaisilla koulutuksilla.

3. Tyoelaman pelisadnnét: Erityisesti maahanmuuttajat toivoivat koulutusta
suomalaisista tyoelaman kaytannoista ja tydlainsaadannosta.

4. Muut taidot: Lisédkoulutusta toivottiin yhteiskunnassa ja kansalaisena
toimimisen taitoihin, tyonhakutaitoihin, digitaitoihin seka kommunikointi- ja
johtamistaitoihin.

2.6 Yhteenveto ja johtopaatokset

Yhteenveto opiskelijoiden nakokulmasta

Kartoituksessa havaittiin, etta opiskelijat tarvitsevat merkittavaa tukea erityisesti
suomen kielen kaytossa tyopaikoilla. Keskeisimmat haasteet liittyvat puhekielen,
ammattisanaston ja nopean puheen ymmartamiseen. Lisaksi opiskelijoiden kielellinen
tuki tyossaoppimisjaksoilla on ollut vaihtelevaa, ja he ovat hyotyneet erityisesti
visuaalisista apuvalineista, sanalistoista seka selkokielisesta ohjauksesta.

Opiskelijoiden kokemukset suomen kielesta vapaa-ajalla osoittavat, etta suomen kielta
kaytetaan laajasti median, sosiaalisen vuorovaikutuksen ja sovellusten avulla. Toisaalta
suomen kielen kayttoa rajoittavat ajankayton haasteet, suomenkielisten ystavien puute
seka kielen kayttamiseen liittyvat epavarmuudet.

Tyonhaun osalta suurimmat haasteet liittyvat kielitaitoon, erityisesti suomen kielen
riittavyyteen tyohaastatteluissa, seka CV:n ja tyohakemusten laadintaan. Lisaksi
suomalaisten verkostojen ja suosittelijoiden puute nousi vastauksissa merkittavaksi
esteeksi tyollistymiselle.

Johtopaatokset ja toimenpiteet ammatilliseen koulutukseen

1. Tybelamakielen ja -kulttuurin koulutuksen lisdéaminen
Ammatillisten oppilaitosten tulisi kehittaa koulutuksia, joissa keskitytaan
tyopaikoilla kaytettavaan puhekieleen ja ammattisanastoon. Oppilaitoksessa



tiivis yhteisty6 ja yhteiset oppitunnit ammattiopettajien ja YTO-opettajien
toteuttamina edistavat puhekielen ja ammattisanaston oppimista. Kaytannon
tyotilanteissa tarvittavaa kielitaitoa voidaan opiskella myds yhteistyossa
tyonantajien kanssa.

Tyolainsaadannon ja tyoturvallisuuden ymmartaminen ovat tarkeita osa-
alueita, joihin opiskelijat tarvitsevat selkeaa ohjeistusta. Tyoelamaan
sopeutumista edistaisi myos lisakoulutus, joka keskittyy kulttuurien valiseen
viestintaan ja sisaltaa konkreettisia esimerkkeja suomalaisesta tyoelamasta ja
sen kaytannoista.

2. Kielitukiohjelmat ja mentorointi tydpaikoilla
Tyopaikalla oppimisen jaksoilla opiskelijat tarvitsevat selkokielista
ohjeistusta, kuvamateriaalia ja sanalistoja tukemaan oppimista. Tyopaikkojen
tulisi tarjota erityista mentorointia tai tukihenkiloita, jotka auttavat
opiskelijoita navigoimaan suomen kielen ja tyotehtavien vaatimusten valilla.
Ammatilliset oppilaitokset voisivat tarjota tahan tukea myos oppilaitoksen
puolelta, esimerkiksi jalkauttamalla opettajia tyopaikoille. Hyvaksi
kaytannoksi on todettu tyoviikon paatteeksi saanndllisesti jarjestettava
TEAMS-tapaaminen, jossa opettaja ja vertaisryhma keskustelevat tyossa esiin
nousseista haasteista.

3. Verkostoitumistaitojen kehittdminen
Koska monilla opiskelijoilla on vaikeuksia paasta tyomarkkinoille ilman
suomalaista verkostoa, ammatillisen koulutuksen tulisi painottaa
verkostoitumistaitojen opettamista. Tama voisi tapahtua esimerkiksi
tyonhakuvalmennusten kautta, joissa keskityttaisiin kontaktien luomiseen,
tyoelaman kaytantoihin ja suomalaisen tydnhakuprosessin ymmartamiseen.
Oppilaitosten jarjestamat yritysten vierailut tai oppilaitosten osallistuminen
rekrytointitapahtumiin mainittiin hyvina verkostoitumismuotoina.

4. Jatkuva tuki suomen kielen opiskelussa
Opiskelijoiden toiveet kaytannonlaheisesta kieliopetuksesta tulee ottaa
huomioon. Ammatillisten oppilaitosten tulisi tarjota jatkuvaa tukea suomen
kielen opiskeluun myos tydelamassa oppimisen jakson aikana. Tama voisi
tapahtua esimerkiksi niin, etta opiskelijat jatkavat suomen kielen oppimista
saanndllisesti myos oppilaitoksessa jakson rinnalla.

3 Olemassa olevat toimintamallit ja koulutukset

Vieraskielisten opiskelijoiden tyoelamataitoja ja tyollistymista tukevat monipuoliset
toimintamallit, joiden keskiossa ovat kielituki, tyoelamayhteisty6 ja yksilollinen ohjaus.



Nama mallit on raataloity vastaamaan opiskelijoiden tarpeita tydelamassa, ja ne
integroituvat saumattomasti ammatilliseen koulutukseen.

3.1 Kielituki ja selkokielisyys

Vieraskielisille opiskelijoille suunnatut toimintamallit korostavat kielituen merkitysta.
Opiskelijoille tarjotaan suomen kielen opetusta osana ammatillista koulutusta seka
selkokielisia materiaaleja, jotka helpottavat oppimista. Tarkeaa on myds tyopaikoille
tarjottava kielituki, jossa koko tydyhteiso osallistuu kielen oppimisen tukemiseen.

Esimerkkeja:
o Selkokieliset materiaalit ja tulkkipalvelut tydelaméassa oppimisen tueksi.
» Kielimentorointi tydpaikalla, jossa tyoyhteiso tukee kielitaidon kehittymista.
» Kielitietoisuuskoulutukset tydyhteisdille ja opettajille, jotta kielituki olisi
tehokkaampaa ja osana paivittaista tyoskentelya.

3.2 Tyoelamayhteistyo ja rekrytointitapahtumat

Tiivis yhteisty6 oppilaitosten ja tydelaman valilla on tarkeassa roolissa. Vieraskielisten
opiskelijoiden tyodllistymista edistetaan rekrytointitapahtumilla, tydnantajavierailuilla
seka tyoharjoittelujaksoilla, joissa opiskelijat padsevat soveltamaan oppimaansa
kaytannossa.

Esimerkkeja:
o Rekrytointimessut ja tydnantajatreffit, joissa opiskelijat luovat kontakteja
tyonantajiin ja saavat tietoa tyollistymismahdollisuuksista.
o Tydelamassa oppimisen jaksot, joiden aikana opiskelijoille tarjotaan
kaytannon tydelamakokemusta ja heita tuetaan kielitaidon kehittamisessa
tyopaikoilla.

3.3 Yksil6llinen ohjaus ja tuki

Vieraskielisille opiskelijoille tarjotaan yksil6llista ohjausta esimerkiksi tyonhaussa, CV:n
kirjoittamisessa ja tychaastatteluihin valmistautumisessa. Ohjaajien ja mentorien tuki
tyoelamassa oppimisen aikana madaltaa kynnysta siirtya tyoelamaan, ja ohjaus voi
jatkua valmistumisen jalkeenkin.

Esimerkkeja:
» Tydnhakupajat, joissa vieraskieliset opiskelijat saavat apua tydénhaun
asiakirjojen laatimisessa ja ty6haastatteluihin valmistautumisessa.



o Tydpaikoille tehtavit ohjauskaynnit, joissa kouluttajat tai tydelamassa
oppimisen ohjaat seuraavat opiskelijoiden edistymista seka auttavat ja
tukevat opiskelijaa jakson aikana.

e Yksilovalmennus, jossa opiskelijoille tarjotaan tukea urapolun I6ytamisessa ja
tyonhaussa.

3.4 Monimuotoisen tydyhteison tukeminen

Monikielisissa tyoyhteisdissa on kehitetty toimintamalleja, jotka tukevat tyoyhteison
monimuotoisuutta ja edistavat kaikkien tyontekijoiden, myos vieraskielisten,
integroitumista. Tama sisaltaa koulutuksia ja mentorointia, jotka auttavat tyoyhteisoja
hy6édyntamaan monikulttuurisuuden tuomat mahdollisuudet.

Esimerkkeja:

o Monimuotoisen tydyhteison koulutukset, joissa kasitelladn inklusiivisuutta,
monimuotoisuuden johtamista ja monikulttuuristen tyoyhteis6jen haasteiden
ratkaisua.

e Monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden tyénohjaus, joka auttaa
organisaatioita kehittamaan tyokulttuuriaan monimuotoisemmaksi.

3.5 Joustavat koulutusmallit

Vieraskielisten opiskelijoiden tarpeisiin on kehitetty joustavia koulutusmalleja, jotka
mahdollistavat sujuvan siirtymisen tydelamaan. Naissa koulutuksissa opiskelijoille
tarjotaan ammatillista koulutusta rinnakkain kielitaidon kehittamisen kanssa ja
oppimisymparistot tukevat opiskelijoiden sopeutumista suomalaiseen tyéelamaan.

Esimerkkeja:

o OPVA- ja TUVA-opinnot, joissa opiskelijat saavat seka kielitukea etta
ammatillisia opintoja valmentavien opintojen kautta ennen varsinaisiin
tyoelamataitoihin keskittymista.

o Tyoelamépainotteiset koulutukset, kuten JOTPA-hankkeet, joissa opiskelijat
oppivat kaytannon tyoelamataitoja ja hankkivat tyéelamassa tarvittavia
kielitaitoja.

3.6 Koulutusmuotoja ja toimenpiteita
Ammatillinen koulutus ja suomen kielen tuki

Useissa ammatillisissa koulutuksissa suomen kielen opetus on integroitu osaksi
koulutusta. Tama tukee opiskelijoita parantamaan kielitaitoaan samalla, kun he



hankkivat ammatillista osaamista. Erityisena painopisteena on tyéelaman kielitaidon
kehittaminen. Koulutukset suunnitellaan yhdessa ammatillisten kouluttajien kanssa,
jotta opiskelijat saavat riittavasti kielitukea.

Esimerkkeja:
e Logistiikan, rakennusalan ja puhtauspalvelualan koulutukset sisaltavat
suomen kielen tukea ja ammatillista opetusta rinnakkain.
e Maahanmuuttajille suunnattu hoiva-avustajakoulutus, joissa painotetaan
ammatillista kielitaitoa ja tyoelamavalmiuksia.
o Selkokieliset tulityo- ja tyoturvallisuuskoulutukset tarjoavat
turvallisuuskoulutusta selkokielella.

OPVA- ja TUVA-koulutukset

OPVA-koulutukset (opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot) ja TUVA-koulutukset
(tutkintokoulutukseen valmentavat opinnot) tarjoavat maahanmuuttajille valmentavaa
koulutusta, joka sisaltaa seka suomen kielen opetusta etta ammatillisia opintoja.
OPVA-opinnot voi olla kaytossa seka opintojen alussa etta opintojen aikana osana
tutkintokoulutusta.

Esimerkkeja:

o TUVA-koulutukset ravintola- ja catering-alalle seka kone- ja
tuotantotekniikkaan. Opiskelijat aloittavat opinnot suomen kielen opiskelulla
ja yhteisten tutkinnon osien suorittamisella, ja heidat integroidaan vahitellen
ammatillisiin ryhmiin.

o Eri alojen OPVA-koulutukset (kuten puhtauspalvelu- tai catering-ala), joissa
opiskelijat saavat kielitukea ja suomi toisena kielena -opetusta.

JOTPA-hankkeet ja oppisopimuskoulutus

JOTPA-hankkeet ovat keskittyneet tyollistamiseen ja koulutukseen eri aloilla. Naissa
hankkeissa tarjotaan kielitukea ja ammatillista koulutusta, ja ne tahtaavat suoraan
opiskelijoiden tyollistymiseen erityisesti tyévoimapula-aloille. Lisaksi
oppisopimuskoulutus tarjoaa vieraskielisille opiskelijoille mahdollisuuden oppia
suoraan tyopaikalla, ja oppisopimuksen yhteydessa tarjotaan usein suomen kielen
koulutusta.

Esimerkkeja:
o JOTPA-koulutus hoiva-avustajaksi tarjoaa suomen kielen tukea ja
tyollistymismahdollisuuksia hoiva-alalla.



o Oppisopimuskoulutukset Filippiineilté ja Etela-Euroopasta tulleille hoiva-
avustajille. Koulutuksessa opiskelijoille tarjotaan lisakoulutusta ja kielen
opetusta tyon ohessa.

Erityishankkeet ja tasmakoulutukset

Useat hankkeet ovat keskittyneet tarjoamaan erityisryhmille raataloitya koulutusta, joka
sisaltaa kielitukea ja tyoelamataitojen kehittamista. Naissa hankkeissa on huomioitu
myOs tyoelaman tarpeet ja opiskelijoiden erilaiset taustat.

Esimerkkeja:
o ROKKAA-hanke, joka keskittyy ravintola- ja elintarvikealan koulutukseen
maahanmuuttajille.
o SOTE-alan taydennyskoulutukset maahanmuuttajille, joilla ei ole suomalaista
koulutusta.
o HOIVAX-hankkeet, jotka tarjoavat joustavan koulutusmallin hoiva-avustajiksi
tyollistymiseen.

Tyoelamalahtoiset koulutukset ja uraohjaus

Monissa koulutuksissa tarjotaan uraohjausta, joka auttaa vieraskielisia opiskelijoita
|6ytamaan sopivia koulutuksia ja urapolkuja. Tama matalan kynnyksen ohjaus tukee
opiskelijoita, joilla ei ole viela riittavaa kielitaitoa tai tydkokemusta.

Esimerkkeja:
o OSKARI-osaamistaitokartoitukset, joissa kartoitetaan opiskelijoiden
osaaminen ja ohjataan heita sopiviin koulutuksiin.
e Uraohjaus ja tyéelamaldhtéinen suomen kielen koulutus tukevat opiskelijoita
tyotehtavissa selviamisessa ja sitoutumisessa tyéelamaan.

Etakoulutus ja digivalmiuksien kehittaminen

Monet hankkeet ja koulutukset tarjoavat etakoulutusta, joka mahdollistaa opiskelun
maahanmuuttajille, jotka eivat paase fyysisesti osallistumaan koulutuksiin. Lisaksi
koulutuksissa panostetaan digivalmiuksien kehittamiseen, mika parantaa opiskelijoiden
valmiuksia toimia nykypaivan tyoelamassa.

Esimerkkeja:
o Etakoulutus ukrainalaisille muun muassa puhtauspalvelualalla. Koulutuksessa
painotetaan kielitaitoa ja tyoelamataitoja.
» Digivalmiuksien kehittdminen koulutuksissa, jolloin opiskelijat saavat myos
tukea tyoelamassa tarvittavien digitaalisten taitojen hallintaan.



4 Toimintaperiaatteiden ja mallien luominen
opiskelijoiden tyodllistymisen ja kielitaidon
kehittamiseksi

Vieraskielisten opiskelijoiden tukemiseksi on kehitettava uusia, joustavia ja raataloityja
toimintamalleja, jotka yhdistavat kielitaidon ja tyoelamataidot saumattomasti.
Tyoharjoittelumahdollisuudet, ammatillisiin tarpeisiin raataloity kielikoulutus,
mentorointi ja yhteistyd oppilaitosten ja tyopaikkojen valilla ovat keskeisia tekijoita.
Toimintamallit on saatava tehokkaasti opiskelijoiden kayttoon tiiviin
tyoelamayhteistyon, oppisopimusmallien, kokemusasiantuntijoiden osallistumisen ja
digitaalisten tyokalujen avulla. Nama mallit mahdollistavat tehokkaan siirtymisen
tyoelamaan ja kielitaidon kehittymisen ammatillisia tarpeita vastaavaksi.

4.1 Uusien toimintamallien ja periaatteiden kehittaminen

Tyoelamassa oppimisen polut ja matalan kynnyksen tyopaikka

Opiskelijoiden integroitumista tyoelamaan voidaan tehostaa tarjoamalla heille selkeita
ja asteittain etenevia tyoelamassa oppimisen polkuja. Aloitus voi tapahtua matalan
kynnyksen tyopaikoissa, joissa suomen kielen perustaidot riittavat. Tyoelamassa
oppimisen edetessa opiskelijat voivat siirtya vaativampiin tydymparistoihin, joissa he
altistuvat monimutkaisemmille suomen kielen tilanteille. Tama asteittainen eteneminen
auttaa opiskelijoita kartuttamaan seka kielitaitoa etta ammatillisia valmiuksia
turvallisessa ymparistossa.

Ammatillisiin tarpeisiin raataloity kielikoulutus

Ammatillisiin tarpeisiin raataloity kielikoulutus on avainasemassa, kun halutaan kehittaa
opiskelijoiden kielitaitoa tyoelamaa varten. Kielikurssit tulisi suunnitella vastaamaan
nimenomaan niita kielellisia ja viestinnallisia tilanteita, joita opiskelijat kohtaavat
tyopaikoilla. Tama "kielikylpy"-malli tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden kayttaa ja
kehittaa kielitaitoaan autenttisissa ammatillisissa yhteyksissa, mika vahvistaa heidan
sujuvuuttaan ja itseluottamustaan viestijoina.



Simulaatiot ja virtuaalimaailmat

Suomen kielta ja tyoelaman erilaisia tilanteita voidaan harjoitella todellisia tilanteita
jaljittelevilla tehtavilla esimerkiksi keskustellen tai roolileikein. Nykyaan on tarjolla
myo0s erilaisia digitaalisia simulaatioita, joissa opiskelijat voivat harjoitella tyoelaman
tilanteita. Simulaatioharjoituksia voidaan tehda yksilésuorituksena, pareittain tai
ryhmassa. Simulaatiotilannetta seuraa tarkkailija, joka analysoi eri henkildiden
toiminnan ja antaa rakentavaa palautetta ja parannusehdotuksia. Virtuaalimaailmassa
palautteen antaa ohjelma, jolloin palaute ei valttamatta ole kovin monipuolista.
Toisaalta virtuaalimaailmassa harjoituksia voi toistaa yha uudelleen.
Virtuaalimaailmassa tapahtuvaa kielen ja suomalaisen tydelaman etaopetusta voidaan
tarjota myds ennen maahantuloa.

Mentorointi ja vertaistuki

Mentorointi on tehokas keino tukea opiskelijoiden kielitaidon ja tyoelamataitojen
kehittamista. Kokeneet tyontekijat tai alumnit voivat toimia mentoreina tarjoten
arvokasta tukea opiskelijoille heidan opintojensa ja tyoelaméassa oppimisen jaksojen
aikana. Lisaksi vertaistukimallit, joissa opiskelijat voivat saada tukea toisiltaan, auttavat
luomaan yhteisollisyytta ja jakamaan kokemuksia.

4.2 Toimintamallien kayttéonotto

Yhteistyo ty6elaman ja oppilaitosten valilla

Yksi keskeinen tapa saada toimintamallit tehokkaasti opiskelijoiden kaytt6on on
tiivistaa yhteistyota oppilaitosten ja tydelaman valilla. Tyopaikkojen ja oppilaitosten
valinen yhteistyo on valttamatonta, jotta tyoelamassa oppimisen mahdollisuudet ja
kielituki voidaan jarjestaa joustavasti. Tyoelamakumppaneiden kouluttaminen
kielitietoisiksi ja monimuotoisuuden tukemisessa on tarkeaa, jotta opiskelijat voivat
integroitua sujuvasti tydymparistoihin.

Oppisopimuskoulutuksen laajentaminen

Oppisopimuskoulutus tarjoaa tehokkaan vaylan tyoelamaan, jossa opiskelijat oppivat
kielta ja ammattitaitoja samanaikaisesti. Taman koulutusmuodon laajentaminen
vieraskielisille opiskelijoille antaisi heille mahdollisuuden tyoskennella ja oppia
kaytannon kautta, mika tukee heidan tyollistymistaan pitkajanteisesti. Tyopaikoilla
voidaan esimerkiksi sopia, etta puhutaan vain suomea, jotta opiskelijat paasevat



harjoittelemaan kielta tyo6tilanteissa.

Osaamisperusteisuus ja kielitaitoon perustuvat tavoitteet

Toimintamallien tulee pohjautua opiskelijoiden osaamiseen eika heidan kielitaustaansa.
Osaamisperusteinen lahestymistapa varmistaa, etta opiskelijoiden ammatillinen
osaaminen tulee esille kielitaitorajoitteista huolimatta. Kielitaitoa voidaan kehittaa
rinnakkain ammatillisen oppimisen kanssa, jolloin se integroidaan osaksi
oppimisprosesseja.

Kokemusasiantuntijoiden ja tydnantajien mukaan ottaminen

Opiskelijoiden kokemusten huomioiminen ja kokemusasiantuntijoiden mukaan
ottaminen kehittamisprosessiin auttaa luomaan toimintamalleja, jotka vastaavat
todellisia tarpeita. Tyonantajat voivat my6s osallistua aktiivisesti toimintamallien
kehittamiseen, jotta niiden kaytannon toteutus vastaa tyopaikkojen vaatimuksia. Tama
yhteisty6 voi auttaa luomaan realistisia odotuksia ja tukemaan vieraskielisten
opiskelijoiden tyollistymista tehokkaammin.

Tekoalyn ja digitaalisten tyokalujen hyodyntaminen

Tekoalyn hyédyntaminen kielitaidon tukemisessa on tulevaisuuden toimintamalli.
Tekoalyavusteiset tyokalut, kuten chatbotit ja digitaaliset apuohjelmat, voivat auttaa
opiskelijoita harjoittelemaan kielta seka tyohakutilanteissa etta
vuorovaikutustilanteissa. Nama tyokalut voidaan integroida oppimisymparistoihin ja
tyoelaman tarpeisiin vastaaviin skenaarioihin.

5 Johtopaatokset

Suomen kielen taito, erityisesti puhekielen ja ammattisanaston hallinta, on keskeinen
tekija opiskelijoiden tydllistymisessa. Ammatillisten oppilaitosten tulee lisata
kielikoulutusta, joka keskittyy tyoelamassa tarvittavaan kieleen. Tydelamassa oppimisen
jaksoilla opiskelijat tarvitsevat tukea suomen kielen kaytossa. Tyopaikoille voidaan
tarjota selkokielista ohjeistusta sekda mentorointia. Lisaksi koulutuksen tulisi sisaltaa
enemman opetusta suomalaisesta tyokulttuurista, tyoturvallisuudesta ja
lainsaadannosta, jotta opiskelijat ymmartaisivat paremmin tyéelaméan vaatimuksia.
Opiskelijoille on my6s tarkeaa opettaa verkostoitumistaitoja ja tydnhaun kaytantoja,
kuten CV:n laatimista ja tyohaastatteluihin valmistautumista.



Kielikoulutuksen painottaminen tyépaikoilla

Suomen kielen oppiminen tyopaikoilla, erityisesti puhekielen ja ammattisanaston
osalta, on valttamatonta vieraskielisten opiskelijoiden tydllistymiselle. Tyopaikkojen ja
oppilaitosten tulisi tehda tiivista yhteistyota ja tarjota kaytannonlaheista
kielikoulutusta, joka keskittyy tydelaman kieleen ja ammattisanastoon.

Tyoelamékulttuuri ja tydlainsaddantd osaksi koulutusta

Tyolainsaadantoon ja tyoturvallisuuteen liittyva koulutus on tarkea osa vieraskielisten
opiskelijoiden valmiuksia toimia suomalaisessa tydelamassa. Lisaksi tydelaman
pelisaantojen ja kulttuurin ymmartaminen on olennaista, jotta opiskelijat voivat
integroitua tyoyhteisoon.

Kielitukiohjelmat ja mentorointi

Tyoelamassa oppimisen jaksoilla opiskelijat tarvitsevat selkokielista tukea ja
mentorointia. Tyopaikkojen tulisi tarjota tukihenkil6itd, jotka voivat auttaa opiskelijoita
kielen oppimisessa ja tyotehtavien hallinnassa. Ammatilliset oppilaitokset voivat myos
jalkauttaa opettajia tyopaikoille tarjoamaan lisatukea.

Verkostoitumistaitojen kehittaminen

Koska verkostojen puute vaikeuttaa vieraskielisten opiskelijoiden tyollistymista,
ammatillisten oppilaitosten tulisi tukea verkostoitumistaitojen kehittamista. Tama voisi
tapahtua tyonhakuvalmennusten kautta, joissa keskitytaan suomalaiseen
tyonhakuprosessiin ja kontaktien luomiseen.

Jatkuva suomen kielen tuki

Opiskelijat tarvitsevat jatkuvaa tukea suomen kielen oppimiseen myos tydelamassa
oppimisjaksojen aikana. Tama voisi tapahtua niin, etta oppilaitos tarjoaa suomen kielen
opetusta rinnakkain tyéssaoppimisen kanssa.
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Perusraportti

VIERKO - hanke
Opiskelijan osaaminen ja lisdakoulutustarve tyollistymiseen

Vastaajien kokonaismaara: 34



Valitse oppilaitos, jota edustat.

Vastaajien maara: 34 , valittujen vastausten lukumaara: 34
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AEL-Amiedu Oy/Taitotalo
Axxell Utbildning Ab
Careeria Oy

Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry/Haapaveden
Helsinki Business College Oy

Hyria koulutus Oy

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU

Jyvaskylan Talouskouluyhdistys ry. / Jyvaskylan palvelu:
Kainuun ammattiopisto KAO

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma KEUDA
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyméa/Ekami
Koulutuskeskus Salpaus - kuntayhtyma
Koulutuskuntayhtyma Brahe

Koulutuskuntayhtyméa OSAO

Koulutuskuntayhtyma Tavastia/Ammattiopisto Tavastia
Kouvolan Ammattiopisto Oy

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Lansirannikon Koulutus Oy/WinNova

Novida — ammattiopisto ja lukio

Peimarin koulutuskuntayhtyma/Ammattiopisto Livia
Perho Liiketalousopisto Oy

Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma

Rovalan Setlementti ry/Rovala-Opisto

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma/REDU
Satakunnan koulutuskuntayhtyma/Sataedu

Savon koulutuskuntayhtyma/ Savon ammattiopisto
Seingjoen koulutuskuntayhtyma

Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy

Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio
Suomen ympéristéopisto SYKLI Oy

Suomen Yrittjaopisto Oy

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab/Prakti

Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur/
Tampereen kaupunki/Tampereen seudun ammattiopisto
Turun aikuiskoulutussaatié sr/Turun akk
Turun kaupunki / Turun ammatti-instituutti
Tyotehoseurary TTS
Vaasan kaupunki/Vamia

Vantaan kaupunki/Vantaan ammattiopisto Varia

n Prosentti
AEL-Amiedu Oy/Taitotalo 0 0,0%
Axxell Utbildning Ab 0 0,0%
Careeria Oy 0 0,0%
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtymé / Saimaan ammattiopisto Sampo ) 14,7%
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry/Haapaveden Opisto 0 0,0%
Helsinki Business College Oy 0 0,0%
Hyria koulutus Oy 0 0,0%
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU 2 5,9%
Jyvaskylan Talouskouluyhdistys ry. / Jyvaskylan palvelualan opisto 0 0,0%
Kainuun ammattiopisto KAO 0 0,0%
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 0 0,0%
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma KEUDA 0 0,0%




n Prosentti
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma/Ekami 4 11,8%
Koulutuskeskus Salpaus - kuntayhtyma 0 0,0%
Koulutuskuntayhtyma Brahe 2 5,9%
Koulutuskuntayhtyma OSAO 1 2,9%
Koulutuskuntayhtyma Tavastia/Ammattiopisto Tavastia 0 0,0%
Kouvolan Ammattiopisto Oy 0 0,0%
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 3 8,8%
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 2 5,9%
Lansirannikon Koulutus Oy/WinNova 0 0,0%
Novida — ammattiopisto ja lukio 3 8,8%
Peimarin koulutuskuntayhtyma/Ammattiopisto Livia 0 0,0%
Perho Liiketalousopisto Oy 0 0,0%
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 0 0,0%
Rovalan Setlementti ry/Rovala-Opisto 0 0,0%
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma/REDU 0 0,0%
Satakunnan koulutuskuntayhtyméa/Sataedu 0 0,0%
Savon koulutuskuntayhtyma/ Savon ammattiopisto 0 0,0%
Seinajoen koulutuskuntayhtyma 0 0,0%
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 0 0,0%
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio 0 0,0%
Suomen ymparistéopisto SYKLI Oy 0 0,0%
Suomen Yrittdjaopisto Oy 0 0,0%
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab/Prakticum 0 0,0%
Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur/Yrkesakademin i Osterbotten 0 0,0%
Tampereen kaupunki/Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 7 20,6%
Turun aikuiskoulutussaatié sr/Turun akk 0 0,0%
Turun kaupunki / Turun ammatti-instituutti 1 2,9%
Tyotehoseura ry TTS 4 11,8%
Vaasan kaupunki/Vamia 0 0,0%
Vantaan kaupunki/Vantaan ammattiopisto Varia 0 0,0%

Vastaatko kyselyyn opiskelijaryhméan haastattelun pohjalta vai omakohtaisen tietdmyksen perusteella?

Vastaajien maara: 34
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Opiskelijaryhman haastattelun perusteella

Omakohtaisen tietdmyksen perusteella

n  Prosentti

Opiskelijaryhman haastattelun perusteella 19 55,9%

Omakohtaisen tietdmyksen perusteella 15 44,1%

44%

56%



Opiskeleeko ryhmasi (Voit jattaa vastaamatta, jos vastaat oman kokemuksesi perusteella.)

Vastaajien maara: 19
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Tutkintoon valmentavassa koulutuksessa (TUVA)

Opiskeluvalmiuksia tukevassa koulutuksessa (OPVA)

Ty6voimakoulutuksessa

Ammattiin tdhtddvassa koulutuksessa

Ryhmaan osallistuneiden kuvaus, mikali
vaihtoehdoista ei 16ydy sopivaa

n Prosentti
Tutkintoon valmentavassa koulutuksessa (TUVA) 5 26,3%
Opiskeluvalmiuksia tukevassa koulutuksessa (OPVA) 0 0,0%
Tydévoimakoulutuksessa 3 15,8%
Ammattiin tdhtdavassa koulutuksessa 8 42,1%
Ryhmaan osallistuneiden kuvaus, mikali vaihtoehdoista ei 16ydy sopivaa 3 15,8%

Lisatekstikenttadn annetut vastaukset
Nayta kaikki

Vastausvaihtoehdot Teksti




Mihin toimialaan opiskelu tahtaa (Voit hyodyntaa hakutoimintoa kirjoittamalla toimialan nimea tyhjaan kenttaan.)

Vastaajien maara: 11

Maatalous, metsatalous ja kalatalous

Teollisuus

Tekniikan alat

Rakentaminen

Tukku- ja vahittaiskauppa

Kuljetus ja varastointi

Matkailu- ja ravitsemistoiminta

Informaatio ja viestinta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Kiinteistéalan toiminta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus

Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Taiteet, viihde ja virkistys

Muu palvelutoiminta
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38%
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18%

n Prosentti
Maatalous, metsatalous ja kalatalous 0 0,0%
Teollisuus 0 0,0%
Tekniikan alat 2 18,2%
Rakentaminen 2 18,2%
Tukku- ja vahittaiskauppa 0 0,0%
Kuljetus ja varastointi 0 0,0%
Matkailu- ja ravitsemistoiminta 0 0,0%
Informaatio ja viestinta 0 0,0%
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 0 0,0%
Kiinteistbalan toiminta 1 9,1%
Julkinen hallinto ja maanpuolustus 0 0,0%
Koulutus 0 0,0%
Terveys- ja sosiaalipalvelut 4 36,3%
Taiteet, viihde ja virkistys 0 0,0%
Muu palvelutoiminta 2 18,2%



Kuinka kauan ryhma on opiskellut suomen/ruotsin kieltd? (Voit jattaa vastaamatta, jos vastaat oman kokemuksesi perusteella.)

Vastaajien maara: 19
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kuvaus, mikali vaihtoehdoista ei 16ydy sopivaa °

n Prosentti
0 - 2 kuukautta 0 0,0%
3 - 6 kuukautta 1 5,3%
7 - 12 kuukautta 4 21,0%
1 - 2 vuotta 5 26,3%
yli 2 vuotta 4 21,1%
Ryhmaén osallistuneiden kielen opiskelun yleisempi kuvaus, mikali vaihtoehdoista ei 16ydy sopivaa 5 26,3%

Lisatekstikenttddn annetut vastaukset
Néayta kaikki

Vastausvaihtoehdot Teksti




Mita didinkieltd/-ia ryhma edustaa? (Voit valita monta vaihtoehtoa.)

Vastaajien maara: 30 , valittujen vastausten lukumaara: 121

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

arabia 53%

bengali 17%

dari 20%

englanti 23%

espanja 20%

farsi 27%

hindi 10%

kiina 20%

kurdi 27%

pastu 10%

portugali 10%

ranska 13%

ukraina 60%

venaja 77%

viro 17%

n  Prosentti

arabia 16 53,3%
bengali 5 16,7%
dari 6 20,0%
englanti 7 23,3%

espanja 6 20,0%

farsi 8 26,7%
hindi 3 10,0%
kiina 6 20,0%
kurdi 8 26,7%
pastu 3 10,0%

portugali 3 10,0%
ranska 4 13,3%
ukraina 18 60,0%
venaja 23 76,7%

viro 5 16,7%



Onko kaytetty tyossdoppimisen jaksolla/ty6elaméassa kielen kaantamiseen apuohjelmia?

Vastaajien maara: 34

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
n  Prosentti
Kylla 6 17,7%
Ei 3 8,8%
Jos kyllg, niin mita. 25 73,5%
Lisatekstikenttdadn annetut vastaukset
Nayta kaikki
Vastausvaihtoehdot Teksti
Mihin tarvitaan apua, etta tyo saadaan?
Vastaajien maara: 33 , valittujen vastausten lukumaara: 115
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%
Avoinna olevien tydpaikkojen Idytamiseen 67%
CV ja tydhakemus 61%
Tydhaastattelu 61%
Digitaidot 55%
Omien vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen 52%
Muu, mita? 55%
n Prosentti
Avoinna olevien tydpaikkojen I6ytdmiseen 22 66,7%
CV ja tydhakemus 20 60,6%
Tyohaastattelu 20 60,6%
Digitaidot 18 54,5%
Omien vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen 17 51,5%
Muu, mita? 18 54,5%

Lisatekstikenttaan annetut vastaukset
Nayta kaikki

Vastausvaihtoehdot Teksti




Perusraportti

VIERKO - hanke
Opiskelijan osaaminen ja lisdakoulutustarve tyollistymiseen

Vastaajien kokonaismaara: 196

Opiskeletko

Vastaajien maara: 189

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Tutkintoon valmentaviassa koulutuksessa (TUVA)

Opiskeluvalmiuksia tukevassa koulutuksessa (OPVA)

Tydvoimakoulutuksessa

Ammattiin tdhtdavassa koulutuksessa

Muu, mika
n  Prosentti
Tutkintoon valmentaviassa koulutuksessa (TUVA) 12 6,3%
Opiskeluvalmiuksia tukevassa koulutuksessa (OPVA) 6 3,2%
Tyovoimakoulutuksessa 28 14,8%
Ammattiin tdhtdavassa koulutuksessa 113 59,8%
Muu, mika 30 15,9%

Lisatekstikenttadn annetut vastaukset
Nayta kaikki

Vastausvaihtoehdot Teksti




Mihin toimialaan opiskelusi tahtaa (Voit hyodyntaa hakutoimintoa kirjoittamalla toimialan nimea tyhjaan kenttaan.)

Vastaajien maara: 113

Maatalous, metsatalous ja kalatalous

Teollisuus

Tekniikan alat

Rakentaminen

Tukku- ja vahittaiskauppa

Kuljetus ja varastointi

Matkailu- ja ravitsemistoiminta

Informaatio ja viestinta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Kiinteistéalan toiminta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus

Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Taiteet, viihde ja virkistys

Muu palvelutoiminta
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n  Prosentti
Maatalous, metsatalous ja kalatalous 0 0,0%
Teollisuus 0 0,0%
Tekniikan alat 1 0,9%
Rakentaminen 9 8,0%
Tukku- ja vahittaiskauppa 0 0,0%
Kuljetus ja varastointi 4 3,5%
Matkailu- ja ravitsemistoiminta 13 11,5%
Informaatio ja viestinta 0 0,0%
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1 0,9%
Kiinteistbalan toiminta 1 0,9%
Julkinen hallinto ja maanpuolustus 0 0,0%
Koulutus 23 20,3%
Terveys- ja sosiaalipalvelut 47 41,6%
Taiteet, viihde ja virkistys 1 0,9%
Muu palvelutoiminta 13 11,5%



Valitse oppilaitos, jossa opiskelet.
Vastaajien maara: 196 , valittujen vastausten lukumaara: 201

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24%

AEL-Amiedu Oy/Taitotalo
Axxell Utbildning Ab
Careeria Oy
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma / Saimaan ammattic
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry/Haapaveden
Helsinki Business College Oy
Hyria koulutus Oy
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU
Jyvaskylan Talouskouluyhdistys ry. / Jyvaskylan palvelue
Kainuun ammattiopisto KAO
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma KEUDA
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyméa/Ekami
Koulutuskeskus Salpaus - kuntayhtyma
Koulutuskuntayhtymé Brahe
Koulutuskuntayhtyma OSAO
Koulutuskuntayhtyma Tavastia/Ammattiopisto Tavastia

Kouvolan Ammattiopisto Oy

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Lansirannikon Koulutus Oy/WinNova

Novida — ammattiopisto ja lukio

Peimarin koulutuskuntayhtyma/Ammattiopisto Livia

Perho Liiketalousopisto Oy

Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma

Rovalan Setlementti ry/Rovala-Opisto

Rovaniemen koulutuskuntayhtym&/REDU

Satakunnan koulutuskuntayhtyma/Sataedu

Savon koulutuskuntayhtyma/ Savon ammattiopisto

Seindjoen koulutuskuntayhtyma

Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy

Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtio

Suomen ympéristdopisto SYKLI Oy

Suomen Yrittajaopisto Oy
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab/Prakti
Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur/
Tampereen kaupunki/Tampereen seudun ammattiopisto

Turun aikuiskoulutussaatié sr/Turun akk

Turun kaupunki / Turun ammatti-instituutti

Tydtehoseurary TTS

Vaasan kaupunki/Vamia

Vantaan kaupunki/Vantaan ammattiopisto Varia

n  Prosentti

AEL-Amiedu Oy/Taitotalo 48 24,5%
Axxell Utbildning Ab 1 0,5%
Careeria Oy 0 0,0%
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma / Saimaan ammattiopisto Sampo 23 11,7%
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry/Haapaveden Opisto 1 0,5%
Helsinki Business College Oy 0 0,0%
Hyria koulutus Oy 0 0,0%
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU 10 5,1%
Jyvaskylan Talouskouluyhdistys ry. / Jyvaskylan palvelualan opisto 0 0,0%
Kainuun ammattiopisto KAO 2 1,0%
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 0 0,0%

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma KEUDA 0 0,0%



n  Prosentti
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma/Ekami 0 0,0%
Koulutuskeskus Salpaus - kuntayhtyma 1 0,5%
Koulutuskuntayhtyma Brahe 5 2,6%
Koulutuskuntayhtyma OSAO 0 0,0%
Koulutuskuntayhtyma Tavastia/Ammattiopisto Tavastia 0 0,0%
Kouvolan Ammattiopisto Oy 12 6,1%
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 0 0,0%
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 16 8,2%
Lansirannikon Koulutus Oy/WinNova 15 7,7%
Novida — ammattiopisto ja lukio 0 0,0%
Peimarin koulutuskuntayhtyma/Ammattiopisto Livia 0 0,0%
Perho Liiketalousopisto Oy 13 6,6%
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 0 0,0%
Rovalan Setlementti ry/Rovala-Opisto 0 0,0%
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma/REDU 15 7,7%
Satakunnan koulutuskuntayhtyméa/Sataedu 0 0,0%
Savon koulutuskuntayhtyma/ Savon ammattiopisto 13 6,6%
Seindjoen koulutuskuntayhtyma 0 0,0%
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 0 0,0%
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtioé 0 0,0%
Suomen ymparistéopisto SYKLI Oy 0 0,0%
Suomen Yrittdjaopisto Oy 0 0,0%
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab/Prakticum 0 0,0%
Svenska Osterbottens férbund fér Utbildning och Kultur/Yrkesakademin i Osterbotten 11 5,6%
Tampereen kaupunki/Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 3 1,5%
Turun aikuiskoulutussaatié sr/Turun akk 1 0,5%
Turun kaupunki / Turun ammatti-instituutti 1 0,5%
Tyotehoseura ry TTS 0 0,0%
Vaasan kaupunki/Vamia 0 0,0%
Vantaan kaupunki/Vantaan ammattiopisto Varia 10 5,1%



Mika on aidinkielesi?

Vastaajien maara: 125

24%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22%
arabia 19%
bengali 1%
dari 1%
englanti 14%
espanja 3%
farsi
hindi
kiina 8%
kurdi 2%
pastu 1%
portugali
ranska 2%
ukraina 23%
venaja 24%
viro 2%
n  Prosentti
arabia 24 19,2%
bengali 2 1,6%
dari 1 0,8%
englanti 17 13,6%
espanja 4 3,2%
farsi 0 0,0%
hindi 0 0,0%
kiina 10 8,0%
kurdi 3 2,4%
pastu 1 0,8%
portugali 0 0,0%
ranska 2 1,6%
ukraina 29 23,2%
venaja 30 24,0%
viro 2 1,6%



Kuinka kauan olet opiskellut suomen/ruotsin kielta?
Vastaajien maara: 191

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36%

0 - 2 kuukautta .

n  Prosentti

0 - 2 kuukautta 2 1.1%
3 -6 kuukautta 23 12,0%
7 -12 kuukautta 40 20,9%
1 -2 vuotta 60 31,4%

yli 2 vuotta 66 34,6%

Ymmarratko yleensa, mitd muut ihmiset puhuvat tyépaikalla?

Vastaajien maara: 194

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%

n Prosentti

Kylla 171 88,1%

Ei 23 11,9%



Pystytko osallistumaan keskusteluun?

Vastaajien maara: 194

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85%
Kyl 84%
Ei 16%
n  Prosentti
Kylla 162 83,5%
Ei 32 16,5%
Ymmarratko tyopaikan kirjallisia teksteja? Esim. ohjeet.
Vastaajien maara: 194
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85%
Kylla 83%
Ei 17%
n Prosentti
Kylla 161 83,0%
Ei 33 17,0%
Pystytko itse kirjoittamaan teksteja, joita tyossa tarvitaan?
Vastaajien maara: 192
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
Kylla 73%
Ei 27%
n  Prosentti
Kylla 141 73,4%
Ei & 26,6%



Oletko kayttanyt tyossdoppimisen jaksolla/ty6elamassa kielen kadntamiseen apuohjelmia?

Vastaajien maara: 196

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

n Prosentti

Kylla 95 48,5%
Ei 29 14,8%

Jos kylla, niin mita = 72 36,7%

Lisatekstikenttddn annetut vastaukset
Néayta kaikki

Vastausvaihtoehdot Teksti

Oletko kayttinyt tyossdoppimisen jaksolla/tybelamassa kielen kadantamiseen apuohjelmia?

Vastaajien maara: 196

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

n Prosentti

Kylia 95 48,5%
Ei 29 14,8%

Jos kyll&, niin mitd 72 36,7%

Lisatekstikenttadn annetut vastaukset
Nayta kaikki

Vastausvaihtoehdot Teksti




Mihin tarvitset apua, ettad saat tyon?

Vastaajien maara: 185 , valittujen vastausten lukumaara: 368

Avoinna olevien tydpaikkojen I6ytdminen

CV ja tydhakemus

Tyohaastattelu

Digitaidot

Omien vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen

Muu, mita?
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n Prosentti
Avoinna olevien tyépaikkojen I6ytaminen 86 46,5%
CV ja tydhakemus 80 43,2%
Tyohaastattelu 74 40,0%
Digitaidot 42 22,7%
Omien vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen 58 31,4%
Muu, mita? 28 15,1%

Lisatekstikenttdan annetut vastaukset
Nayta kaikki

Vastausvaihtoehdot Teksti




