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Kenelle?

Valmennus sopii
tyollistymisvaiheessa oleville
henkildille, jotka kaipaavat tukea
tyonhaussa, urasuunnittelussa,
yrittajyyden aloittamisessa,
tyollistymisessa tai tyosuhteen
alkuvaiheen haasteiden
ratkomisessa.

Valmennuksen sisalto?
Henkilokohtainen
valmennussuunnitelma
Osaamisen kartoitus
Tyonhakuprosessin tuki ja tuki
tydsuhteen alussa

Miss&?
Lahitapaamisina,
etaohjauksena tai
hybridina.

Keuda RTK

henkildstdpalvelu

o

Kohti uutta uraa

valmennus
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HELSINKI

Mita saat?
Yksilollista tukea ja ohjausta
tyonhakuun, urasuunnitteluun,
CV:n laadintaan ja
tyohaastatteluihin. Mahdollisuus
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yrityskaynteihin ja g?‘
korttikoulutuksiin (mm. ty6- “ :
turvallisuuskortti, hygieniapassi) =

Kesto?

Enintaan 5 kuukautta, vahintaan 2
tuntia valmennusta kuukaudessa.

_

llmoittautuminen
Uudenmaan TE-
toimiston oman
asiantuntijan kautta.
Lisatietoja saat
skannaamalla

KeudaPRO

TE-palvelut
AN-tjanster | TE services
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