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Monimuotoisuusbarometriin osallistui 255 henkilöstöalan ammattilaista, pääosin HENRY ry:n jäsenistöä ja KT kuntatyönantajiin 
kuuluvien organisaatioiden henkilöstöasiantuntijoita. Pääosa vastaajista tuli Etelä-Suomesta ja Länsi-Suomesta

Näre tarkastelee tutkimuksessaan maahanmuuttajien osuutta Helsingissä hoiva- ja hoitoaloilla tilastojen valossa ja toisaalta 
haastattelujen perusteella. Keskeiset tarkasteltavat kysymykset ovat kuinka maahanmuuttajat nähdään työvoimana, kuinka 
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henkilöä ympäri Suomen. Otos edustaa työssäkäyviä suomalaisia iän, sukupuolen ja maakunnan mukaan. Kyselyn otos kerättiin 
aikavälillä 11.4.-28.4.2022. Uudeltamaalta oli 34% vastaajista.
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terveysala (YAMK), uudistava johtaminen 



Opinnäytetyö. LAB-ammattikorkeakoulu, sosionomi (YAMK), integroitujen hyvinvointipalveluiden kehittäjä ja johtaja, sosiaali- ja 
terveysalan koulutusohjelma.
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Maahanmuuttajien osaamista jää käyttämättä työmarkkinoilla. 17.1.2023. Tarja Baumgartner. Tilastokeskuksen sivuilla artikkeli.

Artikkelissa esitellään tuloksia ulkomailla syntyneiden osaamisesta, kielitaidosta, koulutuksesta ja työllistymisen esteistä. 
Artikkeli keskittyy työllisiin maahanmuuttajiin, jotka olivat töissä myös ennen Suomeen muuttamista. Heitä pyydettiin myös 
arvioimaan nykyisessä työssä vaadittavaa osaamista suhteessa entiseen työhön. 
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Kaakkois-Suomi

Maahanmuuttajien työllisyys Suomessa yli EU-keskitason – työmarkkina-asema heikompi kuin suomalaistaustaisilla 4.12.2023. Hanna 
Sutela.Tilastokeskuksen sivuilla artikkeli 

Moni osaa! Työpaikkaosaaminen monikulttuurisilla työpaikoilla. Minna Toivanen Ari Väänänen Anna-Leena Kurki Barbara Bergbom Auli Airila (toim.) 
Työterveyslaitos, Helsinki 2018
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terveysalan-opiskelijat-tyontekijoiksi-etela-karjalassa)



Kansainvälisistä opiskelijoista apua työvoimapulaan Kaakkois-Suomessa
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Työtä kohti Etelä-Karjalassa. Saimaan ammattiopisto Sampo  
(https://www.edusampo.fi/tietoa_samposta/saimaan_ammattiopisto_sampo/kehittaminen/kehittamishankkeet/kaynnissa_olevat_hankkeet/tyota_kohti_etel
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 Kaakon Kokka - Kansainväliset työyhteisöt ja osaajat Etelä-Karjalassa ja Kymenlaaksossa (https://lab.fi/fi/projekti/KaakonKokka). LAB-ammattikorkeakoulu, 
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