VIERRO 2024, FRIS 2024

Vieraskielisen opetuksen kehittaminen.
Kotimaisten kielten opetuksen tarjonnan ja laadun
kehittaminen ammatillisessa koulutuksessa.

Viimeisia viedaan. VIERKOn hankekausi, jota on toteutettu ammatillisen koulutuksen
strategiarahoituksella 2023, paattyy vuoden vaihteeseen. On aika iloita tuloksista ja kiittaa
toimivaa verkostoa erinomaisesta yhteistydsta. Loppuraportointija -arviointi on kdynnistynyt.
Valmista tulee tammikuun 2025 loppuun tultaessa. VIERKO-verkosto on jattanyt
marraskuussa hakemuksen jatkokautta ajatellen. Verkostomme olisi toisessa vaiheessa
hieman suurempi ja mukana olisi 71 organisaatiota. Pidetdan peukkua, ettd hakemukselle
naytetaan vihreda valoa, ja VIERKO voi jatkaa vield muutaman vuoden ammatillisella
strategiarahoituksella 2024.

1. Mika on VIERKO-fiiliksesi juuri nyt?

Hur gick det? Miten meillda meni?

VIERKRON palaute lomake on auki!
Tilanne 11.12.2024:

439 Linkki FORMS-lomakkeelle
YOVQOU Vastausaikaa on vuoden 2024 loppuun

Samassa yhteydessa kysytdan palautetta myés loppusyksyn tilaisuuksista

Hankkeen tuloksia on paljon! En del pa svenska ocksa.

VIERKO on ollut poikkeuksellisen tuottelias hanke. avefi

Kuusikymmentékaksi osatoteuttajaorganisaatiota ja yli Avonien oppimaetoolet  Gugy  Kokostna Lt
kuusisataa toimijaa on yhteistydssa kehittanyt lukuisia

konkreettisia, kiytannonlaheisia ja laadukkaita materiaaleja VIERKO: Vieraskielisen
vieraskielisten koulutuksen ja kotimaisten kielten opetuksen opetuksen kehittaminen.

Kotimaisten kielten opetuksen
tarjonnan ja laadun kehittaminen
ammatillisessa koulutuksessa.

kehittamiseen. Materiaalista 16ytyy tyokaluja ja manuaaleja
selkedkielisyyteen, kielitietoiseen opetukseen ja ohjaukseen,
YTO-aineiden opettamiseen, kieltenopetuksen kehittamiseen
ja kielitaidon arviointiin.

\
Niihin voi tutustua parhaiten sivustolla AOE.fi. VIERKOIla on ' ! \

sivustolla oma kokoelma, johon tuloksia linkitetaan.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=vRxhusw1LUG1L0yyGYtmRW1oUthhZmZFmJnvwOWZN29UNE45NE5YQTBWN0hDNlNPU1VRQ0JGT0JPNS4u
https://aoe.fi/#/kokoelma/323

VIERKO ja tyoelama

TyOpaketissa 5 on selvitetty tydelaman nakdkulmaa vieraskielisten osaamiseen ja rekrytointiin. Teemaa
on kasitelty yhdessa tyonantajien edustajien, tydpaikkaohjaajien ja opiskelijoiden kanssa. Vastaajia on
ollut paljon ja tietoa on saatavilla myds aluittain. Kannattaa tutustua ja jakaa omassa organisaatiossa
henkildille, jotka kehittavat yhdessa tyoelamayhteistyota ja tyopaikkaohjausta. Materiaalista 16ytyy
varmasti vinkkeja koulutuspalveluiden kehittamiseen.

Monimuotoista tydllistamista ja tyollistymista estévien tekijoiden kartoittaminen. (n. 1000 vastaajaa)
1. Tydnantaja-kyselyn-perusraportti-VIERKO

2. Alueelliset-tutkimukset-ja-raportit

3. Tyodnantajille-suunnatun-kyselyn-vastausten-tekoalyanalyysi

4. Monimuotoinen-tydllistdminen-ja-tyollistymisen-esteiden-kartoitus

Opiskelijoiden taitojen kehittdminen vastaamaan tydelamén tarpeita. (n. 200 vastaajaa)
1. Opiskelijan-taitojen-kehittiminen-vastaamaan-tydelaman-tarpeita

2. Ryhmahaastattelu-perusraportti

3. Opiskelijavastaukset-perusraportti

Tydeldaman edustajien taitojen kehittdminen vastaamaan monimuotoisen tydntekija- ja opiskelijatiimin
tarpeita. (n. 600 vastaajaa)

1. Tyoelaman-edustajien-taitojen-kehittamiseen-kehitettyja-koulutuksia-ja-toimenpiteita

2. Ty6paikkaohjaajan-tukeminen-kyselyn-perusraportti

3. Tydeldman-edustajien-taitojen-kehittdminen-vastaamaan-monikulttuurisen-ja-kielisen-tyd-ja-opiskelijatiimin-
tarpeita

VIERKO innostaa kyndilemaan?
Fgrs‘san ammatti-instituutti

#fainelamaa Olemme olleet mukana OKM:n rahoittamassa VIERKO-hankkeessa (Vieraskielisen
opetuksen kehittaminen ammatillisessa koulutuksessa, Kotimaisten kielten opetuksen tarjonnan ja

Hankkeen verkkosivulla on uusia blogeja. Kaikki

Ovat hanketOimijOiden Omasta kynasta Iaht0|5|n aadun kehittdminen ammatillisessa koulutuksessa). Olimme mukana hankkeen
: paatosseminaarissa Helsingissa. Seminaarissa verkostoiduttiin, kerrottiin hankkeen tuloksista,
Kiitos kaikille k|rJo|ttaJ|||e| TackY ni aktiva skribenter. jaettiin hankkeessa tuotettua materiaalia ja saatiin kuulla mielenkiintoisia puhujia.

Blogeista voi lukea tunnelmia ja ajatuksia
kehittamistyon edetessa. Vissa ar pa svenska.
Aiheet kasittelevat osaamisen tunnistamista
vieraalla kielella, kielen merkitysta tyopaikalla ja
selkeda kielta. Blogit 10ytyvat, kun selaat sivun
loppua kohden osoitteessa VIERKO — Keuda.

VIERKOsta on kirjoitettu myos muualla kuin
VIERKOn omissa kanavissa. Kiitos koko verkostolle
VIERKO-ilosanoman levittamisesta.

Kannattaa lukea esim. Careerian Katja Sidoroffin
erinomainen blogi Careerian sivuilta: VIERKOsta
evaitd ammatillisen koulutuksen kehittamiseen -
Careeria.

Tunnelmia hankkeen viimemetreilta on avattu myos
SOME-kanavilla (#vierko). Oheisessa postauksessa
Hankemarkkinoilta esimerkkia nayttaa Forssan
ammatti-instituutti.



https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/Liite-1-TP5-Tyonantaja-kyselyn-perusraportti-VIERKO.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/Liite-2-TP5Alueelliset-tutkimukset-ja-raportit.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/Liite-3-Tyonantajille-suunnatun-kyselyn-vastausten-tekoalyanalyysi.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/TP5-Monimuotoinen-tyollistaminen-ja-tyollistymisen-esteiden-kartoitus.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/21-Opiskelijan-taitojen-kehittaminen-vastaamaan-tyoelaman-tarpeita.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/22-1-TP5-Ryhmahaastattelu-perusraportti.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/23-TP5-Opiskelijavastaukset-perusraportti.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/31-Tyoelaman-edustajien-taitojen-kehittamiseen-kehitettyja-koulutuksia-ja-toimenpiteita.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/32-Tyopaikkaohjaajan-tukeminen-kyselyn-perusraportti.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/33-Tyoelaman-edustajien-taitojen-kehittaminen-vastaamaan-monikulttuurisen-ja-kielisen-tyo-ja-opiskelijatiimin-tarpeita.pdf
https://www.keuda.fi/wp-content/uploads/2024/12/33-Tyoelaman-edustajien-taitojen-kehittaminen-vastaamaan-monikulttuurisen-ja-kielisen-tyo-ja-opiskelijatiimin-tarpeita.pdf
https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
https://careeria.fi/blogi/vierkosta-evaita-ammatillisen-koulutuksen-kehittamiseen/
https://careeria.fi/blogi/vierkosta-evaita-ammatillisen-koulutuksen-kehittamiseen/
https://careeria.fi/blogi/vierkosta-evaita-ammatillisen-koulutuksen-kehittamiseen/

Nostoja hankkeen etapeista loka-joulukuulta 2024

Toimintaympariston tarkastelua ja
yhteistydmahdollisuuksien etsimista:

Vierkolaiset tutustuivat
TalenBoostiin, SIMHEen
ja Kielibuustiin.
Jatkossa luvassa
yhteistyota mm.
kielitesteihin liittyen.

Vierkolaiset ovat saaneet
taustoitusta sivustoista
yhteiskuntaorientaatio.fi ja
koutuminen. fi, ja mita niihin
on luvassa. Hyvia ideoita ja
yhtymakohtia kehittamiseen.

Osaamista kielitietoiseen ja
“tekoalykkédaseen” koulutukseen
(12 koulutuswebinaaria syksylla)

Olemme hankkineet ja
tuottaneet osaamista
kielitietoisuuteen,

VIERKO on kaynyt
keskusteluja parin
hyvinvointialueen kanssa
kielitaidosta ja sen
testaamisesta.
Keskusteluja avattu myos
muutaman tyollisyysalueen
kanssa.

Olemme hankkineet ja
osaamista kielen
oppimisesta aikuisena
ja tyoyhteison
monimuotoisuudesta.

(mm. esite)
kielten arvioinnin tueksi ja

Olemme hankkineet osaamista tekoalyn o
kaytosta visualisoinnissa, kielitaitotasojen
mukaisen materiaalin luomisessa ja Copilotin
kayttamisessa. Olemme tuottaneet

intojen tukemiseksi.

digipedagogisen kasikirjan.

Hankemarkkinoilla 28.11.
verkostoiduimme muiden

Kerroimme 3.12
tyoelamaa koskevista
tuloksistamme
Ohjaan.fi -verkoston

hankkeiden kanssa ja
esittelimme tuloksiamme
n. 200 vieraalle.

Yhteistyota ja hanketulosten esittelya

Esittelimme VIERKOn
koulutus- ja kehittamis-
kokonaisuuden
| INKLU meets VIERKO-
webinaarissa. Paikalla n.
100 osallistujaa.

Loppuwebinaarissa

28.11. esittelimme

tuloksiamme n. 200
kuulijalle.

Kielitietoisuus-
verkoston aamu-
kahveilla 12.12.
kerroimme
tuloksista yli 50

kuuli'all .

kokouksessa (yli 40

kutsuttua).
\

13.-15.11 oli kiiretta.
Vierko oli esilla
Integration2024

tapahtumassa ja
VAKSIssa. Tavoitimme
n. 1500 kuulijaa.



https://aoe.fi/#/materiaali/4227
https://aoe.fi/#/materiaali/4209
https://aoe.fi/#/materiaali/4210
https://aoe.fi/#/materiaali/4344
https://edukeuda-my.sharepoint.com/personal/henna_hyytia_keuda_fi/Documents/A%20VIERKO/Materiaaleja

Raikki hyva paattyy aikanaan

VIERKON vuosi on tulossa paatékseensa.

Elattelemme toiveita, ettd yhdessa tekeminen voisi jatkua vield vuoteen 2027.
Silta varalta, ettd ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksen 2024 hankehaussa kavisi hyvin ja
verkostomme jatkaa, olemme jo varanneet kalenteriin yhteisia tapaamisia vuoden 2025 alkuun.

Uuden hankkeen tyé kdynnistynee kick-offilla
6.2.2024 klo 14.15-15.45 Hankeverkosto jatti

marraskuussa 2024
Uuden hankkeen tyo jatkuu kevaan aikana hankehakemuksen VIERKO-
webinaarisarjalla, jossa kerrataan hanketulokset
ja pohjustetaan jatkokehittamista.

yhteistyon jatkamista varten.

Webinaarien ajankohdat ovat téssa: Hankehakemuksen takana on 71

TP 1: 13.2. 14.30-15.30 koulutusorganisaatiota.

TP 2: 20.2. 14.30-15.30 Toivotamme 10 uutta toimijaa

TP 3: 27.2. 14.30-15.30 ; tulleeksi

TP 4: 11.3. 14.30-15.30 ervetulleeksi

TP 5: 20.3. 14.30-15.30 mukaan osaavaan
verkostoomme!

Nailla terveisin toivotamme kaikille vierkomaista juhlasesonkia. Seuraava uutiskirje tulee tammikuussa.
Varma sasonghalsningar till alla frisare Vi hors i januari 2025, da slutrapporten blir fardig.

Riitos!

Hyvaa jou

Rahoittaja VIERKO: henna.hyytia(at)keuda.fi |
OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO FRIS: benita.wolin(at)yrkesakademin.fi |
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET VerkkOSiVU: V|ERKO _ Keuda



https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/

