Al-coordinator |
Tekodlvkoordinaattori -
koulutusohjelma

Tekoalykoordinaattori - jonkun pitaa koordinoida tekodlyn kayttoa ja
kayttodnottoa organisaatioissa (sivutoiminen, osa-aikainen rooli muun
tyén ohessa)

Tekoalyn ammattiosaajan koulutusohjelma, joka valmentaa tekoalyn
kayton ja kayttoonoton koordinointiin seka vastuulliseen kayttoon.

Hakuaika - 04.03.2025 asti. Koulutus tarjoaa kaytannonlaheiset taidot
tekoalyn soveltamiseen, sisaltden analytiikkaa, eettisia periaatteita ja
konkreettisia toteutusmetodeja tekodlyn kaytdon koordinointiin.

Jonkun tulee koordinoida tekoalyn kayttoa ja kayttdonottoa
organisaatiossa!

@ Tekoilykeskus Erno Pakarinen



Miksi Al-coordinator?

Tekodéilyn rooli
kasvaa

Tekoaly mullistaa nopeasti
toimialoja.

Tekodlykoordinaattorin
sivutoimisille ja osa-aikaisille
rooleille on merkittava piileva
kysynta eri organisaatioissa.

Koordinoinnin tarve

Organisaatiot kohtaavat
merkittavia haasteita tekoalyn
kayttoonotossa: eettinen
soveltaminen, henkil6ston
osaamisen paivittaminen ja
strateginen yhteensovittaminen
vaativat koordinointia.

Monipuolinen rooli

Tekodlykoordinaattorin osa-
aikainen tai sivutoiminen rooli on
kriittinen toiminallinen linkki
organisaation sisalla - varmistaen
tekoadlyn vastuullisen, lapinakyvan
ja alykkaan hydédyntamisen
organisaation kaikilla tasoilla.



Koulutuksen siscalto

1 Tekodllyn toiminnallisuusajoattelu

Syvennytaan tekodlyn toiminnallisuusajatteluun ns.
Tekoalyn kultaiseen lankaan, kuinka menna vastuullisesti ja
tehokkaasti eteenpain, eksymatta alati kasvavassa tekodlyn

viidakossa.
2 Kaytaannon sovellukset ja esimerkit

Kaydaan lavitse konkreettisia tekoalysovelluksia,
tekoalyapureita ja tekodlyagentteja eri toimialoilla.
Luodaan opiskelijalle oma tekoadlyapuri ja tekodlyagentti
opiskelun aikana. Kaydaan lavitse paljon eri
kayttoesimerkkeja seka saavutettuja hyotyja.

3 Eettisyys ja vastuullisuus

Perehdytaan tekoalyn eettisiin haasteisiin, tietosuojaan ja
lapinakyvyyteen. Opitaan tunnistamaan ja ehkdisemaan
vinoumia seka varmistamaan vastuullinen Al-kaytta.

a4 Koordinaattorin rooli

Opetellaan Al-koordinaattorin rooli ja sen strateginen
merkitys: kayttoonotto, kaytto, henkiloston osaaminen,
eettisten kaytannaot, linkkina toiminen, organisaation Al-
valmiuksien koordinointi.




Koulutusohjelman konkreettiset
hyodyt

<

Tekodlyn kultainen
lanka

Tekoalyn toiminnallisuusajattelu ns.
Tekoalyn kultainen lanka minimoi
eksymasta alati kasvavaan tekoalyn
viidakkoon. Tdma on hurjan tarkea asia,
koska tekoalyviidakko kasvaa
ennenndakematonta vauhtia.
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Rooli on selkedc

Jonkun tulee koordinoida tekoalyn
kayttda ja kayttodnottoa
organisaatiossa edes sivutoimisesti tai
osa-aikaisesti omien tyotehtavien
ohessa.

"
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Uudista osaaminen

Auta organisaatiotanne koordinoimaan
osaamisen uudistaminen tassa
kriittisessa tydelaman rakenteellisessa
muutoksessa seka teknologian
pysyvassa markkinahadiridssa.



Mita opit?

Tekodlyn
kaytdnnon
sovellukset

Tekoalysovellukset
Tekoalyapurit

Tekoalyagentit

Vastuullinen
tekodly

Ymmarrat eettiset periaatteet
ja 0saa arvioida tekoalyn
yhteiskunnallisia seka
organisaatiollisia vaikutuksia.

Al-koordinointi

Kyky tunnistaa organisaation
tekodlypotentiaali ja
koordinoida se moniulotteisesti
tekoalyn kaytossa ja
kayttoonotossa eteenpain.

Skaalattavuus

Opit skaalattavan
toimintamallin, niin etta
organisaationne tekoalyn
kayttd edistyy seka vakiintuu.




Koulutuksen toteutus

Laajuus ja kesto Opiskelumuoto

Yhteensa 44 tuntia noin 4 kuukauden aikana. Sisaltaen 32 Joustava monimuoto-opiskelu, joka yhdistaa verkko-

tuntia peruskoulutusta tekodlyn perusteista ja 12 tuntia oppimisalustan interaktiivisia luentoja seka kaytannon
kaytannonlaheinen Al-coordinaattorin rooliin erikoistuva tyopajoja Keudan toimipisteissa Keski-Uudellamaalla. Sisaltaa
osuus, jossa keskitytaan itse roolin suorittamiseen eli live-demonstraatioita, ryhmatyoskentelya ja reaalimaailman

koordinointiin. case-harjoituksia.



Kenelle koulutus sopii?

Kaikille tyoelecimdn henkildille

1 Toimenkuvasta riippumatta: johtajat, asiantuntijat, projektipaallikot...

Teknisesta taustasta riippumatta

2
Ei vaadi aikaisempaa ohjelmointiosaamista tai teknista koulutusta
Organisacatioiden ja yritysten
3 tyontekijoille
Soveltuu niin pieniin yrityksiin kuin suuriin julkisiin organisaatioihin
Tekodlyn hyodyntamisesta
a kiinnostuneille

Kaytannonlaheinen koulutus tekodlyn kaytén ja
kayttdonoton koordinoinnista.



Koulutuksen ajankohdat

Kevét 2025

1 Tekodlykoordinaattorin-koulutuksen seitseman joustavaa aloituspdivaa kevaalla 2025: 15.1., 22.1.,5.2.,12.2.,19.2,,
5.3. ja 12.3. Valitse itsellesi sopiva ajankohta. Kysy lisad mydhemmin alkavista koulutuspaivista.

limoittautuminen
2 lImoittautuminen on avoinna aina 4.3.2025 asti.
Vahvistus
3 Koulutuksen toteutuminen vahvistetaan virallisesti ilmoittautumisajan paatyttyd. Minimiosallistujamaara ryhmalle

on taytyttava.



Kustannukset ja
iimoittautuminen

1870€ 7

Osdadllistumismaksu Aloitusajankohtaa
Koulutuksen kokonaishinta 1.870€, Voit valita seitsemasta eri
joka voidaan maksaa yhdessa tai aloitusajankohdasta kevaalla 2025,
kahdessa erassa. joustava aikataulu opiskelun tueksi.
® [Imoittaudu koulutukseen: lImoittautumislinkki seka tiedot

koulutuksesta

xkeusa Keuda 4
Al-coordinator | Tekoalykoordin...

Uudistuvassa tyoelamassa tekoaly on
keskeisessa roolissa, ja sen tehokas...

Registration



https://www.keuda.fi/koulutus/ai-coordinator-tekoalykoordinaattori-koulutusohjelma/

Lisctietoja koulutuksesta

Mikali sinulla on kysymyksia tasta tekoalyn ammattiosaajan kouutusohjelmastamme, ole rohkeasti yhteydessa alla oleviin
asiantuntijoihimme.

Satu Vainio Heikki Kallunki
Palveluasiantuntija, Keuda Koulutuspalvelut Oy Toimitusjohtaja, Keuda Koulutuspalvelut Oy
Puh: +358 40 120 9723 Puh: +358 40 190 6912

Email: satu.vainio@keuda.fi Email; heikki.kallunki@keuda.fi



